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   المقدمة:  

يُعد البرنامج التعميمي بمثابة حزمة منسقة ومنظمة من المقررات الدراسية التي تشتمل عمى       
وصقل ميارات الخريجين إجراءات وخبرات تنظم بشكل مفردات دراسية الغرض الأساس منيا بناء 

مما يجعميم مؤىمين لتمبية متطمبات سوق العمل يتم مراجعتو وتقييمو سنوياً عبر إجراءات وبرامج 
 التدقيق الداخمي أو الخارجي مثل برنامج الممتحن الخارجي.

يقدم وصف البرنامج الأكاديمي ممخص موجز لمسمات الرئيسة لمبرنامج ومقرراتو مبيناً     
التي يتم العمل عمى اكسابيا لمطمبة مبنية عمى وفق اىداف البرنامج الأكاديمي وتتجمى الميارات 

أىمية ىذا الوصف لكونو يمثل الحجر الأساس في الحصول عمى الاعتماد البرامجي ويشترك في 
 كتابتو الملاكات التدريسية بإشراف المجان العممية في الأقسام العممية.  

سختو الثانية وصفاً لمبرنامج الأكاديمي بعد تحديث مفردات وفقرات ويتضمن ىذا الدليل بن    
الدليل السابق في ضوء مستجدات وتطورات النظام التعميمي في العراق والذي تضمن وصف 
البرنامج الأكاديمي بشكميا التقميدي نظام )سنوي، فصمي( فضلًا عن اعتماد وصف البرنامج 

فيما يخص  3/5/2023في  3/2906ت م تالدراساالمعمم بموجب كتاب دائرة الأكاديمي 
 البرامج التي تعتمد مسار بولونيا أساساً لعمميا.

مقررات وفي ىذا المجال لا يسعنا إلا أن نؤكد عمى أىمية كتابة وصف البرامج الاكاديمية وال   
 لضمان حسن سير العممية التعميمية.الدراسية 
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  ٔيظطهضبد:يفبْٛى           

 

باً لرؤيتو ورسالتو وأىدافو متضمناً ايجازاً مقتضج الأكاديمي يوفر وصف البرنام :الأكاديميالبرنامج وصف            
  محددة.وصفاً دقيقاً لمخرجات التعمم المستيدفة عمى وفق استراتيجيات تعمم 

إيجازاً مقتضياً لأىم خصائص المقرر ومخرجات التعمم المتوقعة من الطالب تحقيقيا يوفر  :المقرروصف 
 وصف البرنامج. ويكون مشتق منمبرىناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعمم المتاحة. 

صورة طموحة لمستقبل البرنامج الأكاديمي ليكون برنامجاً متطوراً ومميماً ومحفزاً وواقعياً وقابلًا  رؤية البرنامج:
 لمتطبيق. 

البرنامج تطور  اتمسار بشكل موجز كما يحدد الأىداف والأنشطة اللازمة لتحقيقيا ح توض رسالة البرنامج:
 واتجاىاتو.

قابمة  وتكون خلال فترة زمنية محددةتحقيقو  الأكاديميىي عبارات تصف ما ينوي البرنامج  اهداف البرنامج:
 والملاحظة.لمقياس 

كافة المقررات الدراسية / المواد الدراسية التي يتضمنيا البرنامج الأكاديمي عمى وفق نظام  هيكمية المنهج:
( مع عدد كانت متطمب )وزارة، جامعة، كمية وقسم عممي التعمم المعتمد )فصمي، سنوي، مسار بولونيا( سواء

 الوحدات الدراسية. 
الطالب بعد انتياء البرنامج  التي اكتسبيامن المعارف والميارات والقيم مجموعة متوافقة  التعمم:مخرجات 

 حدد مخرجات التعمم لكل مقرر بالشكل الذي يحقق اىداف البرنامج. ن يُ ب أالأكاديمي بنجاح ويج
وتعمم بأنيا الاستراتيجيات المستخدمة من قبل عضو ىيئة التدريس لتطوير تعميم  :والتعمماستراتيجيات التعميم 

 اللاصفيةو  فيةالصجميع الأنشطة صف أي ت التعمم.ىداف لموصول إلى أتباعيا الطالب وىي خطط يتم إ
  .لمبرنامجلتحقيق نتائج التعمم 
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 رؤية البرنامج   .1

تخريج كوادر تقنية ادارية صحية تمتمك القدرة عمى تخطيط وتنظيم وتوجيو ورقابة الخدمات الصحية بما 
 .مع متطمبات الواقع الصحي العراقي لاءمتي
 

 رسالة البرنامج .2
، تخطيط ، إشراف ،  متعون في كافة الميارات الإداريةإعداد ملاكات تقنية مؤىمة ساندة في الإدارة الصحية يت

تحفيزززز وتوجيزززو وتقزززويم ومراقبزززة  والتأكيزززد عمزززى ضزززرورة التنسزززيق بزززين الكزززوادر الصزززحية والكزززوادر السزززاندة فزززي 
وتمكززين الخززريج عمززى تطبيززق نظززام مكننززة المعمومززات  المستشززفيات لغززرض إنجززاح أنظمززة الحالززة وطززب الأسززرة
 .دثة الانكميزية والمصطمحات الطبية للأمراضوتطوير الميارات في استخدام الحاسبة والانترنت والمحا

 

 اهداف البرنامج .3
ييدف ىذا التخصص إلى إعداد الطالب/ة إعدادا مناسبا يمكنو من العمل في المؤسسات الصحية بأنواعيا 

 وأشكاليا المختمفة، ويركز التخصص عمى تحقيق الأىداف الآتية:
اللازمة وميارات العلاقات العامة لدى طمبة ىذا تنمية القدرات والميارات السموكية والإدارية  .1

التخصص، وتمكينيم من تطبيق المفاىيم والنظريات الحديثة في الإدارة الصحية في مؤسساتيم، وبما 
 يعزز أداءىم الوظيفي.

لدى طمبة ىذا التخصص بما يؤىميم لبناء  الاستراتيجيتعزيز ميارات التفكير الاستراتيجي والتخطيط  .2
 فاعمة لممؤسسات الصحية عمى أسس راسخة ذات جودة عالية. يجيةاستراتخطط 

تعريف طمبة ىذا التخصص بآخر التطورات والمستجدات في حقول المعرفة الإدارية الصحية  .3
المتخصصة، وبناء معرفة وثقافة صحية متكاممة عمى أسس عممية وتربوية سميمة لدى الطمبة، 

 جوانب التطبيقية.وتعميق العلاقة بين الجوانب النظرية وال
بناء ميارات الاتصال والتواصل بين طمبة ىذا التخصص والمجتمع من خلال تطوير قدراتيم عمى  .4

 عقد البرامج والفعاليات الصحية لمفئات المستيدفة.
تعريف طمبة ىذا التخصص بأخلاقيات المين الصحية ومبادئيا وأسسيا بما يقود إلى التزاميم بيذه  .5

 الأخلاقيات.
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 الاعتماد البرامجي  .4
 لا يوجد

 

 المؤثرات الخارجية الأخرى  .5
 حسب حاجة سوق العمل ) حاجة دائرة الصحة(.

 

 هيكمية البرنامج .6
 ملاحظات * النسبة المئوية وحدة دراسية  عدد المقررات  هيكل البرنامج 

     متطمبات المؤسسة
     متطمبات الكمية

     قسم متطمبات ال
     الصيفيالتدريب 

     أخرى 
 .  كان المقرر أساسي او اختياري  * ممكن ان تتضمن الملاحظات فيما اذا
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 وصف البرنامج .7 
 الساعات المعتمدة اسم المقرر أو المساق رمز المقرر أو المساق سنة / المستوىال

 عممي نظري
 
 
 
 
 

 الاولى

 3 2 1تقنيات المحاسبة 
 2 2 1احصاء اولي  
 2 2 1البريد والارشفة  
 0 2 1المغة العربية 
 2 1 1تشريعات الخدمة المدنية 
 0 1 1حقوق الانسان 
 0 2 1لغة انكميزية  
 2 1 1مبادئ الحاسبة  
 3 2 1نظم صحية 
 2 2 2احصاء متقدم 
 2 1 2التوثيق الصحي 
 2 2 2تحرير الرسائل 
 2 1 2تطبيقات الحاسبة 
 3 1 2تقنية المعمومات الصحية 
 0 1 2جرائم البعث 
 3 1 2مبادئ الادارة 
 3 2 2محاسبة المستشفيات 

 
 
 
 

 الثانية

 3 2 إدارة المستشفيات 
 3 1 تشريعات الخدمة المدنية 
 2 1 إدارة مخازن المستشفيات 
 2 1 المراسلات التجارية 
 2 1 وبتطبيقات الحاس 
 1 1 السموك المهني 
 2 2 صحة مجتمع 
 0 1 لغة انكميزية 
 4 0 معالجة النصوص 
 1 1 سموك مهني 
 2 0 مشروع بحث 
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 مخرجات التعمم المتوقعة لمبرنامج .8
 عرفةالم -أ
      ادارة البريد الوارد والصادر والبريد السري -1أ
 طرق واساليب تداول البريد  -2أ
 حفظ المحفوظات -3أ
 صيانة المحفوظات -4أ
 ترحيل واتلاف المحفوظات -5أ
 استخدام الاجيزة والمعدات والمواد المكتبية. -6أ

 المهارات  -ب
 . انززززززززززواع المعرفززززززززززة النظريززززززززززة والعمميززززززززززة المتعمقززززززززززة بالتخصززززززززززص بأفضززززززززززل الخززززززززززريجينتزويززززززززززد  1-
 . المسزززززتقبميةتنميزززززة خصزززززائص وميزززززارات الابزززززداع والابتكزززززار والتجزززززدد لقزززززادة المؤسسزززززات الصزززززحية  -2
اثززراء المعرفززة والمسززاىمة فززي التقززدم العممززي فززي مجززال الادارة الصززحية عززن طريززق القيززام بززالبحوث العمميززة  -3

 . وبمزززززززززززززززززززززززززززززززا يواكزززززززززززززززززززززززززززززززب التطزززززززززززززززززززززززززززززززور فزززززززززززززززززززززززززززززززي ذلزززززززززززززززززززززززززززززززك المجزززززززززززززززززززززززززززززززال
  .تمبية احتياجات التنمية من القوة البشرية المؤىمة في مجال الادارة الصحية  -4
 

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9
 العممية الحديثة في عرضيا.محاضرات نظرية واستخدام الطرق  -1
 .تمارين تطبيقية  -2
 .وسائل ايضاح باستخدام الحاسوب -3
 .التدريب الصيفي -4        

 

 طرائق التقييم  .10
 امتحان نظري -1
 امتحان عممي -2
 اسئمة شفيية -3
 اعداد التقارير. -4
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  الهيئة التدريسية .11
 أعضاء هيئة التدريس

المتطمبات/المهارات الخاصة  التخصص الرتبة العممية
 )ان وجدت (

 اعداد الهيئة التدريسية

 محاضر ملاك  خاص عام

     ادارة اعمال ادارة د. زكي محمد عباس ا.م.

     احصاء احصاء ا.م.د. محمد عبد الحسين محمد

     سموك تنظيمي اعمال ادارة ا.م. خيرية عبد فضل

     ماليةادارة  اعمال ادارة حسين جويسم م. د. مؤمل

     سموك تنظيمي اعمال ادارة م.د. اسماء عبد الواحد مالك

     احياء مجيرية عموم حياة م. ندى احمد فيروز

     احياء مجيرية عموم حياة م. ريام وسام حسن

     تقانة احيائية عموم حياة م.م. مروة عمي عودة

 الدولي قانونال عام قانون  دايخ م.م. محمد غتار
 عامال

    

     عام قانون قانون مجيد احمد باسم م.م.

     عمم الحيوان عموم حياة م.م. ميسم ىلال حسن

 
 التطوير المهني

 توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد
 يتم توجيو الاعضاء الجدد من خلال عقد دورات التعميم المستمر لتطوير الميارات والخبرات العممية والعممية و الندوات التوجييية.  

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس
العممي والميني واستمرار تطويره ليواكب المستحدثات العممية في حقل  الإعدادبعضو الييئة التدريسية من حيث  الاىتمام -1

 .التخصص وفي الجوانب التربوية
 .بإدخالو عدد من الدورات التأىيمية والتأىيل المستمر الأعدادعمميات  خلالالتنمية والتطوير من  -2
 أقامة دورات لطرائق التدريس. -3
 خارج القطر. والبعثاتت الاتوفير إعداد كبيرة من الزم -4
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 معيار القبول  .12
 حسب خطة القبول المركزي.

 

 أهم مصادر المعمومات عن البرنامج  .13
 الكتب العممية  -1
 المواقع الالكترونية المتخصصة. -2
 

 لبرنامج خطة تطوير ا .14
 توفير الاختصاصات اللازمة لتغطية المناىج الدراسية. -1
 الاىتمام بالكفاءات العممية. -2
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 برنامجمخطط مهارات ال
 يخرربد انتؼهى انًطهٕثخ يٍ انجرَبيذ 

ريس  انطُخ / انًطتٕٖ

 انًمرر

 القيم المهارات رفةالمع اساسي أم اختياري اضى انًمرر
 4د 3د 2د 1د 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

 

 

 

 

 

 

 

 الأنٗ

             تخظظٛخ-اضبضٛخ 1تقنيات المحاسبة 

             تخظظٛخ-اضبضٛخ 1احصاء اولي  

             تخظظٛخ-اضبضٛخ 1البريد والارشفة  

             يطبػذح 1المغة العربية 

             تخظظٛخ-اضبضٛخ 1تشريعات الخدمة المدنية 

             ػبيخ 1حقوق الانسان 

             ػبيخ 1لغة انكميزية  

             يطبػذح 1مبادئ الحاسبة  

             تخظظٛخ-اضبضٛخ 1نظم صحية 

             تخظظٛخ-اضبضٛخ 2احصاء متقدم 

             تخظظٛخ-اضبضٛخ 2التوثيق الصحي 

             يطبػذح 2تحرير الرسائل 

             يطبػذح 2تطبيقات الحاسبة 
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 ٚررٗ ٔضغ اشبرح فٙ انًرثؼبد انًمبثهخ نًخرربد انتؼهى انفردٚخ يٍ انجرَبيذ انخبضؼخ نهتمٛٛى 

             تخظظٛخ-اضبضٛخ 2تقنية المعمومات الصحية 

             يطبػذح 2جرائم البعث 

             تخظظٛخ-اضبضٛخ 2مبادئ الادارة 

             تخظظٛخ-اضبضٛخ 2محاسبة المستشفيات 

 

 

 

 

 

 انخبَٛخ

 

             تخظظٛخ ادارة مستشفيات 

             تخظظٛخ صحة مجتمع 

             تخظظٛخ تشريعات الخدمة 

             تخظظٛخ ادارة مخازن المستشفيات 

             يطبػذح مشروع البحث 

             يطبػذح مراسلات تجارية 

             يطبػذح تطبيقات الحاسوب 

             يطبػذح معالجة النصوص 

             يطبػذح سموك مهني 

             يطبػذح المغة الانكميزية 
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 ًٕرد ٔطف انًمررَ

 
 : اضى انًمرر .1

 إدارح انجرٚذ ٔالارشفخ الانكترَٔٛخ

 سٓض أُوشس .2

- 

 : اُلقَ / اُغ٘خ .3

 اٌُٞسط الأٍٝ –أُشؽِخ الأ٠ُٝ 

  ربس٣خ ئػذاد ٛزا اُٞفق .4

25/3/2024 

 أؽٌبٍ اُؾنٞس أُزبؽخ  .5

 دٝاّ ٢ٓٞ٣

 ػذد اُغبػبد اُذساع٤خ )ا٢ٌُِ(/ ػذد اُٞؽذاد )ا٢ٌُِ( .6

 عبػخ )ًٞسط دساع٢( 60اعجٞع =  15× 4ػ٢ِٔ =  2ٗظش١ +  2

 

 اعْ ٓغإٍٝ أُوشس اُذساع٢ ) ارا اًضش ٖٓ اعْ ٣زًش(  .7

 ٤ٔ٣dw.khry@etu.edu.iqَ: الاعْ: أ.ّ د. خ٤ش٣خ ػجذ كنَ                ا٥

 

 أُوشس  اٛذاف .8

رٌٖٔ اُطبُت ٖٓ ٓٔبسعخ اعشاءاد اُجش٣ذ اُقبدس ٝاُٞاسد ٝاُغش١ ٝاعشاءاد اُؾلع ٝالاػٔبٍ  اْذاف انًبدح انذراضٛخ

 .اُقؾ٤خأٌُزج٤خ ك٢ أُإعغبد 

 ..... 

 ..... 

 اعزشار٤غ٤بد اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ  .9

   الاضتراتٛزٛخ

 اُزؾبهٚ أُغزٔش ثذٝساد اُزؼ٤ِْ أُغزٔش ُزط٣ٞش خجشارٚ ٜٝٓبسارٚ.-

ػِٔخ سٝر٢٘٤ ٣ٌٝزغت ٜٓبساد  ٣ٌٕٞ ٢ً لاـ٤٤ش ٌٓبٕ اُؼَٔ ث٤ٖ كزشح ٝاخشٟ ر-

 عذ٣ذح ك٢ ػَٔ عذ٣ذ.

 ث٤٘خ أُوشس .10

يخرربد انتؼهى  انطبػبد  الأضجٕع 

 انًطهٕثخ 

 طرٚمخ انتمٛٛى  طرٚمخ انتؼهى  اضى انٕصذح أ انًٕضٕع 

عبػخ  4 1

 ٌَُ

خِن كٌشح ػبٓخ 

ػٖ ا٤ٔٛخ 

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١ ٓؾبمشاد –ئداسح اُجش٣ذ ٝالأسؽلخ 
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اُزذ٣ٖٝ ٓ٘ز  اعجٞع

عبثوٚ ػٜٞد 

اُغٞٓش١ 

ٝاُجبث٢ِ 

 ٝالاؽٞس١

 أُلّٜٞ ٝالا٤ٔٛخ

 

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ

عبػخ  4 2

 ٌَُ

 اعجٞع

اُزؼشف ػ٠ِ 

٤ًل٤خ اُٞفٍٞ 

ا٠ُ رؾو٤ن 

ئداسح اٛذاف 

 اُجش٣ذ ٝالاسؽلخ

 

اٛذاف ٝٝاعجبد ئداسح 

 اُجش٣ذ ٝالاسؽلخ

 

ٓؾبمشاد ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ  4 3

 ٌَُ

 اعجٞع

ٓقبدس اُجش٣ذ 

اُٞاسد ٝاخزلاف 

هج٤ؼخ ٖٓ ٓ٘ؾبح 

ا٠ُ ٓ٘ؾبح اٛزٔبّ 

اُذُٝخ ثزط٣ٞش 

ٓ٘ؾبرٜب أُخزِلخ 

ك٢ اُجش٣ذ اُٞاسد 

ٝرطج٤وٚ ػ٤ِٔب 

اُـشك ٖٓ 

اُزغغ٤َ ك٢ 

عغَ اُٞاسد , 

اُزؼشف ػ٠ِ 

ٓٞافلبد اُجش٣ذ 

اُقبدس ٝرغغ٤َ 

اٌُزت اُقبدسح 

ك٢ عغَ 

اُقبدس ٤ًٝل٤خ 

اُزؼبَٓ ٓغ 

 أُشكوبد

ئعشاءاد اُجش٣ذ اُقبدس 

 ٝاُٞاسد

 

ٓؾبمشاد ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ  4 4

 ٌَُ

 اعجٞع

 ثأٖٓأُوقٞد 

أُؼِٞٓبد 

اُغش٣خ ٤ًٝل٤خ 

مٔبٕ ػذّ 

رلؾ٢ أُؼِٞٓبد 

 اُغش٣خ

ٓلٜٞٓٚ  –اُجش٣ذ اُغش١ 

 ا٤ٔٛزٚ / اعشاءارٚ–

ٗظش٣خ  ٓؾبمشاد

 ٝػ٤ِٔخ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ  4 5

 ٌَُ

 اعجٞع

اُو٤بّ ثزشر٤ت 

 ث٘بء أُؾلٞظبد

ػ٠ِ ٓب ك٤ٜب ٖٓ 

رؾبثٚ اٝ كشٝهبد 

ُِٞفٍٞ ا٤ُٜب 

 ٓلٜٞٓٚ –اُزق٤٘ق 

 -ٝهشم  اُزق٤٘ق 

/ ٓلٜٜٞٓب هٞاػذ  اُلٜشعخ

اُلٜشعخ اُؼشث٤خ 

 ٝالا٤ٌِٗض٣خ

ٓؾبمشاد ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١
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ػ٘ذ اُؾبعخ 

 -ثغُٜٞخ ٝعشػخ

اُو٤بّ ثزؾذ٣ذ 

أُٞمٞػبد اٝ 

اعٔبء الاؽخبؿ 

اٝ اعٔبء 

الآبًٖ 

ٝأُ٘ؾبد ًٝزُي 

رؾذ٣ذ اُؾٌَ 

 اُٜ٘بئ٢ ُلاعْ

عبػخ  4 6

 ٌَُ

 اعجٞع

رخض٣ٖ اُٞصبئن 

ٝأُغز٘ذاد 

ٝأٌُبرجبد ث٘ظبّ 

٣نٖٔ علآزٜب 

ٝاُٞفٍٞ ا٤ُٜب 

 ثغُٜٞخ ٣ٝغش

هشم  –اُؾلع  ٝاٗٞاػٚ 

اُؾلع خطٞاد ٝاعشاءاد 

 اُؾلع

ٓؾبمشاد  ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ  4 7

 ٌَُ

 اعجٞع

 رطج٤وبد ػ٤ِٔخ

ػٖ هشم اُؾلع 

اُطش٣وخ اُٜغبئ٤خ 

ٝاُؼذد٣خ ٝؿ٤شٛب  

ٝاُزؼشف ػ٠ِ 

٤ًل٤خ كزؼ 

أُِلبد ثبُ٘غجخ 

ُلأؽخبؿ 

ٝأُٞمٞػبد 

ٝثطبهبد 

الاسؽبد 

ٝاعزخذاّ عغَ 

الاسهبّ 

ٝاُلٜبسط 

 اُٜغبئ٤خ

 رطج٤وبد ػ٤ِٔخ

 

ٓؾبمشاد  ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ  4 8

 ٌَُ

 اعجٞع

رطج٤ن ػ٠ِ 

اُلٜشط اُؼبّ 

ٝاُلٜشط 

أُٞمٞػ٢ 

اُٜغبئ٢ ٝكٜشط 

الاعٔبء اُٜغبئ٢ 

 اُشه٢ٔ

اٗٞاع  –اُلٜبسط 

 اُلٜبسط

ٓؾبمشاد ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ  4 9

 ٌَُ

 اعجٞع

الاهلاع ػ٠ِ 

 اؽٌبٍ اُلٜبسط

رشر٤جٜب  ٤ًٝل٤خ

ٓؾبمشاد  ٗظش٣خ  رطج٤وبد ػ٤ِٔخ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١ ٝػ٤ِٔخ
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 ثطش٣وخ ػ٤ِٔخ

عبػخ  4 10

 ٌَُ

 اعجٞع

اُزؼشف ػ٠ِ 

هشم اٌُزبثخ 

 –اُقؾ٤ؾخ 

ٝأُخبهجبد 

اُشع٤ٔخ ث٤ٖ 

 اُذٝائش

أُخبهجبد ٝهشم 

 اسؽلزٜب

ٓؾبمشاد  ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ  4 11

 ٌَُ

 اعجٞع

ارجبع ٗظبّ ثذائَ 

أُؾلٞظبد 

٢ٛ  أُؼبسح

اُجطبهبد اٝ 

أُِلبد اُز٢ 

٣نؼٜب ًبرت 

ؽلع أُؾلٞظبد 

 أُؼبسح

ٓزبثؼخ  –اُجذائَ 

 –أُؾلٞظبد أُؼبسح 

ؽلع أُٞاد الاخشٟ   ) 

 ؿ٤ش أُشاعلاد (

ٓؾبمشاد  ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ  4 12

 ٌَُ

 اعجٞع

اُزؼشف ػ٠ِ 

الارلاف هبٕٗٞ 

ٝرؼ٤ِٔبرٚ 

ٝف٤بٗخ 

أُؾلٞظبد ٖٓ 

ػٞآَ ٤ٔ٤ًب٣ٝخ 

 ٝهج٤ؼ٤خ ٝثؾش٣خ

 

أُؾلٞظبد ارلاف اُجش٣ذ 

 أُإسؽلخ

 

 

 

 

ٓؾبمشاد ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ  4 13

 ٌَُ

 اعجٞع

ٝمغ خطخ 

ُٔٞهغ الاداساد 

ٝرؾذ٣ذ آبًٖ 

أُٞظل٤ٖ 

 ٝا٥لادٝالاصبس 

أٌُزج٤خ ٝر٤ٜئخ 

اُظشٝف 

ُٔؾ٤و  أُ٘بعجخ

 اُؼَٔ

رخط٤و ٝرق٤ْٔ ٌٓبٕ 

 أُؾلٞظبد

ٓؾبمشاد  ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ  4 14

 ٌَُ

 اعجٞع

فلبد 

الاؽخبؿ 

 ثاداسحاُؼب٤ِٖٓ 

أُؾلٞظبد 

ٝرطج٤ن ػ٢ِٔ 

 ثبلأعٜضح

ٝأُؼذاد 

 أُغزخذٓخ

 ثاداسحالا٣ذ١ اُؼبِٓخ 

أُؾلٞظبد الاعٜضح 

ٝأُؼذاد أُغزخذٓخ ك٢ 

 ٓغبٍ اُؾلع

 

 

ٓؾبمشاد  ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ
 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

 ٝرؾش٣ش١اخزجبس ؽل١ٞ ٓؾبمشاد  ٗظش٣خ  اُ٘ظْ اُؾذ٣ضخ ك٢ الاسؽلخاُزؼشف ػ٠ِ عبػخ  4 15



  
16 

 

  

 ٌَُ

 اعجٞع

اُ٘ظْ اُؾذ٣ضخ  

ك٢ الأسؽ٤ق 

ًبلأسؽلخ 

الاٌُزش٤ٗٝخ 

 ٝهٞاػذ اُج٤بٗبد

 ٝػ٤ِٔخ 

 رو٤٤ْ أُوشس .11

ػ٠ِ ٝكن أُٜبّ أٌُِق ثٜب اُطبُت ٓضَ اُزؾن٤ش ا٢ٓٞ٤ُ ٝالآزؾبٗبد ا٤ٓٞ٤ُخ ٝاُؾل٣ٞخ ٝاُؾٜش٣خ  100رٞص٣غ اُذسعخ ٖٓ 

 ٝاُزؾش٣ش٣خ   ٝاُزوبس٣ش .... اُخ

 ٓقبدس اُزؼِْ ٝاُزذس٣ظ .12

 ثؾ٤ش ؽغٞ / ًش٣ْ فبدماُجش٣ذ ٝاُؾلع / ع٤ٔشح  اٌُزت أُوشسح أُطِٞثخ ) أُٜ٘غ٤خ إٔ ٝعذد (

 1986ؽغٖ 

 ٝاهغ اٗظٔخ اُؾلع ٝالاسؽ٤ق ك٢ اُؼشام أُشاعغ اُشئ٤غخ ) أُقبدس(

 عِغِخ ثؾٞس خطخ اُز٤ٔ٘خ اُو٤ٓٞخ

 أُشًض اُو٢ٓٞ ُلاعزؾبساد ٝاُزط٣ٞش الاداس١

اٌُزت ٝأُشاعغ اُغبٗذح اُز٢ ٣ٞف٠ ثٜب 

 )أُغلاد اُؼ٤ِٔخ, اُزوبس٣ش.... (

الاٌُزش٤ٗٝخ ٝاصشٛب ك٢ ٓلّٜٞ الاسؽلخ الاٌُزش٤ٗٝخ / أُغِخ اُؼشاه٤خ اُقؾبكخ 

 ُزٌُ٘ٞٞع٤ب أُؼِٞٓبد اُض٤ٛش١ / هلاٍ ٗبظْ

 ذ٣ب أُٞعٞػخ اُؾشح ػ٠ِ أٌُزجبد ٝأُؼِٞٓبد٤كٜشط ٤ٌ٣ٝج أُشاعغ الإٌُزش٤ٗٝخ , ٓٞاهغ الاٗزش٤ٗذ

Wikipedia.org/wiki 

 أُؾلٞظبد )ٓ٘زذ٣بد ا٤ُغش ٌُِٔزجبد(اُطشم اُؾذ٣ضخ ك٢ اداسح ٝر٘ظ٤ْ 

http:alyassr.net/vblshowthread 

 اُز٘ظ٤ْ اُل٢٘ ُِٔؾلٞظبد

http:www.abahe.co.uk/erecutive_and_offfice_managment_enc 

 ٗظبّ اداسح اُٞصبئن ٝأُؾلٞظبد

www.sacm.org/arabicsacm/student service  

 ٓشًض اُٞصبئن ٝأُؾلٞظبد

www.mohe.gov.sa/ar/ministry 

 

 ًَٕرد ٔطف انًمرر

 الإدارية رؾش٣ش سعبئَ  / اعْ أُوشس .1

 
 سٓض أُوشس .2

 
 اُلقَ / الأٍٝ ًٞسط اٍٝ  .3

 
 2024/ ربس٣خ ئػذاد ٛزا اُٞفق .4

http://www.sacm.org/arabic
http://www.sacm.org/arabic
http://www.mohe.gov.sa/ar/mministry
http://www.mohe.gov.sa/ar/mministry
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 أؽٌبٍ اُؾنٞس أُزبؽخ  / دٝاّ ٢ٓٞ٣  .5

 

 ػذد اُغبػبد اُذساع٤خ )ا٢ٌُِ(/ ػذد اُٞؽذاد )ا٢ٌُِ( .6

 

 
 أُِغٔٞع اُؼ٢ِٔ  اُ٘ظش١ 

2 2 4 

 اسم مسؤول المقرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .7

 ٤ٔ٣suhad.ameer.idi@atu.edu.iqَ : الاعْ:    عٜبد ػجذ الأ٤ٓش                               ا٥

 

 المقرر  اىداف .8

 اهداف المادة الدراسية

 توعٌه الطلبة وتنمٌه فكرهم وتوجٌههم للطرٌق الصحٌح من حٌث التعلٌم وتنمٌه أفكارهم العلمٌة یٌهدف ال
 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9

  الاستراتيجية

 

 

 

 بنية المقرر .10

مخرجات التعمم  الساعات  الأسبوع 
 المطموبة 

 طريقة التقييم  طريقة التعمم  اسم الوحدة او الموضوع 

 الأٍٝ

 اُضب٢ٗ

Writing 

English Letters 

.. Setting out 

an English 

Letter .. 

Exercises  

 الأٍٝ

 اُضب٢ٗ

Writing English 

Letters .. Setting out 

an English Letter .. 

Exercises  

 الأٍٝ

 اُضب٢ٗ

Writing 

English Letters 

.. Setting out 

an English 

Letter .. 

Exercises  

 اُضبُش

 اُشاثغ

 اُخبٓظ

 

Getting a Job , 

Letters of 

Application , 

exercises  

 

 اُضبُش

 اُشاثغ

 اُخبٓظ

 

Getting a Job , 

Letters of 

Application , 

exercises  

 

 اُضبُش

 اُشاثغ

 اُخبٓظ

 

Getting a Job , 

Letters of 

Application , 

exercises  

 

 , Travel اُغبدط

Booking a 

Hotel , Making 

 Travel , Booking a اُغبدط

Hotel , Making a 

Appointments , 

 , Travel اُغبدط

Booking a 

Hotel , Making 



  
18 

 

  

a 

Appointments 

, Exercises  

Exercises  a 

Appointments , 

Exercises  

 اُغبثغ

 اُضبٖٓ

 اُزبعغ

 

Enquiries and 

offers 

Enquiries , 

Replying to 

Enquiries  , 

Offers of 

Goods , 

Exercises  

 اُغبثغ

 اُضبٖٓ

 اُزبعغ

 

Enquiries and offers 

Enquiries , Replying 

to Enquiries  , Offers 

of Goods , Exercises  

 اُغبثغ

 اُضبٖٓ

 اُزبعغ

 

Enquiries and 

offers 

Enquiries , 

Replying to 

Enquiries  , 

Offers of 

Goods , 

Exercises  

 , Orders اُؼبؽش

Executing 

Orders , 

Complaints , 

Replying to 

Complaints , 

Exercises  

 Orders , Executing اُؼبؽش

Orders , Complaints , 

Replying to 

Complaints , 

Exercises  

 , Orders اُؼبؽش

Executing 

Orders , 

Complaints , 

Replying to 

Complaints , 

Exercises  

اُؾبد١ 

 ػؾش

اُضب٢ٗ 

 ػؾش

اُضبُش 

 ػؾش

Methods of 

Payments , 

Invoicing , 

Financial 

Adjustment , 

Settlements of 

Accounts , 

Status 

Enquiries , 

Exercises   

 اُؾبد١ ػؾش

 اُضب٢ٗ ػؾش

 اُضبُش ػؾش

Methods of Payments 

, Invoicing , 

Financial Adjustment 

, Settlements of 

Accounts , Status 

Enquiries , Exercises 

  

 اُؾبد١ ػؾش

 اُضب٢ٗ ػؾش

 اُضبُش ػؾش

Methods of 

Payments , 

Invoicing , 

Financial 

Adjustment , 

Settlements of 

Accounts , 

Status 

Enquiries , 

Exercises   

اُشاثغ 

 ػؾش

Forging Trade 

, Methods of 

Payments in 

Foreign 

Transactions , 

Exercises  

 , Forging Trade اُشاثغ ػؾش

Methods of Payments 

in Foreign 

Transactions , 

Exercises  

 Forging Trade اُشاثغ ػؾش

, Methods of 

Payments in 

Foreign 

Transactions , 

Exercises  

اُخبٓظ 

 ػؾش

In Iraq ….. 

Telephone 

Services , 

Banking , 

Secretarial 

Services , 

Exercises  

 ..… In Iraq اُخبٓظ ػؾش

Telephone Services , 

Banking , Secretarial 

Services , Exercises  

 ..… In Iraq اُخبٓظ ػؾش

Telephone 

Services , 

Banking , 

Secretarial 

Services , 

Exercises  
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 تقييم المقرر .11

ػ٠ِ ٝكن أُٜبّ أٌُِق ثٜب اُطبُت ٓضَ اُزؾن٤ش ا٢ٓٞ٤ُ ٝالآزؾبٗبد ا٤ٓٞ٤ُخ ٝاُؾل٣ٞخ ٝاُؾٜش٣خ  100رٞص٣غ اُذسعخ ٖٓ 

 ٝاُزؾش٣ش٣خ   ٝاُزوبس٣ش .... اُخ 

 مصادر التعمم والتدريس  .12

 ًزت أُوشس  الكتب المقررة المطموبة ) المنيجية أن وجدت (

  المراجع الرئيسة ) المصادر(

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بيا )المجلات العممية، 
 التقارير.... (

 

 ٓٞاهغ اٌُزش٤ٗٝخ  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 

 

 ًَٕرد ٔطف انًمرر

 اضى انًمرر .1

 انتٕحٛك انظضٙ
 سٓض أُوشس .2

- 

 : اُلقَ / اُغ٘خ .3

 اُضب٢ٗاٌُٞسط  –أُشؽِخ الأ٠ُٝ 

  اُٞفقربس٣خ ئػذاد ٛزا  .4

25/3/2024 

 أؽٌبٍ اُؾنٞس أُزبؽخ  .5

 دٝاّ ٢ٓٞ٣ 

 ػذد اُغبػبد اُذساع٤خ )ا٢ٌُِ(/ ػذد اُٞؽذاد )ا٢ٌُِ( .6

 عبػخ )ًٞسط دساع٢( 45اعجٞع =  15 * 3=  رطج٤و٢ 2ٗظش١ +  1

 

 اعْ ٓغإٍٝ أُوشس اُذساع٢ ) ارا اًضش ٖٓ اعْ ٣زًش(  .7

 ٤ٔ٣dw.khry@etu.edu.iqَ: ا٥ الاعْ: أ.ّ د. خ٤ش٣خ ػجذ كنَ               

 

 أُوشس  اٛذاف .8

 اُؼَٔ ك٢ ٓغبٍ ئداسح اُغغلاد اُطج٤خ. ًزُي ٣غبػذ ػ٠ِ رط٣ٞش أُٜبساد رٌٖٔ اُطبُت ٖٓ  اْذاف انًبدح انذراضٛخ

 .ٝأُؼبسف اُلاصٓخ ُِؼَٔ ك٢ ٓغٔٞػخ ٓز٘ٞػخ ٖٓ ٝظبئق ئداسح اُغغلاد اُطج٤خ

 

 اعزشار٤غ٤بد اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ  .9

   الاضتراتٛزٛخ
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 اُزؾبهٚ أُغزٔش ثذٝساد اُزؼ٤ِْ أُغزٔش ُزط٣ٞش خجشارٚ ٜٝٓبسارٚ.-

ػِٔخ سٝر٢٘٤ ٣ٌٝزغت ٜٓبساد  ٕرـ٤٤ش ٌٓبٕ اُؼَٔ ث٤ٖ كزشح ٝاخشٟ ٢ٌُ لا٣ٌٞ-

 عذ٣ذح ك٢ ػَٔ عذ٣ذ.

 

 

 ث٤٘خ أُوشس .10

يخرربد انتؼهى  انطبػبد  الأضجٕع 

 انًطهٕثخ 

 طرٚمخ انتمٛٛى  طرٚمخ انتؼهى  اضى انٕصذح أ انًٕضٕع 

عبػخ  3 1

 ٌَُ

 اعجٞع

ع٤زٌٖٔ اُطبُت 

ٖٓ ٓؼشكخ 

اُج٤بٗبد 

ٝأُؼِٞٓبد اُز٢ 

رخـ أُش٣ل 

ٝرٞص٤وٜب ٝا٤ٔٛخ 

 ٛزا اُزٞص٤ن

ٓلّٜٞ اُزٞص٤ن اُطج٢/ 

 –رؼش٣ق اُغغَ اُطج٢ 

 أٛذاكٚ –أ٤ٔٛزٚ 
 ٓؾبمشاد

 رطج٤و٤خٗظش٣خ ٝ
 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ  3 2

 ٌَُ

 اعجٞع

ع٤زٌٖٔ اُطبُت 

ٖٓ اُزؼشف ػ٠ِ 

ربس٣خ اُغغلاد 

 اُطج٤ٚ

 ربس٣خ اُغغلاد اُطج٤خ

 

ٓؾبمشاد ٗظش٣خ 

 ٝرطج٤و٤خ
 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ  3 3

 ٌَُ

 اعجٞع

ع٤زٌٖٔ اُطبُت 

ٖٓ ٓؼشكخ ٤ًل٤خ 

رغغ٤َ اُِوبء 

اُز١ ٣ؾذس ث٤ٖ 

اُطج٤ت 

ٝأُش٣ل 

ٝا٤ٔٛخ ٛزا 

اُزغغ٤َ ك٢ 

 اُغغلاد اُطج٤خ

 –اُطج٢ ٓلّٜٞ اُغغَ 

اُـشك ٓ٘ٚ ٝا٤ٔٛزٚ ك٢ 

 أُغزؾل٤بد / ٝٓضا٣بٙ

ٓؾبمشاد ٗظش٣خ 

 ٝرطج٤و٤خ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ  3 4

 ٌَُ

 اعجٞع

٣ٞعذ ٓؼشكخ َٛ 

هغْ ٝاؽذ 

ٓشًض١ ك٢ 

اّ ػذح  أُغزؾل٠

اهغبّ لإداسح 

 اُغغلاد اُطج٤خ

أُشًض٣خ ٝاُلآشًض٣خ ك٢ 

 ؽلع اُغغلاد اُطج٤خ

 

ٓؾبمشاد ٗظش٣خ 

 ٝرطج٤و٤خ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ  3 5

 ٌَُ

 اعجٞع

٤ًل٤خ ٓؼشكخ 

اعزخذاّ أٗظٔخ 

أُؼِٞٓبد 

اُقؾ٤خ ٖٓ هجَ 

اُغ٤ٔغ ك٢ 

اُشػب٣خ اُقؾ٤خ 

ٖٓ أُشم٠ ئ٠ُ 

الأهجبء ئ٠ُ 

ٓغإ٢ُٝ اُقؾخ 

 اُؼبٓخ

ٗظْ أُؼِٞٓبد ك٢ 

-أُغزؾل٠ )اُزؼش٣ق

 أٌُٞٗبد(-اُ٘ٞع

ٓؾبمشاد ٗظش٣خ 

 ٝرطج٤و٤خ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ  3 6

 ٌَُ

ع٤زٌٖٔ اُطبُت 

ٖٓ رق٤٘ق 

أٗٞاع أُغزؾل٤بد 

ٝاُز٘ظ٤ْ الإداس١ 

ٓؾبمشاد  ٗظش٣خ 

 ٝرطج٤و٤خ
 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١
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أُغزؾل٤بد ٝكوبً  اعجٞع

ُٔؼ٤بس ا٤ٌُِٔخ 

 ٝاُزجؼ٤خ الإداس٣خ

 ُِٔغزؾل٠

عبػخ  3 8- 7

 ٌَُ

 اعجٞع

ع٤زٌٖٔ اُطبُت 

ٖٓ رؾذ٣ذ ٗٞع 

أُؼِٞٓبد 

الإداس٣خ 

ٝالاعزٔبػ٤خ 

ٖٓ اعْ  ٝاُطج٤خ

أُش٣ل ٝربس٣خ 

 اُذخٍٞ ٝؿ٤شٛب.

أُؼِٞٓبد الإداس٣خ 

ٝالاعزٔبػ٤خ ٝاُطج٤خ 

 ٝاُ٘ٔبرط اُطج٤خ الأعبع٤خ

 

ٓؾبمشاد  ٗظش٣خ 

 ٝرطج٤و٤خ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ  3 9

 ٌَُ

 اعجٞع

ٓؼشكخ ٤ًل٤خ 

رشه٤ْ ٝؽلع 

اُغغلاد اُطج٤خ 

ٝكوبً لأعٔبء 

أُشم٠ أٝ 

اُزلش٣ؾ أٝ أسهبّ 

أسهبّ سٓٞص 

 اُزؾخ٤ـ

رشه٤ْ ٝؽلع اُغغلاد 

 اُطج٤خ

 

ٓؾبمشاد  ٗظش٣خ 

 ٝرطج٤و٤خ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ  3 10-11

 ٌَُ

 اعجٞع

٣زؼشف اُطبُت 

ػ٠ِ  أُِق 

اُطج٢ اُز١ 

٣غزخذّ ُٔشاعؼخ 

عٞدح اُشػب٣خ 

اُطج٤خ أُوذٓخ 

ٝلأٓٞس أخشٟ 

 .هب٤ٗٞٗخ

 

اُزشر٤ت ٝأُشاعؼخ ا٤ٌُٔخ 

 ٝاُ٘ٞػ٤خ ُِغغلاد اُطج٤خ

 

ٓؾبمشاد  ٗظش٣خ 

 ٝرطج٤و٤خ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ  3 12-13

 ٌَُ

 اعجٞع

ٝٓؼشكخ رؾذ٣ذ 

اُ٘ظبّ 

الإؽقبئ٢ 

لأهغبّ أُغزؾل٠ 

أُخزِلخ 

ٝٓغبػذرْٜ ك٢ 

 رطج٤وٚ ٝئدآزٚ

 الإؽقبءاد اُطج٤خ

 

ٓؾبمشاد ٗظش٣خ 

 ٝرطج٤و٤خ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ  3 14

 ٌَُ

 اعجٞع

  ع٤لْٜ اُطبُت إ 

اُغغَ اُطج٢ 

٣ؼزجش ٝص٤وخ 

هب٤ٗٞٗخ ٛبٓخ 

٣ؼُزٔذ ػ٤ِٜب 

سع٤ٔب ُج٤بٕ ٗٞع 

ٝهج٤ؼخ اُخذٓبد 

اُز٢ رْ روذ٣ٜٔب 

ئ٠ُ أُش٣ل 

أص٘بء ٝعٞدٙ ك٢ 

 أُغزؾل٠.

أُزطِجبد اُوب٤ٗٞٗخ 

ٝرٌِ٘ٞع٤ب أُؼِٞٓبد 

ٝرطج٤وبرٜب اُؼ٤ِٔخ ك٢ 

 اُغغَ اُطج٢

ٓؾبمشاد  ٗظش٣خ 

 ٝرطج٤و٤خ

 ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١ اخزجبس

عبػخ  3 15

 ٌَُ

 اعجٞع

ع٤زؼشف ػ٠ِ 

اهغبّ اُغغلاد 

اُطج٤خ )اُٞسه٤خ 

ٝالإٌُزش٤ٗٝخ ( 

ٝأُغبؽخ 

اهغبّ اُغغَ اُطج٢ 

ٝٝاعجبرٚ ٝرق٤ٔٔخ 

 ٝٓغبؽزٚ ٝٓؾز٣ٞبرٚ

ٓؾبمشاد  ٗظش٣خ 

 ٝرطج٤و٤خ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١
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أُخققخ 

ُِغغَ ٝهش٣وخ 

 ر٘ظ٤ٔٚ

 رو٤٤ْ أُوشس .11

ػ٠ِ ٝكن أُٜبّ أٌُِق ثٜب اُطبُت ٓضَ اُزؾن٤ش ا٢ٓٞ٤ُ ٝالآزؾبٗبد ا٤ٓٞ٤ُخ ٝاُؾل٣ٞخ ٝاُؾٜش٣خ  100رٞص٣غ اُذسعخ ٖٓ 

 ٝاُزؾش٣ش٣خ   ٝاُزوبس٣ش .... اُخ 

 ٓقبدس اُزؼِْ ٝاُزذس٣ظ  .12

 / اٌُزت أُوشسح أُطِٞثخ ) أُٜ٘غ٤خ إٔ ٝعذد (

  أُشاعغ اُشئ٤غخ ) أُقبدس(

ٝأُشاعغ اُغبٗذح اُز٢ ٣ٞف٠ ثٜب اٌُزت 

 )أُغلاد اُؼ٤ِٔخ, اُزوبس٣ش.... (

  

 /https://m-quality.net أُشاعغ الإٌُزش٤ٗٝخ , ٓٞاهغ الاٗزش٤ٗذ

 

 ًَٕرد ٔطف انًمرر

 إدارة مخازن المستشفيات/  اعْ أُوشس .1

 
 أُوشسسٓض  .2

 
 الدراسية الثانية  اُغ٘خاُلقَ /  .3

 
 2024 اُٞفق / ربس٣خ ئػذاد ٛزا  .4

 
 دٝاّ ٢ٓٞ٣   /  ؽٌبٍ اُؾنٞس أُزبؽخأ .5

 

  ػذد اُغبػبد اُذساع٤خ )ا٢ٌُِ(/ ػذد اُٞؽذاد )ا٢ٌُِ( .6

 المجموع عممي نظري
1 2 3 

7.  

 

 

  :اسم مسؤول المقرر الدراسً .8
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 ٤ٔ٣dw.mol@atu.edu.iqَ : ا٥              ؽغ٤ٖ ع٣ٞغْ                  الاعْ:  ّ. د. ٓإَٓ 

 

 المقرر  اىداف .9

المخازن والمشتريات وتطبيقاتها العممية في وحدات  لإدارةتهدف المادة الى دراسة الاسس العممية  -الهدف العام:
 القطاع الصحي.

نشاط التخزين والمشتريات في الوحدات والمخازن الموجودة  لأداءتزويد الطالب بمعمومات تؤهمه  -الهدف الخاص :
في هيئات ومؤسسات القطاع الصحي بما يتضمن توفير المواد والمعدات والاجهزة بالوقت والمكان المناسب وبصورة 

 اقتصادية في الحالة الاعتيادية والطارئة.

  الاستراتيجية

 

 

 

 بنية المقرر .10

مخرجات التعمم  الساعات  الأسبوع 
 المطموبة 

 طريقة التقييم  طريقة التعمم  اسم الوحدة او الموضوع 

 الأول

 

2 

اُزؼشف ػ٠ِ 

أُخبصٕ ٤ًٝل٤ٚ 

اداسرٜب ٝٓؼشكٚ 

أُلب٤ْٛ أُزؼِوخ 

 ثؼ٤ِٔٚ اُزخض٣ٖ

مفهوم اهمية المخازن 
ومفاهيم عامة / اهمية 
التخزين واغراضها في 
الاقتصاد القومي وفي 

الانتاجية وفي المرافق 
 المنشآت الصحية.

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

انتؼرف ػهٗ ٔظٛفّ  2 الثاني

الاضتلاو ٔانفضض 

ٔطرف ٔيرالجخ 

 انًخسٌٔ

وظائف إدارة المخازن / 
موقع إدارة المخازن في 

 الهيكل التنظيمي

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

التعرف على العلاقة  2 الثالث

إدارة المخازن بٌن 

وبقٌه الإدارات كإدارة 

 مستقله او تابعه

علاقة ادارة المخازن 
الاخرى /ادارة  بالإدارات
مستقمة. كإدارةالمخازن   

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

انتؼرف ػهٗ يطؤٔنٛبد  2 الرابع

مدير  ٔٔارجبد 
اخزجبس ؽل١ٞ  ٓؾبمشادومسؤوليات واجبات 
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المخزن /مأمور  
المخزن /رئيس شعبة 

 الفحص والاستلام

ووظائف ادارة المخازن 
)مدير المخزن /مأمور 
المخزن /رئيس شعبة 

 الفحص والاستلام(...الخ.

 ٝرؾش٣ش١ ٗظش٣خ

اهمٌه المركزٌة  2 الخامس

واللامركزٌة والعوامل 

المؤثرة فً اختٌار كل 

 منها

في  واللامركزيةالمركزية 
 التخزين.

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

ؽل١ٞ اخزجبس 

 ٝرؾش٣ش١

فٙ  أضبنٛتاضتخذاو  2 السادس / السابع

ترتٛت انًٕاد داخم 

 انًخسٌ

التنظيم العممي لممواد 
داخل المخزن )توصيف 

المخزون / تبسيط 
وتخطيط المواد / تميز 
وتبويب المواد /ترميز 

 المواد /اعداد دليل المواد(

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

الخطوات التعرف على  2 الثامن

التً ٌجب ان تتبع فً 

 تخطٌط ناجح وفعال

يةالمباني المخزن  ٓؾبمشاد 

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

 انًُبٔنخانتؼرف ػهٗ  2 التاسع

 اصذ انًؼذاد انًخسَٛخ
المعدات المخزنية / 
المحافظة عمى المواد 

 داخل المخزن

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

العاشر/الحادي 
 عشر

التعرف على العملٌات  2

 لمخزنٌه
ادارة العمميات المخزنية 

)الفحص/ استلام الصرف 
 والارجاع (

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

انجطبلبد  إَٔاع 2 الثاني عشر

 ٔانطزلاد انًخسَّٛ
السجلات والبطاقات 
المخزنية ) بطاقة 

التصنيف / بطاقة القيد 
الآلي /بطاقة القيد 

 اليدوي(

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

اهمٌه وفوائد تخطٌط  2الثالث عشر/الرابع 

حجم المخزون 

باستخدام الأسالٌب 

تخطيط حجم المخزون/ 
تقدير الدفعة الاقتصادية 

 ٓؾبمشاد
اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١
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لمشراء / اساليب تخطيط  الرٌاضٌة عشر
حجم المخزون (استخدام 

التحميل الجدولي 
/استخدام الرسوم البيانية 

 / استخدام المعادلات
الرياضية / نقطة اعادة 

 الطمب.

 ٗظش٣خ

انتؼرف ػهٗ خطٕاد  2 الخامس عشر

 انتخطٛظ انطهٛى
تخطيط المخزون الاحتياط 
/المفاضمة بين عروض 

 التدريب.

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

السادس 
 عشر/السابع عشر

اهمٌه الرقابة على  2

 الخزٌن
 الرقابة عمى

الخزين)الجرد/ معدل 
الدوران/ الميزانية 

 التقديرية (

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

انتؼرف ػهٗ انًشبكم  2 الثامن عشر

انتٙ ًٚكٍ اٌ تٕارّ 

 انتخسٍٚ

مشاكل ومعوقات التخزين 
 النوعي

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

ضرورة تقوٌم الأداء  2 التاسع عشر

الضعف لمعرفه نقاط 

 والقوه

تقويم اداء وظيفة 
 التخزين

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

انتؼرف ػهٗ اًّْٛ  2 العشرون

ٔاْذاف ادارِ 

 انًشترٚبد

مفهوم وأهمية وأهداف 
ادارة المشتريات في 

 القطاع الصحي

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

معرفه اهم وظائف  2 الحادي والعشرون

 المشترٌاتإدارة 
 ٓؾبمشاد وظائف ادارة المشتريات

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

انتؼرف ػهٗ يٕلغ  2 الثاني والعشرون

انًشترٚبد فٙ  إدارح

 انٓٛكم انتُظًٛٙ

موقع ادارة المشتريات 
بالهيكل التنظيمي وعلاقته 

الاخرى بالإدارات  

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١
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التعرف على  2 الثالث والعشرون

 الشراء تاستراتٌجٌا
 ٓؾبمشاد استراتيجية الشراء

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

الرابع 
والعشرون/الخامس 

 والعشرون

طرق انتُظٛى انذاخهٙ  2

 لإدارح انًشترٚبد
 لإدارةالتنظيم الداخمي 

المشتريات / ادارة 
 المشتريات والمجهزون

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

 السادس
والعشرون/ السابع 

 والعشرون

التعرف الى أسباب  2

استخدام المركزٌة 

 واللامركزٌة فً الشراء

المركزية واللامركزية في 
الشراء/الخطوط الاساسية 

 في الشراء

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

انتؼرف ػهٗ انكًٛبد  2 الثامن والعشرون

نهشراء ٔفمب  انًطهٕثخ

 نهطهت

الكمية تحديد حجم 
المطموبة / الشراء بكميات 

كبيرة/الشراء بكميات 
 صغيرة

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

كيفيه اختيار مصادر  2 التاسع والعشرون
 الشراء والموردين

اختيار مصادر الشراء 
 /عوامل اختيار الموردين

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

التعرف الى كيفية  2 الثلاثون
 ةاستخدام الحاسب

في القطاع  ةالالكتروني
 الصحي

الحاسبة الالكترونية في 
 ٓؾبمشاد القطاع الصحي

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

 تقييم المقرر .11

ػ٠ِ ٝكن أُٜبّ أٌُِق ثٜب اُطبُت ٓضَ اُزؾن٤ش ا٢ٓٞ٤ُ ٝالآزؾبٗبد ا٤ٓٞ٤ُخ ٝاُؾل٣ٞخ ٝاُؾٜش٣خ  100رٞص٣غ اُذسعخ ٖٓ 

 ٝاُزؾش٣ش٣خ   ٝاُزوبس٣ش .... اُخ 

 مصادر التعمم والتدريس  .12

     الكتب المقررة المطموبة ) المنيجية أن وجدت (

  المراجع الرئيسة ) المصادر(

والمراجع الساندة التي يوصى بيا )المجلات العممية، الكتب 
 التقارير.... (

 

  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت
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 ًَٕرد ٔطف انًمرر

 ٗظْ فؾ٤خ  :اعْ أُوشس .1

 
 أُوشس: سٓض  .2

 
 الأ٠ُٝاُغ٘خ: اُغ٘خ اُلقَ /  .3

 
 :      2024 اُٞفقربس٣خ ئػذاد ٛزا  .4

 
 دٝاّ ٢ٓٞ٣ أُزبؽخ:ؽٌبٍ اُؾنٞس أ .5

 

 10ػذد اُٞؽذاد 5ػ٢ِٔ =  3ٗظش١ +  2 ػذد اُغبػبد اُذساع٤خ )ا٢ٌُِ(/ ػذد اُٞؽذاد )ا٢ٌُِ( .6

 رخقق٤خ

 

 

 )إذا أكثر من اسم ٌذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسً  .7

 ٤ٔ٣riyam.hasan@atu.edu.iqَ: س٣بّ ٝعبّ ؽغٖ                   ا٥ الاعْ: ّ.

 

 المقرر  اىداف .8

 
 

 اهداف المادة الدراسية

 دراسة النظم الصحية المتبعة في العراق مقارنة مع بعض دول العالم.

التعر ف على نظام الاحالة والحوافز وقوانين التدرج الطبي والصحي 
 المعمول بها حاليا في العراق . 

تعليم الطالب كيفية تطبيق النظم والاستفادة منها عند مزاولة اعمالهم 
 في المستقبل.

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9

  الاستراتيجية

 بنية المقرر .10

 طريقة التقييم طريقة التعمم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعمم المطموبة الساعات الأسبوع
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1 

 

 

 

2 

 

5 

5 

 

 

 

5  

 

خلق فكرة عامة عن اهمٌة الصحة 
ومفاهٌمها وخدماتها 
الصحٌة والنظام 

   الصحً ومكوناته
 

 

 

 

 

 

 

ترتكز على فلسفة الرعاٌة الصحٌة 
الاولٌة بمعنى الشمول 
وضمان تغطٌة الجمٌع 

بالحصول على الخدمات 
 الصحٌة الاولٌة 

ٓلب٤ْٛ اُقؾخ  اُشػب٣خ 

اُقؾ٤خ  اُخذٓبد اُقؾ٤خ 

ٌٓٞٗبد , اُ٘ظبّ اُقؾ٢

عبع٤بد , ااُ٘ظبّ اُقؾ٢

ٝاُضشٝح  اُقؾ٢ اُقؾخاُ٘ظبّ 

 الاعزٔبػ٤خ ٝاُشكب٤ٛخ 

 

 

 

 

ٓغز٣ٞبد  اُقؾ٤خُشػب٣خ ا

ػ٘بفش  اُشػب٣خ اُقؾ٤خ

داس١ ُٔ٘ظٔٚ الااُ٘ٔٞرط 

 اُشػب٣خ اُقؾ٤خ

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ

 

 

 

 ٓؾبمشاد           

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ

 

 

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

 

 

 

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

إ أُ٘ظٔخ اُقؾ٤خ ٤ٛئٚ سع٤ٔٚ  5 3

 ك٤ٜب أُخشعبدر٘زظ 

ٛذاف ٖٓ الارؾو٤ن 

اعزخذاّ ٝرٞظ٤ق  خلاٍ

ػ٤ِٔبد اُزؾ٣َٞ 

 .أُٞاسد ُِٔذخلاد

داس١ ُٔ٘ظٔٚ الااُ٘ٔٞرط 

 ٓؾبمشاد            اُشػب٣خ اُقؾ٤خ

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ

 

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

 

زٞػ٤خ أُٞاه٤ٖ٘ اُزؼش٣ق ث 5 4

 ٝاسؽبدْٛ فؾ٤ب

رزغغذ اُخقبئـ 

ا٤ُٔٔضح ُِخذٓخ 

أُوذٓخ ٖٓ اُقؾ٤خ 

هجَ أُغزؾل٠ ا٠ُ 

 خقٞف٤خ اُخذٓبد

 

اٗٞاع اُخذٓبد اُقؾ٤خ 

/ خقبئـ اُخذٓخ  الأعبع٤خ

 اُقؾ٤خ 

 ٓؾبمشاد           

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ
 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

 بهزقبد٣بد اُزؼش٣ق ث     5 5

كشع ؽذ٣ش ٖٓ كشٝع ػِْ  ٤خاُقؾ

٣جؾش ك٢ ٤ًل٤خ  الاهزقبد

رطج٤ن أدٝاد ػِْ 

ػ٠ِ هنب٣ب  الاهزقبد

 اُشػب٣خ اُقؾ٤خ 

 الاػزلاٍ الاهزقبد٣خاٌُِلخ 

 ٓؾبمشاد            اُقؾ٢

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ
 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

رطج٤ن ا٤ُبد ده٤وخ  5 6

ٝٓلقِخ ُٔشاعؼخ 

اُطِجبد ٖٓ اُ٘بؽ٤خ 

 اُطج٤خ ٝاُل٤٘خ

 ٓؾبمشاد            اُ٘لوبد اُقؾ٤خ مـو شرأص٤

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ
 ٝرؾش٣ش١اخزجبس ؽل١ٞ 

ٓجٌشح ُزؼض٣ض  رذاخلاد  7

, اُغغٔب٤ٗخاُقؾخ 

ُلأهلبٍٝاُ٘لغ٤خ   

 ٓؾبمشاد            رذاخلاد اُقؾخ اُؼبٓخ

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ
 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

8 5  

ًْ خذٓبد ٓزلب٤ٗخ ُِٔغٔٞػبد  ثزوذ٣

 الاعزٔبػ٤خ الاهزقبد٣خ أُزذ٤ٗخ

رو٤َِ اُلٞاسم الاعزٔبػ٤خ 

 الاهزقبد٣خ
 ٓؾبمشاد           

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ
 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

رٜذف اُخذٓبد اُقؾ٤خ ثؾٌَ  5 9

أعبع٢ ئ٠ُ ر٤ٌٖٔ 

ٝفٍٞ ع٤ٔغ أُشم٠ 

ئ٠ُ سػب٣خ فؾ٤خ عِٜخ 

 أُ٘بٍ ٝراد عٞدح ػب٤ُخ

دٝس اُخذٓبد اُطج٤خ ك٢ 

ٓؾبمشاد          الاعزغبثخ ٝاُشمب

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ
 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

أداح ه٤بط ٗغجخ رؾو٤ن  5 10

أُغزٟٞ أُطِٞة ٖٓ 

أُزٞهؼخاُ٘زبئظ   

ه٤بط الأداء ُزؾغ٤ٖ اُ٘ظبّ 

 اُقؾ٢

ٓؾبمشاد         

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ
 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١
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الاعزضٔبس ك٢ اُزذخلاد  5 11

 الأكنَ ٖٓ ؽ٤ش اُزٌِلخ

ٓؾبمشاد          الاعزضٔبس ك٢ اُ٘ظْ اُقؾ٤خ 

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ
 ٝرؾش٣ش١اخزجبس ؽل١ٞ 

 اعزؼشاك ثؼل أُذاخَ  5 12

 ٝخقبئقٜب

اُ٘ٔٞرط اُلشد١ ك٢ ئداسح 

ٗٔٞرط , أُ٘ظٔخ اُقؾ٤خ

 اُ٘ٔٞرط اُٞظ٤ل٢, اٌُل٤َ

ٓؾبمشاد         

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ
 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

 اعزؼشاك ثؼل أُذاخَ  5 13

 ٝخقبئقٜب

ه٤بط اُج٤ئخ ك٢ اداسٙ 

أُذخَ اُغ٢ًِٞ , أُغزؾل٠

 اُطت اُ٘لغ٢ ٓذخَ, اُطج٢

ٓؾبمشاد         

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

أُؾبًَ ثأْٛاُزؼش٣ق  5 14  

الاهزقبد٣خ    

أُؾبًَ الاهزقبد٣خ ك٢ اُ٘ظبّ 

 اُقؾ٢
ٓؾبمشاد         

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

أُؼبسف ٝأُٜبساد اُزؼش٣ق  5 15

 ٝاُوذساد اُقؾ٤خ

ٓؾبمشاد          ر٣ٌٖٞ سأط أُبٍ اُلٌش١

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

 تقييم المقرر .11

ػ٠ِ ٝكن أُٜبّ أٌُِق ثٜب اُطبُت ٓضَ اُزؾن٤ش ا٢ٓٞ٤ُ ٝالآزؾبٗبد ا٤ٓٞ٤ُخ ٝاُؾل٣ٞخ ٝاُؾٜش٣خ  100رٞص٣غ اُذسعخ ٖٓ 

 ٝاُزؾش٣ش٣خ   ٝاُزوبس٣ش .... اُخ 

 مصادر التعمم والتدريس  .12

 1986نظم صحية / سميرة بشير حسو / كريم صادق حسن  ) المنيجية أن وجدت (الكتب المقررة المطموبة 

 واقع انظمة الحفظ والارشيف في العراق المراجع الرئيسة ) المصادر(

 سلسلة بحوث كلية العلوم الصحية
الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بيا )المجلات العممية، 

 التقارير.... (
 عبد الغفور عبد الفتاح الصحية والدستشفيات/د.كتاب نظم الدعلومات 

 ديا الدوسوعة الحرة على الدكتبات والدعلومات  يفهرس ويكيب المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت
Wikipedia.org/wiki      

 الطرق الحديثة في ادارة وتنظيم المحفوظات )منتديات اليسر للمكتبات(
http:alyassr.net/vblshowthread                        

 

 

 ًَٕرد ٔطف انًمرر

  :اعْ أُوشس .1

 تقنيات المعمومات الصحية
 أُوشس: سٓض  .2

 
 اُغ٘خ: اُلقَ /  .3

 الأولىالسنة 
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 :    2024 اُٞفقربس٣خ ئػذاد ٛزا  .4

 
 دٝاّ ٢ٓٞ٣ أُزبؽخ:ؽٌبٍ اُؾنٞس أ .5

 

 10ػذد اُٞؽذاد 4ػ٢ِٔ =  3ٗظش١ +  1 )ا٢ٌُِ(/ ػذد اُٞؽذاد )ا٢ٌُِ(ػذد اُغبػبد اُذساع٤خ  .6

 رخقق٤خ

 

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسً  .7

 ٤ٔ٣riyam.hasan@atu.edu.iqَ: ٝعبّ ؽغٖ                   ا٥ س٣بّ الاعْ: ّ.

 

 المقرر  اىداف .8

تحليل مشاكل الصحة تطبيق الوظائف الأساسية للصحة العامة في  اهداف المادة الدراسية
يهدف التخصص إلى شرح مدى توافر وقبول وإمكانية الوصول  .العامة

 .إلى الرعاية الصحية بين مجموعات مختلفة من السكان
 .أو فعاليتها الصحية تحسين جودة الرعاية

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9

  الاستراتيجية

 بنية المقرر .10

 طريقة التقييم طريقة التعمم اسم الوحدة او الموضوع المطموبةمخرجات التعمم  الساعات الأسبوع
 

1 

 

 

 

 

2 

 

5 

5 

 

 

 

 

5  

 

المعلومات نظم  خلق فكرة عامة عن
 تمثل عصب التً

المعلومات المرتبطة بتقدٌم 
الرعاٌة الصحٌة للمرٌض 
محور كل أنشطة الطب 

 والرعاٌة الصحٌة
 

 

 

 

 

اُطج٤خ  اُزؼش٣ق ثبُغغلاد

ًض٤شا  ٝاخزلاكٜبالإٌُزش٤ٗٝخ 

اُٞسه٤خ اُزو٤ِذ٣خ  اُغغلادػٖ 

ك٢ ٝظ٤لزٜب ٝاُٜذف ٜٓ٘ب أٜٗب 

رؼزجش ًٔشعغ ُؾلع ًبكخ 

ٓؼِٞٓبد أُش٣ل ٖٓ ث٤بٗبد 

 سئ٤غ٤خ ٝٓؼِٞٓبد هج٤خ ؽبِٓخ

ٓوذٓخ ك٢ ٗظْ أُؼِٞٓبد 

 أُلّٜٞ ٝاُزؼش٣ق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٌٓٞٗبد ٗظبّ أُؼِٞٓبد 

 اُغغلاد اُقؾ٢, أٗظٔخ

ٗظبّ الإٌُزش٤ٗٝخ, اُطج٤خ 

 دٝالاعزوقبئ٤ب الأؽؼخ

 اُٞظ٤ل٤خ

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ

 

 

 

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ

 

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

 

 

 

 

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١
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اُزؼش٣ق ثذٝس ث٘ظبّ اُق٤ذُخ  5 3

ٝأُغزٞدػبد ٝدٝسٙ 

ع٤ٔغ ث٤بٗبد  ثزغغ٤َ

آبًٖ  ٝؽز٠د٣ٝخ الا

اُزخض٣ٖ ٣ٝغَٜ آٌب٤ٗخ 

 ٓؾبعجخ اُجبئؼ٤ٖ

أٗظٔخ , ٗظبّ اُق٤ذ٤ُخ

 ٓؾبمشاد ,أُغزٞدػبد

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ

 

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

 

ر٘ظ٤ْ أُٞاػ٤ذ ثبُؼ٤بداد اُزؼش٣ق  5 4

 ػ٠ِاُونبء ٝاُخبسع٤خ 

 , ٝٓؾبًَ م٤بع أُِلبد

ٗوَ اُج٤بٗبد اُطج٤خ 

أٗٔبهب ٓز٘ٞػخ ٖٓ ٝ

الارقبلادرٌُ٘ٞٞع٤ب   

 

 أُٞاػ٤ذ ٝاُؼ٤بداد

 اُخذٓبد اُقؾ٤خ ػٖ ثؼذ

 رؼش٣ق اُزطج٤ت ػٖ ثؼذ

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ
 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

ٓقٔٔخ ُذػْ اُزؼشف ػ٠ِ دٝسٛب ك٢ٜ  5 5

سػب٣خ أُش٣ل ٝرض٣ٝذ ٗظْ أُؼِٞٓبد 

ثبُٔؼِٞٓبد أُطِٞثخ  الاعزشار٤غ٤خ

٣ٝٞعذ رطج٤وبد ػذ٣ذح ُ٘ظْ أُؼِٞٓبد 

 خالاعزشار٤غ٤اُطج٤خ ٓضَ اُزخط٤و 

 ٝالإداسح

أُؼِٞٓبد أٗٞاع ٗظْ 

اُطج٤خ, الإداس٣خ, دػْ )

 اُوشاساد الاعزشار٤غ٤خ(
 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ
 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

ٓقٔٔخ ُذػْ اُزؼشف ػ٠ِ دٝسٛب ك٢ٜ  5 6

سػب٣خ أُش٣ل ٝرض٣ٝذ ٗظْ أُؼِٞٓبد 

ثبُٔؼِٞٓبد أُطِٞثخ  الاعزشار٤غ٤خ

٣ٝٞعذ رطج٤وبد ػذ٣ذح ُ٘ظْ أُؼِٞٓبد 

 خالاعزشار٤غ٤اُطج٤خ ٓضَ اُزخط٤و 

 ٝالإداسح

أُؼِٞٓبد أٗٞاع ٗظْ 

اُطج٤خ, الإداس٣خ, دػْ )

 ٓؾبمشاد اُوشاساد الاعزشار٤غ٤خ(

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ
 ٝرؾش٣ش١اخزجبس ؽل١ٞ 

 رؾذ٣ذ اُؼ٘بفش الأعبع٤خ  7
اُجشٓغ٤ـبد  الأعٜضح لأكشادكا

 اُج٤بٗـبد

ُ٘ظبّ  الأعبع٤خاُؼ٘بفش 

 أُؼِٞٓبد اُقؾ٢
 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ
 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

8 5  

٣غبْٛ ٗظبّ أُؼِٞٓبد اُقؾ٢ ك٢ 

ئػطبء ٓؼِٞٓبد ؽبِٓخ ػٖ أُش٣ل 

 ثغشػخ كبئوخ ًٝلبءح ػب٤ُخ

أُؼِٞٓبد ٓضا٣ب ٗظْ 

 ٓؾبمشاد اُقؾ٤خ أُو٘٘خ

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ
 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

٣ؼ٠ُ٘ ثزؾذ٣ذ ؿب٣بد أُإعغخ  5 9

ٝأٛذاكٜب ٝأ٤ُٝبرٜب, ٝرط٣ٞش 

 خطو اُؼَٔ

ػ٘بفش اُخطخ اُؼبٓخ 

 ُ٘ظبّ أُؼِٞٓبد

ٓؾبمشاد         

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ
 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

ٌَُ ٗظبّ دٝسح ٓؼِٞٓبد رؾز١ٞ  5 10

اخز٤بس , رؾ٤َِ ٗظْ ػ٠ِ

, هش٣وخ رق٤ْٔ اُ٘ظبّ

 رق٤ْٔ اُ٘ظبّ

 دٝسح ؽ٤بح ٗظبّ أُؼِٞٓبد
ٓؾبمشاد         

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ
 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

رٞكش ٛزٙ اُ٘ظْ اُج٤بٗبد ً  5 11

ٝأُؼِٞٓبد اُلاصٓخ ُو٤بط 

ٝرو٤٤ْ أداء أُإعغخ ثؾٌَ 

 كؼبٍ ٝده٤ن

هخ ث٤ٖ ٗظْ أُؼِٞٓبد لااُؼ

 الاعزشار٤غ٢ الأداءٝرو٣ْٞ 
ٓؾبمشاد         

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ
 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

أُؾبًَ ٝاُزؾذ٣بد اعزؼشاك ثؼل  5 12

 ث٘ظبّ أُؼِٞٓبد

أُؾبًَ ٝاُؼوجبد اُز٢ 

 أُؼِٞٓبد رؾذ ٖٓ ًلبءح

ٓؾبمشاد         

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ
 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

ٜبٝأٗٞاػٌٓٞٗبرٜب اعزؼشاك ثؼل  5 13  

 ٝخقبئقٜب

ٗظْ أُؼِٞٓبد أُؾبعج٤خ 

 أُؾٞعجخ
ٓؾبمشاد         

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١
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ٜبٝأٗٞاػٌٓٞٗبرٜب اعزؼشاك ثؼل  5 14  

 ٝخقبئقٜب

ٗظْ أُؼِٞٓبد أُؾبعج٤خ 

 أُؾٞعجخ
ٓؾبمشاد         

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

بُز٘غ٤ن ٝاُزؼبٕٝ أُ٘ظْ اُزؼش٣ق ث 5 15

داخَ اُوطبع اُقؾ٢ ٖٓ 

ئ٠ُ  الأد٠ٗأُغز٣ٞبد 

الأػ٠ِأُغز٣ٞبد   

 الإؽبُخ أُإؽشادٗظبّ 

 اُزطج٤ن الأعبع٤خ, ادٝاد
ٓؾبمشاد         

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

 تقييم المقرر .11

ػ٠ِ ٝكن أُٜبّ أٌُِق ثٜب اُطبُت ٓضَ اُزؾن٤ش ا٢ٓٞ٤ُ ٝالآزؾبٗبد ا٤ٓٞ٤ُخ ٝاُؾل٣ٞخ ٝاُؾٜش٣خ  100رٞص٣غ اُذسعخ ٖٓ 

 ٝاُزؾش٣ش٣خ   ٝاُزوبس٣ش .... اُخ 

 مصادر التعمم والتدريس  .12

 1986نظم صحية / سميرة بشير حسو / كريم صادق حسن  الكتب المقررة المطموبة ) المنيجية أن وجدت (

 الصحافة الالكترونية واثرها في مفهوم الارشفة الالكترونية المراجع الرئيسة ) المصادر(

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بيا )المجلات العممية، 
 التقارير.... (

 كتاب نظم الدعلومات الصحية والدستشفيات/د.عبد الغفور عبد الفتاح

 فهرس ويكيبديا الدوسوعة الحرة على الدكتبات والدعلومات   الانترنيتالمراجع الإلكترونية ، مواقع 
Wikipedia.org/wiki      

 الطرق الحديثة في ادارة وتنظيم المحفوظات )منتديات اليسر للمكتبات(
http:alyassr.net/vblshowthread                        

 

 

 ًَٕرد ٔطف انًمرر                                            

 : اعْ أُوشس .13

 الإَكهٛسٚخ انهغخ
 سٓض أُوشس .14

- 

 : اُلقَ / اُغ٘خ .15

 انكٕرش الأٔل –انًرصهخ الأٔنٗ 

  ربس٣خ ئػذاد ٛزا اُٞفق .16

25/3/2024 

 أؽٌبٍ اُؾنٞس أُزبؽخ  .17

 دٝاّ ٢ٓٞ٣ 

 ػذد اُغبػبد اُذساع٤خ )ا٢ٌُِ(/ ػذد اُٞؽذاد )ا٢ٌُِ( .18

 )ًٞسط دساع٢(30اعجٞع =  15  *ٗظش١   2

 

 اعْ ٓغإٍٝ أُوشس اُذساع٢ ) ارا اًضش ٖٓ اعْ ٣زًش(  .19

 ٤ٔ٣raneen.fadel@atu.edu.igَ: ا٥                س٤ٖٗ ٓٞكن ّ.ّ. الاعْ: 
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 أُوشس  اٛذاف .20

 اُقؾ٤ؾخٝاُوٞاػذ ٤ًٝل٤ٚ ف٤بؿٚ اُغَٔ  الإ٤ٌِٗض٣خ اُِـخرؼِْ اعبع٤بد رٌٖٔ اُطبُت ٖٓ  اْذاف انًبدح انذراضٛخ

 ..... 

 ..... 

 اعزشار٤غ٤بد اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ  .21

   الاضتراتٛزٛخ

 اُزؾبهٚ أُغزٔش ثذٝساد اُزؼ٤ِْ أُغزٔش ُزط٣ٞش خجشارٚ ٜٝٓبسارٚ.-

ػِٔخ سٝر٢٘٤ ٣ٌٝزغت ٜٓبساد  ٕرـ٤٤ش ٌٓبٕ اُؼَٔ ث٤ٖ كزشح ٝاخشٟ ٢ٌُ لا٣ٌٞ-

 عذ٣ذح ك٢ ػَٔ عذ٣ذ.

 

 

 ث٤٘خ أُوشس .22

يخرربد انتؼهى  انطبػبد  الأضجٕع 

 انًطهٕثخ 

 طرٚمخ انتمٛٛى  طرٚمخ انتؼهى  اضى انٕصذح أ انًٕضٕع 

عبػخ 2 1

 ٌَُ

 اعجٞع

ػٖ  خِن كٌشح 

 اُِـخاعبع٤بد 

 الأ٠ُٝ حاُٞؽذ

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ
 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ 2 2

 ٌَُ

 اعجٞع

اُزؼشف ػ٠ِ 

ل٤ٚ اُز٤ٔض ث٤ٖ ٤ً

 الأكؼبٍ أُغبػذٙ

 

 اُٞؽذٙ اُضب٤ٗٚ

 

 ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ 2 3

 ٌَُ

 اعجٞع

ؽشػ دسط صٖٓ 

 أُنبسع اُجغ٤و

 ُٞؽذٙ اُضبُضٚئ

 

 ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ 2 4

 ٌَُ

 اعجٞع

ؽشػ صٖٓ ا

أُنبسع 

 أُغزٔش

 ٓؾبظشاد ٗظش٣خ اُٞؽذٙ اُشاثؼٚ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ 2 5

 ٌَُ

 اعجٞع

 ٓؾبمشاد ٗظش٣خ ٞؽذٙ اُخبٓغٚاُ صٖٓ أُبم٢ا

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ 2 6

 ٌَُ

 اعجٞع

صٖٓ أُبم٢ 

 أُغزٔش

 ٓؾبمشاد  ٗظش٣خ اُٞؽذٙ اُغبدعٚ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١
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عبػخ 2 7

 ٌَُ

 اعجٞع

٤ن ػِْ رطج

 اُقٞد

 اُٞؽذٙ اُغبثؼٚ

 

 ٓؾبمشاد  ٗظش٣خ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ 2 8

 ٌَُ

 اعجٞع

 ٓؾبمشاد ٗظش٣خ اُضبٓ٘ٚٞؽذٙ اُ الاسهبّ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ 2 9

 ٌَُ

 اعجٞع

صٖٓ أُنبسع  ا

 اُزبٕ

 ٓؾبمشاد  ٗظش٣خ اُٞؽذٙ اُزبعؼٚ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ 2 10

 ٌَُ

 اعجٞع

صٖٓ أُبم٢ 

 اُزبّ

ٓؾبمشاد  ٗظش٣خ  اُؼبؽشحح ٞؽذاُ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١ ٝػ٤ِٔخ

عبػخ 2 11

 ٌَُ

 اعجٞع

اُزبّ أُبم٢ ا

 أُغزٔش

ٓؾبمشاد  ٗظش٣خ  ػؾش خاُؾبد٣ حٞؽذاُ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١ ٝػ٤ِٔخ

عبػخ 2 12

 ٌَُ

 اعجٞع

أُنبسع اُزبّ 

 أُغزٔش

 ػؾش خاُضب٤ٗ ُٞؽذحا

 

 

ٓؾبمشاد ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ
 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ 2 13

 ٌَُ

 اعجٞع

 ٤غ٤خلأكؼبٍ اُشئا

 حٝأُغبػذ

ٗظش٣خ ٓؾبمشاد   ػؾش اُضبُضخ اُٞؽذح

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١ ٝػ٤ِٔخ

عبػخ 2 14

 ٌَُ

 اعجٞع

ٓؾبمشاد  ٗظش٣خ  ػؾش ٞؽذح اُشاثؼخاُ أدٝاد اُزؼش٣ق

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١ ٝػ٤ِٔخ

عبػخ 2 15

 ٌَُ

 اعجٞع

اعز٤ؼبة 

ٝفٞد 

 ٝٓؾبدصٚ

 ػؾش اُخبٓغخ اُٞؽذح

 

ٓؾبمشاد  ٗظش٣خ 

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١ ٝػ٤ِٔخ

 رو٤٤ْ أُوشس .23

ػ٠ِ ٝكن أُٜبّ أٌُِق ثٜب اُطبُت ٓضَ اُزؾن٤ش ا٢ٓٞ٤ُ ٝالآزؾبٗبد ا٤ٓٞ٤ُخ ٝاُؾل٣ٞخ ٝاُؾٜش٣خ  100اُذسعخ ٖٓ رٞص٣غ 

 ٝاُزؾش٣ش٣خ   ٝاُزوبس٣ش .... اُخ

 ٓقبدس اُزؼِْ ٝاُزذس٣ظ  .24

 Head way اٌُزت أُوشسح أُطِٞثخ ) أُٜ٘غ٤خ إٔ ٝعذد (
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 ًَٕرد ٔطف انًمرر

 اعْ أُوشس  .1

 انضبضٕةيجبدئ 
 سٓض أُوشس .2

 ٓجبدب اُؾبعٞة 
 اُلقَ / اُغ٘خ   .3

 انكٕرش الأل -الأنٗ
 ربس٣خ ئػذاد ٛزا اُٞفق :  .4

26-3-2024 
 أؽٌبٍ اُؾنٞس أُزبؽخ   .5

 دٝاّ ٢ٓٞ٣

 ػذد اُغبػبد اُذساع٤خ )ا٢ٌُِ(/ ػذد اُٞؽذاد )ا٢ٌُِ(   .6

3 

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  :  .7

 :٤ٔ٣Dw.web@atu.edu.iqَ ا٥                      ندى جبار دبًالاعْ:          

 المقرر  اىداف .8

 سيتعرف عمى مفهوم الحاسب ومصطمحاته اهداف المادة الدراسية
 سيتعرف عمى مكونات الحاسوب المادية والمعنوية 

 سيتعمم استخدام برامج الميكروسوفت اوفس ومنتجاته 
 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9

  الاستراتيجية

 
 اعزخذاّ أُؾبمشاد اُ٘ظش٣خ ٝاُؼ٤ِٔخ امبكخ ا٠ُ ٝعبئَ الا٣نبػ أُزٞكشح ًٝزُي اعِٞة أُ٘بهؾخ.

 

 بنية المقرر .10

 طريقة التقييم  طريقة التعمم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 
 اُزؼشف ػ٠ِ ٓلّٜٞ اُؾبعٞة 111 الأول

 

 

 

انتؼزيف بًفيٌو انحبسب  -تًييذ 

ًيصطهحبتو انًختهفة ، تطٌره ، 

 أنٌاػو

اخزجبس ؽل١ٞ  ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

 ٝآزؾبٕ ٢ٓٞ٣
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انًبدية انتؼزف ػهي انًكٌنبت  اُزؼشف ػ٠ِ ٌٓٞٗبد اُؾبعٞة  1 الثانً

انًختهفة ... ) أىًية ، ًظبئف ، 

 أنٌاع (

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ  ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

٢ٓٞ٣ 

 
 

اُزؼشف ػ٠ِ ٌٓٞٗبد اُؾبعٞة  1 الثالث

 أُؼ٣ٞ٘خ 

انتؼزف ػهي انًكٌنبت 

انًؼنٌية نهحبسب / تصنيفبتيب ، 

 أىًيتيب

اخزجبس ؽل١ٞ  ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

 ٝآزؾبٕ ٢ٓٞ٣

انتؼزيف بنظى انتشغيم .. )  اُزؼشف ػ٠ِ ٗظبّ اُزؾـ٤َ  1 الرابع

 أىًيتيب ، يكٌنبتيب ، ًظبئفيب (  

اخزجبس ؽل١ٞ  ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

 ٝآزؾبٕ ٢ٓٞ٣

 -ً الإػذاد  -انًستهشيبت  رؾـ٤َ اُ٘ٞاكز 1 الخامس

  Windowsًانتشغيم نهنٌافذ

  ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

 - My Computerقٌائى 1 السادس

 انتنفيذ نلأًايز

انتؼزف ػهي أيقٌنة انجيبس 

My Computer -  شزح

 File - Editيحتٌيبت انقٌائى 

 انتنفيذ نلأًايز انًختهفة. -

اخزجبس ؽل١ٞ  ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

 ٝآزؾبٕ ٢ٓٞ٣

 - My Computerقٌائى 1 السابع

 انتنفيذ نلأًايز

انتؼزف ػهي ببقي قٌائى 

 Myًأًايز أيقٌنة 

Computer - انتنفيذ نلأًايز 

  ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

انتؼزف ػهي أيقٌنة انًستنذات  My Documentsؽشػ ا٣وٞٗخ  1 الثامن

My Documents 

ًيحتٌيبتيب ين انقٌائى 

 ًانتنفيذ نذنك -ًالأًايز 

اخزجبس ؽل١ٞ  ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

 ٝآزؾبٕ ٢ٓٞ٣

 1 التاسع

 

انتؼبيم يغ أيقٌنة سهة  انتؼبيم يغ أيقٌنة سهة انًحذًفبت

 Recycle Binانًحذًفبت 

  ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

انتؼزف ػهي شزيط انًيبو  اُزؼبَٓ ٓغ ؽش٣و أُٜبّ  1 العاشر

Task Bar  ًانتؼبيم يؼو- 

اخزجبس ؽل١ٞ  ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

 ٝآزؾبٕ ٢ٓٞ٣

 الحادي

 عشر

انتؼزف ػهي بؼض يحتٌيبت  اُزؼشف ػ٠ِ ٓؾز٣ٞبد اُشٕ 1

 Run - Search- )قبئًة إبذأ 

- Help & Support) 

  ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

 الثانً

 عشر

 -Control Panel ٝظبئق 1

Printer& Faxes 
انتؼزف ػهي بؼض ًظبئف 

Control Panel - 

Printer& Faxes 

اخزجبس ؽل١ٞ  ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

 ٝآزؾبٕ ٢ٓٞ٣

 الثالث

 عشر

 Allػ٠ِ ٗبكزح  اُزؼشف 1

Program 

كيفية انتؼبيم يغ بؼض 

انبزايج انًثبتة داخم بيئة 

 Allاننٌافذ ين خلال 

Program 

  ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

 الرابع

 عشر

 application  Microsoft اُزؼشف ػ٠ِ ٝاعٜخ ثشٗبٓظ اُٞسد 1

word  

اخزجبس ؽل١ٞ  ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

 ٝآزؾبٕ ٢ٓٞ٣
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 الخامس

 عشر

 ٓؾبمشاد ٗظش٣خ  Excel application اُزؼشف ػ٠ِ ٝاعٜخ  ثشٗبٓظ الاًغَ  1

 

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝآزؾبٕ ٢ٓٞ٣

 

 

 تقييم المقرر .11

ػ٠ِ ٝكن أُٜبّ أٌُِق ثٜب اُطبُت ٓضَ اُزؾن٤ش ا٢ٓٞ٤ُ ٝالآزؾبٗبد ا٤ٓٞ٤ُخ ٝاُؾل٣ٞخ ٝاُؾٜش٣خ  100رٞص٣غ اُذسعخ ٖٓ 

 ٝاُزؾش٣ش٣خ   ٝاُزوبس٣ش .... اُخ 

 مصادر التعمم والتدريس  .12

  المقررة المطموبة ) المنيجية أن وجدت (الكتب 

-http://www.4shared.com/document/5r_zEuZ المراجع الرئيسة ) المصادر(

/Learning_Word_2010_in_Arabic_-.html 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بيا )المجلات العممية، 
 التقارير.... (

 

-http://www.4shared.com/document/5r_zEuZ المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت
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 ًَٕرد ٔطف انًمرر

 اعْ أُوشس  .1
 ٓجبدب اُؾبعٞة 

 سٓض أُوشس .2
 ٓجبدب اُؾبعٞة 

 اُلقَ / اُغ٘خ   .3
2023-2024 
 ربس٣خ ئػذاد ٛزا اُٞفق :  .4

26-3-2024 
 أؽٌبٍ اُؾنٞس أُزبؽخ   .5

 دٝاّ ٢ٓٞ٣

 ػذد اُغبػبد اُذساع٤خ )ا٢ٌُِ(/ ػذد اُٞؽذاد )ا٢ٌُِ(   .6

 6ػذد اُغبػبد ا٢ٌُِ    ػذد اُٞؽذاد 3

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  :  .7

 :٤ٔ٣Dw.web@atu.edu.iqَ ا٥                      ندى جبار دبًالاعْ:          
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 المقرر  اىداف .8

 سيتعرف عمى تطبيقات الحاسب وعلاقتها في حياتنا الدراسيةاهداف المادة 
 سيتعرف عمى بعض برامج الادوبي 

 سيتعرف عمى برامج محرر الفديوات 
 سيتعمم استخدام برامج الميكروسوفت اوفس ..

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9

  الاستراتيجية

 
 الا٣نبػ أُزٞكشح ًٝزُي اعِٞة أُ٘بهؾخ.اعزخذاّ أُؾبمشاد اُ٘ظش٣خ ٝاُؼ٤ِٔخ امبكخ ا٠ُ ٝعبئَ 

 

 بنية المقرر .10

 طريقة التقييم  طريقة التعمم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 
اُزؼشف ػ٠ِ رطج٤وبد اُؾبعٞة  111 الأول

 ٝا٤ٔٛزٜب ك٢ اُزؼِْ 

 

 

 

سيتعرف عمى تطبيقات الحاسب وعلاقتها 
 في حياتنا

 

اخزجبس ؽل١ٞ  ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

 ٝآزؾبٕ ٢ٓٞ٣

اُزؼشف ػ٠ِ رطج٤وبد اُؾبعٞة  1 الثانً

 ٝا٤ٔٛزٜب ك٢ اُزؼِْ 

 

سيتعرف عمى تطبيقات الحاسب وعلاقتها 
 في حياتنا

 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ  ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

٢ٓٞ٣ 

 
 

انتؼرف ٔارٓخ ثرَبيذ  الادٔثٙ  1 الثالث

 فٕتٕشٕة 
Adobe Photoshop ٞٛ

 سعٞٓبد ٗوط٤خٓؾشس 

اخزجبس ؽل١ٞ  ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

 ٝآزؾبٕ ٢ٓٞ٣

انتؼرف ٔارٓخ ثرَبيذ  الادٔثٙ  1 الرابع

 فٕتٕشٕة 
Adobe Photoshop ٞٛ

 ٓؾشس سعٞٓبد ٗوط٤خ

اخزجبس ؽل١ٞ  ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

 ٝآزؾبٕ ٢ٓٞ٣

ثشٗبٓظ رؾش٣ش ك٤ذ٣ٞ أُغب٢ٗ  انتؼرف ػهٗ ثرَبيذ تضرٚر فٛذٕٚ  1 الخامس

 اُِٞصُظ 

  ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

انتؼرف ػهٗ ثرَبيذ تضرٚر  1 السادس

 فٛذٕٚ

رٌِٔخ ؽشػ ثشٗبٓظ رؾش٣ش 

 ك٤ذ٣ٞ أُغب٢ٗ

اخزجبس ؽل١ٞ  ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

 ٝآزؾبٕ ٢ٓٞ٣

التعرف على  1 السابع

 المدونات 

رؼش٣ق أُذٝٗبد ٝٓب أٗٞاع 

 أُذٝٗبد ئلاٌُزش٤ٗٝخ

  ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

رؼش٣ق أُذٝٗبد ٝٓب أٗٞاع  انتؼرف ػهٗ طفضبد انًذَٔبد  1 الثامن

 أُذٝٗبد ئلاٌُزش٤ٗٝخ

اخزجبس ؽل١ٞ  ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

 ٝآزؾبٕ ٢ٓٞ٣

 1 التاسع

 

Autherware 

 اُزؼشف ػ٠ِ ثشٗبٓظ الاٝصش٣ٝش
التعرف على اهمٍة 

 برنامج الاوثروٌر 

  ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

 Autherware 1 العاشر

 ثشٗبٓظ الاٝصش٣ٝش
اخزجبس ؽل١ٞ  ٓؾبمشاد ٗظش٣خالتعرف على اهمٍة 

 ٝآزؾبٕ ٢ٓٞ٣
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 برنامج الاوثروٌر 

 الحادي

 عشر

اُزؼشف ػ٠ِ هش٣وخ رؾـ٤َ  ؽشػ ثشٗبٓظ الاًغَ  1

 ثشٗبٓظ الاًغَ ٝٓبا٤ٔٛزٚ

  ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

 الثانً

 عشر

على واجهة اُزؼشف ػ٠ِ  ؽشػ ٝاعٜخ ثشٗبٓظ الاًغَ  1

 البرنامج 

اخزجبس ؽل١ٞ  ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

 ٝآزؾبٕ ٢ٓٞ٣

 الثالث

 عشر

ؽشػ ٌٓٞٗبد هبئٔخ كب٣َ  اُزؼشف ػ٠ِ هبئٔخ كب٣َ  1

 ٝهش٣وخ ؽلع ٝسهخ اُؼَٔ 

  ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

 الرابع

 عشر

اُزؼشف ػ٠ِ الاؽشهخ ك٢ ثشٗبٓظ  1

 الاًغَ 
شرح لشرط الصفحة 

الرئٍسٍة واعطاء مثال 

 بتصمٍم جذول 

اخزجبس ؽل١ٞ  ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

 ٢ٓٞ٣ ٝآزؾبٕ

 الخامس

 عشر

هش٣وخ رق٤ْٔ عذٍٝ ٝؽَ أُؼبدلاد  1

 اُش٣بم٤خ 
تصمٍم جذول وتطبٍق 

بعذ الذوال )الجمع 

واعلى درجة واقل درجة 

) 

 ٓؾبمشاد ٗظش٣خ

 

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝآزؾبٕ ٢ٓٞ٣

 

 

 تقييم المقرر .11

ػ٠ِ ٝكن أُٜبّ أٌُِق ثٜب اُطبُت ٓضَ اُزؾن٤ش ا٢ٓٞ٤ُ ٝالآزؾبٗبد ا٤ٓٞ٤ُخ ٝاُؾل٣ٞخ ٝاُؾٜش٣خ  100رٞص٣غ اُذسعخ ٖٓ 

 ٝاُزؾش٣ش٣خ   ٝاُزوبس٣ش .... اُخ 

 مصادر التعمم والتدريس  .12

  الكتب المقررة المطموبة ) المنيجية أن وجدت (

-http://www.4shared.com/document/5r_zEuZ المراجع الرئيسة ) المصادر(

/Learning_Word_2010_in_Arabic_-.html 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بيا )المجلات العممية، 
 التقارير.... (
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 ًَٕرد ٔطف انًمرر

 اُِـخ اُؼشث٤خ   اعْ أُوشس .25

 
 سٓض أُوشس .26
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 اُلقَ / اُغ٘خ : اُلقَ الأٍٝ/ اُغ٘خ اُذساع٤خ الأ٠ُٝ .27

 
 2024/ 3/ 26ربس٣خ ئػذاد ٛزا اُٞفق/  .28

 
 كؼ٢ِأؽٌبٍ اُؾنٞس أُزبؽخ /  .29

 

 عبػخ 30ػذد اُغبػبد اُذساع٤خ )ا٢ٌُِ(/ ػذد اُٞؽذاد )ا٢ٌُِ(/  .30

 

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( / .53

 ٤ٔ٣wassan. Budi@atu.edu.iqَ : الاعْ: ّ. د ٝعٖ ػجبط ثط٢                            ا٥

 

 المقرر  اىداف .32

 عمى أهم النظريات التي قيمت في نشأة المغة التعرف-1 اهداف المادة الدراسية
 التعرف عمى أهمية الكتابة الصحيحة وما يصاحب ذلك من القراءة السميمة والفهم السميم-2
 تنمية قدرات الطالب النحوية والمغوية-3
 كالتاء  التعرف الدقيق عمى كيفيات الكتابة الصحيحة كرسم الهمزة بأنواعها والتفريق الدقيق بين بعض الأحرف-4

 والهاء والظاء والضاد
 التعرف عمى بعض القواعد النحوية مما يساعد عمى كتابة الجمل بصورة صحيحة وبأقل عدد مكمن من الأخطاء-5

 
 استراتيجيات التعميم والتعمم  .33

 أُؾبمشح ٝاعزخذاّ اُغجٞسح ٝالإُوبء - الاستراتيجية

 ٝالأكلاّ اُزؼ٤ٔ٤ِخ(اُؼشٝك اُزٞم٤ؾ٤خ )الاعزؼبٗخ ثبُٔخططبد ٝاُقٞس  -

 أُ٘بهؾخ اُزلبػ٤ِخ -

 اُزؼ٤ِْ اُزار٢ -

 

 

 

 بنية المقرر .34

ال الأسبوع 
سا
عا

اسم الوحدة او  مخرجات التعمم المطموبة 
 الموضوع 

 طريقة التقييم  طريقة التعمم 
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 ت 
    الأول

2 
 ٓب أُوقٞد ثٜٔضح اُٞفَ؟

 ٓب أُوقٞد ثٜٔضح اُوطغ؟

 ٓب أُوقٞد ثبُٜٔضح

 أُزٞعطخ ٝأُٜضح  

 أُزطشكخ ٝٓٞامؼٜٔب

 

 

 

 

 

 

 

 الإٓلاء 

 )هٞاػذ ًزبثخ أُٜضح(

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ    

 اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

 الثاني
 الثالث
 الرابع

2 
3 
4 

ٓؼشكخ اُطبُت ثبلاعٔبء أُشكٞػخ 

 ٝأُ٘قٞثخ ٝػلآبرٜب الاػشاث٤خ

 ٓشكٞػبد الاعٔبء

 ٝٓ٘قٞثبرٜب

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ  

 اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

الخام
 س

ٝهٞف اُطبُت ػ٠ِ الأؽشف اُؾٔغ٤خ  5

 ٝاُؤش٣خ ٝٓٞاهؼٜب

الأؽشف 

اُؾٔغ٤خ 

 ٝاُؤش٣خ

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ 

 اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

الساد
 س

 السابع

6 
7 

 ٓب را ٗؼ٢٘ ثبُٔج٢٘ ٝأُؼشة؟

 ٓب ٢ٛ ػلآبد اُج٘بء؟

ٓب ٢ٛ ػلآبد الإػشاة الأف٤ِخ 

 ٝاُلشػ٤خ

ٝاُج٘بء ك٢ الإػشاة 

الاعٔبء ٝالاهؼبٍ 

 ٝاُؾشٝف

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ    

 اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١
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ئكٜبّ اُطبُت ثبعِٞث٢ اُزؼغت ٝاُزلن٤َ  8 الثامن

 ٝف٤ـٜٔب اُز٢ رأر٤ب

 ثٜٔب

ؽٍٞ اعِٞث٢ اُزؼغت 

 ٝاُزلن٤َ

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ 

 اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

ئكٜبّ اُطبُت ثبُ٘ٞاعخ ٖٓ الاعٔبء ,  9 التاسع

ٝع٤ٔذ ثٜزا الاعْ لأٜٗب رـ٤ش اُؾٌْ 

 ُلظب ٝٓؼ٠٘

 ٓؾبمشاد اُ٘ٞاعخ ٖٓ الاعٔبء

 ٗظش٣خ   

 اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

أكٜبّ اُطبُت ثأدٝاد اُؼطق ٝٓؼب٤ٜٗب  10 العاشر

 ٝؽٌٜٔب

 ٓؾبمشاد أدٝاد اُؼطق

 ٗظش٣خ 

 اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

الحادي 
 عشر

ئكٜبّ اُطبُت ثؾشٝف الاعزلٜبّ ٝأدٝارٚ  11

 ٝٓؼب٤ٜٗب ٝاعزخذآبرٜب

 ٓؾبمشاد أدٝاد الاعزلٜبّ

 ٗظش٣خ  

 اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

 الثاني
 عشر

 ٓبرا ٗؼ٢٘ ثؼلآبد اُزشه٤ْ؟ 12

 ٓب ٢ٛ أٗٞاع ػلآبد اُزشه٤ْ؟

ٓب ٓٞامغ ًَ ػلآخ ٖٓ ػلآبد 

 اُزشه٤ْ؟

 

 ػلآبد اُزشه٤ْ 

 ٝاعزخذآبرٜب

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ  

 اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١
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 الثالث
 عشر

اُٞهٞف ػ٠ِ ٓؼ٠٘ الاعزض٘بء ٝأدٝارٚ  13

٤ًٝل٤خ الار٤بٕ ثأدٝارٚ ك٢ اُغِٔخ ًزُي 

ٓؼشكخ اُؾشًبد الإػشاث٤خ ُِٔغزض٠٘ 

 ٝأُغزض٠٘

ٚ٘ٓ 

 ٓؾبمشاد أدٝاد الاعزض٘بء

 ٗظش٣خ  

 اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

 الرابع
 عشر

ئكٜبّ اُطبُت لأؽٌبّ اُؼذد ٝأُؼذٝد  14

عِٔخ ٓب  ثـ٤خ ًزبثخ اُؼذد اُذاخَ ك٢

 ثطش٣وخ فؾ٤ؾخ

 ٓؾبمشاد اُؼذد ٝأُؼذٝد

 ٗظش٣خ  

 اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

الخام
س 

 عشر

 اُٞهٞف ػ٠ِ أُلؼٍٞ ثٚ ٝرؼش٣لٚ 15

 ٓؼشكخ أٗٞاػٚ ٝؽشًبرٚ الإػشاث٤خ

 ٓؾبمشاد أُلؼٍٞ ثٚ

 ٗظش٣خ 

 اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

 تقييم المقرر .35

ػ٠ِ ٝكن أُٜبّ أٌُِق ثٜب اُطبُت ٓضَ اُزؾن٤ش ا٢ٓٞ٤ُ ٝالآزؾبٗبد ا٤ٓٞ٤ُخ ٝاُؾل٣ٞخ ٝاُؾٜش٣خ  100رٞص٣غ اُذسعخ ٖٓ 

 ٝاُزؾش٣ش٣خ   ٝاُزوبس٣ش .... اُخ 

 مصادر التعمم والتدريس  .36

  الكتب المقررة المطموبة ) المنيجية أن وجدت (

 اُوشإ اٌُش٣ْ المراجع الرئيسة ) المصادر(

 اُٞع٤ض ك٢ هٞاػذ الإٓلاء ٝالاٗؾبء

 ؽشػ اثٖ ػو٤َ

 هٞاػذ الآلاء

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بيا )المجلات العممية، 
 التقارير.... (

 اُٞع٤ض ك٢ اُِـخ اُؼشث٤خ ُـ٤ش أُزخقق٤ٖ

ٖٝٓ مٜٔ٘ب أُٞاهغ اُؼذ٣ذح اُز٢ رؼ٠٘ ثٔبدح اُِـخ اُؼشث٤خ  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 ا٤ُٞر٤ٞة ٝاُجؾٞس اُؼ٤ِٔخ

 

 ًَٕرد ٔطف انًمرر
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  اعْ أُوشس .13

 حقوق الإنسان والديمقراطية
  سٓض أُوشس .14

  اُلقَ / اُغ٘خ .15

 السنة الاولى
  ربس٣خ ئػذاد ٛزا اُٞفق .16

2024 
 أؽٌبٍ اُؾنٞس أُزبؽخ  .17

 دٝاّ ٢ٓٞ٣

 ػذد اُغبػبد اُذساع٤خ )ا٢ٌُِ(/ ػذد اُٞؽذاد )ا٢ٌُِ( .18

 

4 

 اسم مسؤول المقرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .39

 ٤ٔ٣َ : الاعْ:                                                        ا٥

 mohammed.gdaiek.idi7@atu.edu.iqّ.ّ. ٓؾٔذ ؿزبس دا٣خ                                         

 المقرر  اىداف .20

 اُٜذف اُؼبّ: ٣زؼشف اُطبُت ػ٠ِ ٓجبدب ٝه٤ْ ؽوٞم الإٗغبٕ ٝاُذ٣ٔوشاه٤خ. اهداف المادة الدراسية
 ٣زؼشف اُطبُت ػ٠ِ اُزٞػ٤خ أُغزٔشح ثؾوٞم الإٗغبٕ ٝاُؾش٣بد الأعبع٤خ أُشرجطخ ثٜب. اُٜذف اُخبؿ:

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .21

اعزخذاّ أُؾبمشاد اُ٘ظش٣خ ٝاُؼ٤ِٔخ امبكخ ا٠ُ ٝعبئَ الا٣نبػ أُزٞكشح ًٝزُي اعِٞة  الاستراتيجية

 أُ٘بهؾخ. 

 بنية المقرر .22

 طريقة التقييم  طريقة التعمم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 
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 الأٍٝ

 

 

 

 اُضب٢ٗ

 

 

 

 

 اُضبُش

 

 

 

 اُشاثغ

 

 

 اُخبٓظ

 

 

 

 

 اُغبدط

 

 

 اُغبثغ

 

 

 

 اُضبٖٓ

 

 

 

 اُزبعغ

 

 

 

 اُؼبؽش

 

 

 

 اُؾبد١ 

 ػؾش

 

 اُضب٢ٗ

4 

 

 

 

4 

 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

4 

رؼش٣ق اُطبُت ثؾوٞم الإٗغبٕ, 

 ٝاٛذاكٜب.

 

رؼش٣ق اُطبُت ثزبس٣خ ؽوٞم 

اُؾنبساد اُوذ٣ٔخ الإٗغبٕ ك٢ 

ٝخقٞفبً ؽنبسح ٝاد١ 

 اُشاكذ٣ٖ.

 

ٝهٞف اُطبُت ػ٠ِ ؽوٞم 

الإٗغبٕ ك٢ اُؾشائغ اُغٔب٣ٝخ ٓغ 

اُزش٤ًض ػ٠ِ ؽوٞم الإٗغبٕ ك٢ 

 .اُؾش٣ؼخ الإعلا٤ٓخ
رؼش٣ق اُطبُت ثؾوٞم الإٗغبٕ 

 ك٢ اُؼقٞس اُٞعط٠.

 

 

 

 

رؼش٣ق اُطبُت ثؾوٞم الإٗغبٕ 

ك٢ أُزاٛت ٝأُذاسط 

 ٝاُ٘ظش٣بد.

 

 

ٝٝهٞف اُطبُت ػ٠ِ رؾش٣ؼبد 

 اُؾوٞم ٝالإػلاٗبد ٝاُضٞساد.

 

 

ؽوٞم  ٝهٞف اُطبُت ػ٠ِ اْٛ 

الإٗغبٕ أُذ٤ٗخ ٝاُغ٤بع٤خ 

ٝؽوٞم الإٗغبٕ الاهزقبد٣خ 

 ٝالاعزٔبػ٤خ ٝاُضوبك٤خ.

 

رؼش٣ق اُطبُت ثبُؼلاهخ ث٤ٖ 

 ؽوٞم الإٗغبٕ ٝاُؾش٣بد اُؼبٓخ

 

 

 

ٝهٞف اُطبُت ػ٠ِ ا٤ٔٛخ ؽوٞم 

س٣خ أُؼبفش الإٗغبٕ ك٢ اُزب

 ٝاُؾذ٣ش.
 

رؼش٣ق اُطبُت ثٔلّٜٞ  

الاػزشاف الاه٢ٔ٤ِ ُؾوٞم 

 الإٗغبٕ.
 

ٝهٞف اُطبُت ػ٠ِ اْٛ 

أُ٘ظٔبد اُـ٤ش ؽ٤ٌٓٞخ ٝؽوٞم 

 الإٗغبٕ.
 

ٝهٞف اُطبُت ػ٠ِ ؽوٞم 

الإٗغبٕ ك٢ اُذعبر٤ش اُؼشاه٤خ ث٤ٖ 

نبذة تاريخية عن ماىية حقوق 
 الإنسان.

ؽوٞم ٗجزح ربس٣خ٤خ ػٖ 

الإٗغبٕ ك٢ اُؾنبساد 

 اُوذ٣ٔخ.

 

مفيوم حقوق الإنسان في الشرائع 
 والأديان السماوية.

 

 

ٓلّٜٞ ؽوٞم الإٗغبٕ ك٢ 

اُؼقٞس اُٞعط٠ ك٢ ظَ 

 ع٤طشح ا٤ٌُ٘غخ ٝالاهطبع.

 

 

أُزاٛت ٝأُذاسط  دٝس

ٝاُ٘ظش٣بد ثزؼض٣ض ؽوٞم 

  الإٗغبٕ.
 

 

 أ٤ٔٛخ رؾش٣ؼبد اُؾوٞم

  ٝالإػلاٗبد ٝاُضٞساد.
 

٤خ ؽوٞم الإٗغبٕ أُذ٤ٗخ اٛٔ

ٝاُغ٤بع٤خ ٝؽوٞم الإٗغبٕ 

 الاهزقبد٣خ ٝالاعزٔبػ٤خ ٝاُضوبك٤خ.
 

 

أ٤ٔٛخ  اُؼلاهخ ث٤ٖ اُؾش٣بد 

اُؼبٓخ ك٢ أُٞاص٤ن اُذ٤ُٝخ 

 ٝؽوٞم الإٗغبٕ.

 

أىمية الاعتراف الدولي بحقوق 
 الإنسان.

 

التعريف بالاتفاقيات الاقميمية 
 .لحقوق الإنسان

 

حكومية في  دور المنظمات الغير
 تعزيز حقوق الإنسان.

 

 

ٓؾبمشاد 

 ٗظش٣خ

ٓؾبمشاد 

 ٗظش٣خ

 

ٓؾبمشاد 

 ٗظش٣خ

ٓؾبمشاد 

 ٗظش٣خ

 

ٓؾبمشاد 

 ٗظش٣خ

 

ٓؾبمشاد 

 ٗظش٣خ

ٓؾبمشاد 

 ٗظش٣خ

 

ٓؾبمشاد 

 ٗظش٣خ

 

ٓؾبمشاد 

 ٗظش٣خ

ٓؾبمشاد 

 ٗظش٣خ

ٓؾبمشاد 

 ٗظش٣خ

 

ٓؾبمشاد 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

 

 

ٝآزؾبٕ اخزجبس ؽل١ٞ 

٢ٓٞ٣ 

 

 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

 

 

 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

 

 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

 

 

 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

 

 

 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

 

 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 
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 ػؾش 

 

 

 اُضبُش 

 ػؾش

 

 

 اُشاثغ

 ػؾش 

 

 اُخبٓظ

 ػؾش

 

 

 

 

4 

 

 

4 

4 

 اُ٘ظش٣خ ٝاُٞاهغ.
 

مٔبٗبد  ٝهٞف اُطبُت ػ٠ِ

اؽزشاّ ٝؽٔب٣خ ؽوٞم الاٗغبٕ 

 . ػ٠ِ اُقؼ٤ذ اُٞه٢٘
 اُنٔبٗبد اُذعزٞس٣خ

 
ٝهٞف اُطبُت ػ٠ِ اْٛ 

أُ٘ظٔبد ؿ٤ش اُؾ٤ٌٓٞخ ٝؽوٞم 

 الإٗغبٕ.
رؼش٣ق اُطبُت ثٔلّٜٞ  

الارلبه٤بد الاه٢ٔ٤ِ ُؾوٞم 

 الإٗغبٕ.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ا٤ٔٛخ ؽوٞم الإٗغبٕ ك٢ اُذعبر٤ش 

 اُؼشاه٤خ.
 

مٔبٗبد اؽزشاّ ٝؽٔب٣خ ؽوٞم 

 الاٗغبٕ اُذعزٞس٣خ ٝاُوب٤ٗٞٗخ.

 

 

 

دور المنظمات غير الحكومية في 
 تعزيز حقوق الإنسان.

التعريف بالاتفاقيات الاقميمية 
 لحقوق الإنسان.

 ٗظش٣خ

ٓؾبمشاد 

 ٗظش٣خ

 

ٓؾبمشاد 

 ٗظش٣خ

ٓؾبمشاد 

 ٗظش٣خ

 

 

٢ٓٞ٣ 

 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

 

 

 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

 

 تقييم المقرر .23

ػ٠ِ ٝكن أُٜبّ أٌُِق ثٜب اُطبُت ٓضَ اُزؾن٤ش ا٢ٓٞ٤ُ ٝالآزؾبٗبد ا٤ٓٞ٤ُخ ٝاُؾل٣ٞخ ٝاُؾٜش٣خ  100رٞص٣غ اُذسعخ ٖٓ 

 ٝاُزؾش٣ش٣خ   ٝاُزوبس٣ش .... اُخ 

 مصادر التعمم والتدريس  .24

  الكتب المقررة المطموبة ) المنيجية أن وجدت (

  المراجع الرئيسة ) المصادر(

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بيا )المجلات العممية، 
 التقارير.... (

 

  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 

 ًَٕرد ٔطف انًمرر  
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 : اعْ أُوشس .1

 الإداسحٓجبدب 

 سٓض أُوشس .2

- 

 : اُلقَ / اُغ٘خ .3

 اٌُٞسط اُضب٢ٗ –أُشؽِخ الأ٠ُٝ 

  ربس٣خ ئػذاد ٛزا اُٞفق .4

25/3/2024 

 أؽٌبٍ اُؾنٞس أُزبؽخ  .5

 دٝاّ ٢ٓٞ٣ 

 ػذد اُغبػبد اُذساع٤خ )ا٢ٌُِ(/ ػذد اُٞؽذاد )ا٢ٌُِ( .6

 عبػخ )ًٞسط دساع٢( 60اعجٞع =  15× 4ػ٢ِٔ =  3ٗظش١ + 1

 

 اعْ ٓغإٍٝ أُوشس اُذساع٢ ) ارا اًضش ٖٓ اعْ ٣زًش(  .7

  ٤ٔ٣asmaa.waheed@atu.edu.iqَ: الاعْ:.ّ د. أعٔبء ػجذ اُٞاؽذ ٓبُي                ا٥

 أُوشس  اٛذاف .8

 تهدف المادة الى دراسة الاسس العممية لمبادئ الادارة وتطبيقاتها العممية في وحدات القطاع الصحي.   اْذاف انًبدح انذراضٛخ

 وتزويد الطالب بمعمومات حول طرق الادارة في الوحدات الموجودة في هيئات ومؤسسات القطاع   

 الصحي 

 اعزشار٤غ٤بد اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ  .9

   الاضتراتٛزٛخ

 ثذٝساد اُزؼ٤ِْ أُغزٔش ُزط٣ٞش خجشارٚ ٜٝٓبسارٚ.اُزؾبهٚ أُغزٔش -

٣ٌٕٞ ػِٔخ سٝر٢٘٤ ٣ٌٝزغت ٜٓبساد  ٢ً لاـ٤٤ش ٌٓبٕ اُؼَٔ ث٤ٖ كزشح ٝاخشٟ ر-

 عذ٣ذح ك٢ ػَٔ عذ٣ذ.

 

 

 ث٤٘خ أُوشس .10

يخرربد انتؼهى  انطبػبد  الأضجٕع 

 انًطهٕثخ 

 طرٚمخ انتمٛٛى  طرٚمخ انتؼهى  اضى انٕصذح أ انًٕضٕع 

عبػخ  4 1

 ٌَُ

 اعجٞع

خِن كٌشح ػبٓخ 

ػٖ ا٤ٔٛخ 

الإداسح 

ٝٓلٜٜٞٓب 

ٝخقبئقٜب 

-المقدمة العممية للإدارة
مفهومها المفظي والوظيفي 
والاجرائي، ابعاد الإدارة، 
طبيعة النشاط الإداري، 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ
 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١
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 -شروط الإدارة )أركانها( ٝؽشٝهٜب
 خصائص الإدارة

عبػخ  4 2

 ٌَُ

 اعجٞع

اُزؼشف ػ٠ِ 

٤ًل٤خ اُٞفٍٞ 

ا٠ُ رؾو٤ن 

أُ٘ظٔٚ اٛذاف 

ٖٓ خلاٍ 

اُزؼشف ػ٠ِ 

ث٤ئزٜب اُذاخ٤ِخ 

 ٝاُخبسع٤خ

 

أهمية الإدارة وتطورها، 
الإدارة ومدخل النظم، علاقة 
المنظمة ببيئتها الداخمية 

 والخارجية   

ٓؾبمشاد ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ  4 3

 ٌَُ

 اعجٞع

ػ٠ِ اُزؼشف 

ٓشاؽَ رطٞس 

 الاداسح

تطور الفكر التنظيمي، 
المدارس الكلاسيكية في 
الإدارة )الإدارة العممية، 
البيروقراطية التقسيمات 

 الإدارية(

ٓؾبمشاد ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ  4 4

 ٌَُ

 اعجٞع

أ٤ٔٛخ دساعخ 

اُغِٞى الإٗغب٢ٗ 

ك٢ رؾو٤ن 

 اٛذاف أُ٘ظٔخ

 المدارس السموكية في
الإدارة)الحاجات الإنسانية 
لماسمو،نظرية الشخصية 

   Xنظرية  الناضجة،
 Yونظرية 

 ٓؾبظشاد ٗظش٣خ ٝػ٤ِٔخ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ  4 5

 ٌَُ

 اعجٞع

ا٤ٔٛٚ أُذاسط 

أُؼبفشٙ ك٢ 

 رطٞس الاداسح

المدارس الحديثة في الإدارة 
 الموقفية، )مدرسة النظم،

 Zنظرية 

ٓؾبمشاد ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ
 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ  4 6

 ٌَُ

 اعجٞع

اُزؼشف ػ٠ِ 

اُٞظبئق اُز٢ 

تمارس في 
مختمف المستويات 
الإدارية في 
المنظمة الى: 
وظيفة التخطيط، 
وظيفة التنظيم، 
وظيفة التوجيو، 

ٓؾبمشاد  ٗظش٣خ  الوظائف الإدارية

 ٝػ٤ِٔخ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١
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 .وظيفة الرقابة
 

عبػخ  4 7

 ٌَُ

 اعجٞع

اُزؼشف ػ٠ِ 

ٓلّٜٞ اُزخط٤و 

ٝاٗٞاػٚ ٝا٤ٔٛزٚ 

ٝٓؼٞهبرٚ ٤ًٝل٤ٚ 

  ٓؼبُغزٜب

 /الوظائف الإدارية 
  التخطيط

ٓؾبمشاد  ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ
 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ  4 8

 ٌَُ

 اعجٞع

اُزؼشف ػ٠ِ 

ٓلّٜٞ اُز٘ظ٤ْ 

ٝخقبئقٚ 

 ٝػ٘بفشٙ

 التنظيم
ٓؾبمشاد ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ
 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

 عبػخ 4 9

 ٌَُ

 اعجٞع

اُزؼشف ػ٠ِ 

ٓلّٜٞ اُزٞع٤ٚ 

ٝا٤ٔٛزٚ ٝٓلّٜٞ 

اُو٤بدح ٝخقبئقب 

ٝا٤ٔٛٚ 

الارقبلاد 

 ٝػ٘بفشٛب 

ٓؾبمشاد  ٗظش٣خ  التوجيه، القيادة، الاتصالات

 ٝػ٤ِٔخ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ  4 10

 ٌَُ

 اعجٞع

اُزؼشف ػ٠ِ  

ٓلّٜٞ اُشهبثخ 

ٝا٤ٔٛزٜب ٝٓلّٜٞ 

ػ٤ِٔخ ارخبر 

اُوشاساد 

ٝػ٘بفشٛب 

 ٝٓشاؽِٜب 

ٓؾبمشاد  ٗظش٣خ  الرقابة ، اتخاذ القرارات

 ٝػ٤ِٔخ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ  4 11

 ٌَُ

 اعجٞع

اُزؼشف ػ٠ِ 

ٓلّٜٞ ٝا٤ٔٛخ 

 ٝظبئق أُ٘ظٔخ

 وظائف المنظمة
ٓؾبمشاد  ٗظش٣خ 

 ٝرؾش٣ش١اخزجبس ؽل١ٞ  ٝػ٤ِٔخ

عبػخ  4 12

 ٌَُ

 اعجٞع

اُزؼشف ػ٠ِ 

ئداسح أُٞاسد 

اُجؾش٣خ ٝا٤ٔٛزٜب 

ٝػ٘بفشٛب 

ٝٓلّٜٞ الإداسح 

 أُب٤ُخ

إدارة الافراد، الإدارة 
 المالية  

ٓؾبمشاد ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ  4 13

 ٌَُ

 اعجٞع

أهمية التنظيم في 
الوحدات الصحية، 
والتعرف عمى 

التنظيمات أنواع 
الصحية، الهيكل 
التنظيمي في 

وظيفة التنظيم في الوحدات 
الصحية، أنواع التنظيمات 
الصحية، الهيكل التنظيمي 

 في الوحدات الصحية

ٓؾبمشاد  ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١
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 الوحدات الصحية

عبػخ  4 14

 ٌَُ

 اعجٞع

اُزؼشف ػ٠ِ 

أعظ رغ٤ٔغ 

الأٗظٔخ اُقؾ٤ٚ 

ٝاُزؼشف ػ٠ِ 

ٗطبم الاؽشاف 

ٝاُؼٞآَ أُإصشح 

 ك٤خ

أسس تجميع الأنشطة 
 الصحية، نطاق الاشراف

ٓؾبمشاد  ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

عبػخ  4 15

 ٌَُ

 اعجٞع

اُزؼشف ػ٠ِ  

المستويات 
الادارية، المركزية 

واللامركزية 
الصلاحية 

والمسؤولية، 
 السمطة والتفويض

المستويات الادارية، 
المركزية واللامركزية 
الصلاحية والمسؤولية، 

 السمطة والتفويض 

ٓؾبمشاد  ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١

 رو٤٤ْ أُوشس .11

ػ٠ِ ٝكن أُٜبّ أٌُِق ثٜب اُطبُت ٓضَ اُزؾن٤ش ا٢ٓٞ٤ُ ٝالآزؾبٗبد ا٤ٓٞ٤ُخ ٝاُؾل٣ٞخ ٝاُؾٜش٣خ  100رٞص٣غ اُذسعخ ٖٓ 

 ٝاُزؾش٣ش٣خ   ٝاُزوبس٣ش .... اُخ 

 ٓقبدس اُزؼِْ ٝاُزذس٣ظ  .12

  اٌُزت أُوشسح أُطِٞثخ ) أُٜ٘غ٤خ إٔ ٝعذد (

 ٓجبدب الإداسح أُشاعغ اُشئ٤غخ ) أُقبدس(

 مفاهٌم واتجاهات إدارٌة حدٌثة

اٌُزت ٝأُشاعغ اُغبٗذح اُز٢ ٣ٞف٠ ثٜب 

 )أُغلاد اُؼ٤ِٔخ, اُزوبس٣ش.... (

 ٝاصشٛب ك٢ روذّ الأداء ٝرؾو٤ن الأٛذاف خالإداسح الاٌُزش٤ٗٝ

 ٓوبلاد اًبد٤ٔ٣خ ؽٍٞ الإداسح ك٢ أُ٘ظٔبد

 

 أُٞعٞػخ اُؾشح ػ٠ِ أٌُزجبد ٝأُؼِٞٓبدذ٣ب ٤كٜشط ٤ٌ٣ٝج أُشاعغ الإٌُزش٤ٗٝخ , ٓٞاهغ الاٗزش٤ٗذ

Wikipedia.org/wiki 

 /https://www.iasj.net/iasj/pdfأ٤ٔٛخ الإداسح أُؼبفشح  

https://almaaqal.edu.iq/ _  ٓجبدٟ الاداسح 

 

 ٔطف انًمررًَٕرد 

 اعْ أُوشس .1

 الاحصاء الحيوي متقدم 
 سٓض أُوشس .2

 

https://www.iasj.net/iasj/pdf/
https://almaaqal.edu.iq/%20_
https://almaaqal.edu.iq/%20_
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 اُلقَ / اُغ٘خ .3

 2024الثاني / 
 ربس٣خ ئػذاد ٛزا اُٞفق .4

26/3/2024 
 أؽٌبٍ اُؾنٞس أُزبؽخ  .5

 اُؾنٞس ا٢ٓٞ٤ُ ػ٠ِ ٝكن عذٍٝ أُؾبمشاد 

 ػذد اُغبػبد اُذساع٤خ )ا٢ٌُِ(/ ػذد اُٞؽذاد )ا٢ٌُِ( .6

 

 ٝؽذح  60عبػخ /  60

 اسم مسؤول المقرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .7

 ٤ٔ٣َ : الاعْ:     ٓؾٔذ ػجذ اُؾغ٤ٖ ٝ أؽٔذ ؽشٓظ ؽغ٤ٖ       ا٥

 

 المقرر  اىداف .8

 *تمكين الطمبة من الحصول عمى المعرفة والمدخل لعمم الإحصاء  اهداف المادة الدراسية
 الحيوي متقدم 

 المعرفة في استعمال*تمكين الطمبة من الحصول عمى 
 القوانين الإحصائية  

 *تمكين الطمبة من تطبيق الوسائل الإحصائية في بحوث تخرجهم 
 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9

 اُؾشػ اُ٘ظش١ ُلغِغلخ اُوٞا٤ٖٗ الإؽقبئ٤خ ٝاُـب٣خ ٖٓ اعزؼٔبُٜب  الاستراتيجية

 اُزطج٤و٤خ ٝؽِٜب. ٝ رطج٤ن اُؼ٢ِٔ ُؾَ أُغبئَ الإؽقبئ٤خ ثبعزؼٔبٍ الأٓضِخ

 

 

 

 بنية المقرر .10

اسم الوحدة او  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 
 الموضوع 

 طريقة التقييم  طريقة التعمم 

 رذأل انضٛبح ..إَٔاػٓب 4  1

 ٔيضتٕٚبتٓب ٔػُبطرْب 

 الأضبضٛخ 

 

 

 

 

 

 الاصظبء

 شرس انًضبضراد انضٕٛ٘ انًتمذو

 انُظرٚخ يٍ لجم  

 انًبدحتذرٚطٙ 

 ثبضتؼًبل ٔضبئم 

 انتذرٚص ٔانؼرع 

 انضذٚج 

الايتضبَبد انٕٛيٛخ تمٛٛى يشبركخ 

 انطهجخ انٕٛيٙ الايتضبَبد انفظهٛخ 

 الايتضبَبد انُٓبئٛخ

اضتخراد  أػذاد انٕفٛبد ٔ  4 2

 الأصٛبء ٔاصتًبنٛخ انٕفبح 

 
  

 اضتخراد ػذد انطُٕاد 4 3

 ٔرًهخ انطُٕاد ٔيتٕضظ 

 انؼًر  

 

  

إػذاد رذٔل انضٛبح يتكبيهخ  4 4

)انطرٚمخ انًجبشرح ٔغٛر 
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 انًجبشرح (

طرائك تطزٛم ٔتُظٛى ثٛبٌ  4 5

انٕلادح فٙ انؼراق ، تجٕٚت  

 |أضص انٕلادح 

 

  

تطزٛم انٕفٛبد ، يضتٕٚبد  4 6

 شٓبدح انٕفبح ، انشرٔط 

 انطجٛخ ٔلٕاػذ انتطجٛك 

 

  

يفٕٓو الإصظبءاد انظضٛخ  4 7

 ٔانضبرخ نٓب 

 
  

إصظبء انًرضٗ ، انًرضٗ  4 8

 انرالذٍٚ 

 
  

انؼٛبداد انشؼجٛخ ..)انًرارؼٌٕ ،  4 9

انٕصذاد انظضٛخ ٔإصظبءاتٓب (، 

انؼٛبداد انطجٛخ انًركسٚخ ، 

انًراكس انظضٛخ ، انؼًهٛبد 

 انزراصٛخ 

 

  

10 ,11 

,12،13 

14،15 

 إصظبئٛخ رٔ٘ انًٍٓ 24

 انظضٛخ انًطبػذح ، 

 اضتًبرح انفضٕص  

 انًختجرٚخ  ،اضتًبرح

 الأيراع انًتٕطُخ ، 

اضتًبرح الأيراع الاَتمبنٛخ ، 

لٛبش يؼذل الإطبثخ ٔيؼذل 

 الاَتشبر ، َطجخ خطٕرح

 انضبنخ انًرضٛخ ، يذح  

 انًكٕث ، إصظبء

انًطتشفٛبد ، يؼذل إشغبل  

الأضرح ،طرٚمخ تريٛس 

 الاضتًبراد الإصظبئٛخ ،

 صبلاد تطجٛمٛخ ...إػذاد 

 انجضٕث انظضٛخ ..انتمبرٚر ٔ 

 

  

 تقييم المقرر .11

ػ٠ِ ٝكن أُٜبّ أٌُِق ثٜب اُطبُت ٓضَ اُزؾن٤ش ا٢ٓٞ٤ُ ٝالآزؾبٗبد ا٤ٓٞ٤ُخ ٝاُؾل٣ٞخ ٝاُؾٜش٣خ ٝاُزؾش٣ش٣خ    100رٞص٣غ اُذسعخ ٖٓ 

 ٝاُزوبس٣ش .... اُخ 

 مصادر التعمم والتدريس  .12

 ًزت ٜٓ٘غ٤خ / اٌُزت أُغبػذح  الكتب المقررة المطموبة ) المنيجية أن وجدت (

 ٗقٞؿ اعبع٤خ ٓؼذح ٖٓ هجَ ٓذسط أُبدح  المراجع الرئيسة ) المصادر(

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بيا )المجلات العممية، 
 التقارير.... (

 اُذٝس٣بد ٝأُغلاد اُؼ٤ِٔخ  –اُزوبس٣ش  

 أُؼِٞٓبد اُذ٤ُٝخ )الأٗزش٤ٗذ (ؽجٌخ  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 

 ًَٕرد ٔطف انًمرر

 /  اعْ أُوشس .1

 جرائم نظام البعث في العراق 
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 / أُوشسسٓض  .2

 جرائم نظام البعث في العراق
 الدراسية / اُغ٘خاُلقَ /  .3

2023/2024 
  اُٞفقربس٣خ ئػذاد ٛزا  .4

25/3/2024 
 /  ؽٌبٍ اُؾنٞس أُزبؽخ أ .5

 دٝاّ ٢ٓٞ٣ 

  اُغبػبد اُذساع٤خ )ا٢ٌُِ(/ ػذد اُٞؽذاد )ا٢ٌُِ(ػذد  .6

 عبػخ ٝاؽذح  ٗظش١ 

 

 ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسً  .7

  ٤ٔ٣aqeel20obedi@gmail.comَ :الاعْ: ػو٤َ ػج٤ذٙ ؽٔضح                      ا٥

 ahmed.mageed.idi5@atu.edu.iqالاعْ: اؽٔذ ثبعْ ٓغ٤ذ                        الا٤ٔ٣َ: 

 

 المقرر  اىداف .8

 .عريف الطالب بالجرائم المرتكبة بحق الشعب العراقي في ظل النظام البعثي البائد ت -الهدف العام:
عميم الطالب كمية ووحشية النظام البعثي في العراق وكيفية ارتكابه المجازر والمقابر الجماعية ت -الهدف الخاص :

  بحق ابناء الشعب العراقي 
 رؼش٣ق اُطبُت ػ٠ِ ربس٣خ ٗؾأح ؽضة اُجؼش اُجبئذ.  اهداف المادة الدراسية

 رؼش٣ق اُطبُت ػ٠ِ أْٛ اُغشائْ اُز٢ اسرٌجٜب اُ٘ظبّ اُجؼض٢ .

 رؼش٣ق اُطبُت ػ٠ِ هج٤ؼخ اُغ٤بعخ الاعشا٤ٓخ ُِ٘ظبّ اُجؼض٢  . 

 رؼش٣ق اُطبُت ػ٠ِ رٞف٤ق اُغشائْ أُشرٌجخ ٝٝؽؾ٤زٜب. 

 رؼش٣ق اُطبُت ػ٠ِ أْٛ أُوبثش اُغٔبػ٤خ ك٢ ظَ اُ٘ظبّ اُجؼض٢ .

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9

اعزخذاّ أُؾبمشاد اُ٘ظش٣خ ٝاُؼ٤ِٔةخ امةبكخ اُة٠ ٝعةبئَ الا٣نةبػ أُزةٞكشح ٓضةَ اُض٣ةبساد  الاستراتيجية

 ا٤ُٔذا٤ٗخ ًٝزُي اعِٞة أُ٘بهؾخ 
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 بنية المقرر .10

 طريقة التقييم  طريقة التعمم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 
 الأول

 

 3 
رؼش٣ق اُطبُت ػ٠ِ رؼش٣ق  

 اُغش٣ٔخ ثقٞسح ػبٓخ 

نبذة تاريخية في نشأت 
. الجريمة ومصادرها  

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

ٔلٕف انطبنت ػهٗ الطبو  3 الثاني

انزرائى انًرتكجخ فٙ ظم انُظبو 

 انجؼخٙ 

مفهوم الجريمه قانونا 
 وفقها 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ 

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ

٢ٓٞ٣ 

وقوف الطالب على تشكٌل  3 الثالث

 المحكمة الجنائٌة العراقٌة العلٌا  
أهمية تشكيل المحكمة 

 الجنائية العميا  
 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

 الرابع

 

تؼرٚف انطبنت ثًفٕٓو انزرائى  3

 انُفطٛخ ٔالارتًبػٛخ ٔاحبرْب 
تعريف الطالب بصور 

الجرائم النفسية 
.والاجتماعية المرتكبة   

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

وقوف الطالب على اهم طرق  3 الخامس

 عسكرة المجتمع 
العناصر المتبعه من قبل 
النظام العثي في عسكرة 

.المجتمع   

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

 السادس 

  

ٔلٕف انطبنت ػهٗ تٕطٛف  3

انزرائى ٔطٕر الاَتٓبكبد ثضك 

 انشؼت انؼرالٙ 

طبٌعة الانتهاكات لحقوق 

الانسان وصورها بحق 

 ابناء الشعب العراقً  

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

ٔلٕف انطبنت ػهٗ اْى انًزبزر  3 السابع   

 انجشؼخ 

تعداد المجازر وطرٌقة 

 ارتكابها  

ٓؾبمشاد 

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

 ٢ٓٞ٣ 

وقوف الطالب على اهم الاسلحة  3 الثامن

 المحضورة دولٌا  

القواعد القانونٌة الدولٌة 

 لاستخدام الاسلحة  

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

ٔلٕف انطبنت ػهٗ اْى طٕر  3 التاسع

يؼبداح رربل انذٍٚ يٍ فجم 

 انُظبو انجؼخٙ 

وسائل محاربة الدٌن 

ورجاله من قبل النظام 

 البعثً 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

ٔلٕف انطبنت ػهٗ احبر ررًٚخ   3 العاشر

 تزفجف الإْار 

تجفبف الاهوار من قبل 

 النظام البعثً  

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

وقوف الطالب على مفهوم  3 الحادي عشر

 مجزرة حلبجة 

طرق استخدام الاسلحة 

 والتدمٌر فً مدٌنة حلبجة  

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

ٔلٕف انطبنت ػهٗ تؼرٚف  3 الثاني عشر

 انًمجرح انزًبػٛخ 

 نوعٌة المقبرة الجماعٌة 
 ٓؾبمشاد

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 
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 ٗظش٣خ 

وقوف الطالب على  اهم  3 الثالث عشر

 التصفٌات الجسدٌة 
.الانتفاضة الشعبانية   ٓؾبمشاد 

 ٗظش٣خ 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

وقوف الطالب على جرٌمة  3 الرابع عشر

تجرٌف البساتٌن والاشجار 

 والمزروعات

اثار جريمة تجريف 
 الاشجار والبساتين(

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

الخامس 
 عشر

صور التعذيب في السجون  ٔلٕف انطبنت ايبكٍ انطزٌٕ  3
.الغير قانونية   

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

 تقييم المقرر .11

ػ٠ِ ٝكن أُٜبّ أٌُِق ثٜب اُطبُت ٓضَ اُزؾن٤ش ا٢ٓٞ٤ُ ٝالآزؾبٗبد ا٤ٓٞ٤ُخ ٝاُؾل٣ٞخ ٝاُؾٜش٣خ  100رٞص٣غ اُذسعخ ٖٓ 

 ٝاُزؾش٣ش٣خ   ٝاُزوبس٣ش .... اُخ 

 % ( 70% 30ٝ)آزؾبٕ ٗنش١ ػ٠ِ ٓشؽِز٤ٖ       

 مصادر التعمم والتدريس  .12

 أُإُلبد اُخبفخ ثزٞص٤ن عشائْ ؽضة اُجؼش  الكتب المقررة المطموبة ) المنيجية أن وجدت (

 ؽغ٤ٖ ػ١ٞ٤ِ ٗبفش /اُغشائْ اُج٤ئخ ُ٘ظبّ اُجؼش ك٢ اُؼشام المراجع الرئيسة ) المصادر(

 ػجبط ػط٤خ اُوش٣ؾ٢ / أُوبثش اُغٔبػ٤خ ؽؼت رؾذ اُزشاة   

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بيا )المجلات 
 العممية، التقارير.... (

اؽغبٕ ٛ٘ذ١ / هٞا٤ٖٗ الاؽزلاٍ اُؾشث٢ , اسؽ٤ق أُشًض  

 اُؼشاه٢ ُضٞص٤ن عشائْ اُزطشف ك٢ اُؼزجخ اُؼجبع٤خ أُوذعخ 

 ثشآظ ٝٓٞاهغ الاٌُزش٤ٗٝخ خبفخ ثزٞص٤ن عشائْ ؽضة اُجؼش المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 

 

 /  اعْ أُوشس .1

 تشريعات الخدمة المدنية 
 / أُوشسسٓض  .2

 تشريعات الخدمة المدنية 
 الدراسية / اُغ٘خاُلقَ /  .3

2023/2024 
  اُٞفقربس٣خ ئػذاد ٛزا  .4

25/3/2024 
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 /  ؽٌبٍ اُؾنٞس أُزبؽخ أ .5

 دٝاّ ٢ٓٞ٣ 

  ػذد اُغبػبد اُذساع٤خ )ا٢ٌُِ(/ ػذد اُٞؽذاد )ا٢ٌُِ( .6

 عبػخ ػ٢ِٔ ٝ عبػخ ٗظش١ 2

 

 ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسً  .7

  ٤ٔ٣aqeel20obedi@gmail.comَ :الاعْ: ػو٤َ ػج٤ذٙ ؽٔضح                      ا٥

 ahmed.mageed.idi5@atu.edu.iqالاعْ: اؽٔذ ثبعْ ٓغ٤ذ                        الا٤ٔ٣َ: 

 

 المقرر  اىداف .8

 .عريف الطالب بالقوانين التي تحكم الوظيفة والموظف العام وقوانين الخدمة المدنية ت -الهدف العام:
عميم الطالب كيفية تطبيق قوانين الخدمة المدنية المعمول بها في مؤسسات الدولة وتأهيمه ت -الهدف الخاص :

 الادارية في وزارة الصحة  لمعمل في الوحدات
 رؼش٣ق اُطبُت ػ٠ِ ربس٣خ ٗؾأح رؾش٣ؼبد اُخذٓخ أُذ٤ٗخ.  اهداف المادة الدراسية

 رؼش٣ق اُطبُت ػ٠ِ أْٛ أُلب٤ْٛ اُؼبٓخ ُِٞظ٤لخ اُؼبٓخ .

 رؼش٣ق اُطبُت ػ٠ِ هج٤ؼخ اُ٘ظبّ اُوب٢ٗٞٗ ُِٞظ٤لخ اُؼبٓخ. 

 رؼش٣ق اُطبُت ػ٠ِ رٞف٤ق ػلاهخ أُٞظق ثبُذُٝخ. 

 ًَ هش٣وخ. رؼش٣ق اُطبُت ػ٠ِ هشم اخز٤بس أُٞظق اُؼبّ ٝخقبئـ

 رؼش٣ق اُطبُت ػ٠ِ أْٛ الاؽٌبّ اُوب٤ٗٞٗخ ك٢ أٗونبء اُشاثطخ اُٞظ٤ل٤خ.

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9

اعزخذاّ أُؾبمشاد اُ٘ظش٣خ ٝاُؼ٤ِٔخ امبكخ ا٠ُ ٝعبئَ الا٣نبػ أُزٞكشح ٓضَ اُض٣بساد  الاستراتيجية

 ا٤ُٔذا٤ٗخ ًٝزُي اعِٞة أُ٘بهؾخ 

 

 

 بنية المقرر .10

 طريقة التقييم  طريقة التعمم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 
 الأول

 

 3 

رؼش٣ق اُطبُت ػ٠ِ اُزذسط  

اُزبس٣خ٢ ُزؾش٣ؼبد اُخذٓخ 

 أُذ٤ٗخ 

نبذة تاريخية في تشريعات 
. الخدمة المدنية العراقية   

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

ٔلٕف انطبنت ػهٗ انُظبو  3 الثاني

انمبََٕٙ نهٕظٛفخ انؼبيخ 
 ٓؾبمشادمفهوم الوظيفة العامة 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 
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والتعريف بالنظام القانوني  َٕٔػٛتّ ثًفٕٓو انٕظٛفّ انطبئذ
 لموظيفة العامة 

 ٗظش٣خ 

وقوف الطالب على اهمٌة  3 الثالث

 دراسة النظام القانونً 
أهمية النظام القانوني 

 لموظيفة العامة 
 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

 الرابع

 

تؼرٚف انطبنت ثًفٕٓو انًٕظف  3

 انؼبو فٙ انؼراق 
تعريف الموظف العام 

.تشريعا وفقهاً   

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

وقوف الطالب على اهم الاركان  3 الخامس

والمعاٌٌر الواجب توافرها فً 

اكساء الشخص صفة الموظف 

 العام 

العناصر المميزة لمموظف 
.العام   

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

 السادس 

  

ٔلٕف انطبنت ػهٗ تٕطٛف  3

ػلالخ انًٕظف ثبنذٔنخ ْم ْٙ 

اتفبلٛخ أتُظًٛٛخ  يركسٚخ يغ 

 انرآ٘ انرارش فٙ انتٕطٛفثٛبٌ 

طبٌعة علاقة الموظف 

 بالدولة )النظرٌة التعاقدٌة( 
 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

ٔلٕف انطبنت ػهٗ يفٕٓو  3 السابع   

انُظرٚخ انتُظًٛٛخ كَٕٓب تًخم 

 انرا٘ انرارش 

 النظرٌة التنظٌمٌة 
ٓؾبمشاد 

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

 ٢ٓٞ٣ 

وقوف الطالب على اهم المبادئ  3 الثامن

العامة فً تولً الوظائف العامة 

والتً اسسها الدستور 

 والقوانٌن 

القواعد العامة فً تولً 

 ٓؾبمشاد الوظائف العامة 

 ٗظش٣خ 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

ٔلٕف انطبنت ػهٗ اْى انشرٔط  3 التاسع

انتٙ َض ػهٛٓب انًشرع انؼرالٙ 

انشخض ٔانٕارت تٕفرْب فٙ 

 لاضفبء طفخ انًٕظف انؼبو

شروط تولً الوظائف 

 العامة 
 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

ٔلٕف انطبنت ػهٗ طرق اختٛبر   3 العاشر

انًٕظفٍٛ ٔخظبئض كم طرٚمخ 

 ٔانًفضم يُٓب 

 ٓؾبمشاد طرق اختٌار الموظفٌن 

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

الطالب على مفهوم قرار وقوف  3 الحادي عشر

 التعٌٌن

طرق اختٌار الموظفٌن فً 

 العراق 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

ٔلٕف انطبنت ػهٗ لرار انتؼٍٛٛ  3 الثاني عشر

 فٙ انؼراق

 ٓؾبمشاد التعٌٌن وشروطه

 ٗظش٣خ 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

وقوف الطالب على  اهم  3 الثالث عشر

الشروط الاجرائٌة لصحة قرار 

 التعٌٌن 

.المباشرة وفترة التجربة   ٓؾبمشاد 

 ٗظش٣خ 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 
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وقوف الطالب على الواجبات  3 الرابع عشر

الاٌجابٌة المفروضة على 

 الموظف العام

واجبات الموظف العام 
 )الواجبات الايجابية (

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

الخامس 
 عشر

ٔلٕف انطبنت ػهٗ انٕارجبد  3

ػهٗ  انًفرٔضخانطهجٛخ 

 انًٕظف انؼبو 

واجبات الموظف العام 
.)الواجبات السمبية(   

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ 

اخزجبس ؽل١ٞ ٝآزؾبٕ 

٢ٓٞ٣ 

 تقييم المقرر .11

ػ٠ِ ٝكن أُٜبّ أٌُِق ثٜب اُطبُت ٓضَ اُزؾن٤ش ا٢ٓٞ٤ُ ٝالآزؾبٗبد ا٤ٓٞ٤ُخ ٝاُؾل٣ٞخ ٝاُؾٜش٣خ  100رٞص٣غ اُذسعخ ٖٓ 

 ٝاُزؾش٣ش٣خ   ٝاُزوبس٣ش .... اُخ 

 ( 60ٝآزؾبٕ ٗنش١  40)آزؾبٕ ػ٢ِٔ        

 مصادر التعمم والتدريس  .12

أُإُلبد اُخبفخ ثبُٞظ٤لخ اُؼبٓخ ٝاُزؾش٣ؼبد اُز٢ رؾٌْ  الكتب المقررة المطموبة ) المنيجية أن وجدت (

 ػَٔ اُٞظ٤لخ 

ؽشٝؽبد هبٕٗٞ اُخذٓخ أُذ٤ٗخ ,ؽشٝؽبد هبٕٗٞ اٗنجبه  المراجع الرئيسة ) المصادر(

 ٓٞظل٢ اُذُٝخ , ؽشٝؽبد هبٕٗٞ اُزوبػذ أُٞؽذ 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بيا )المجلات العممية، 
 (التقارير.... 

 ٗظش٣بد اُظشٝف اُطبسئخ ك٢ اُلوٚ أُقش١ ٝاُلشٗغ٢ 

 ثشآظ ٝٓٞاهغ الاٌُزش٤ٗٝخ خبفخ ثوٞا٤ٖٗ اُخذٓخ أُذ٤ٗخ  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 

 ًَٕرد ٔطف انًمرر

 ٔطف انًمرر

 

 أُؼٜذ اُزو٢٘  د٣ٞا٤ٗخ أُإعغخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ .1

 رو٤٘بد الاداسح اُقؾ٤خ  اُغبٓؼ٢ / أُشًضاُوغْ  .2

 يرارؼخ أداء يؤضطبد انتؼهٛى انؼبنٙ ))يرارؼخ انجرَبيذ الأكبدًٚٙ((

ٌوفر وصف المقرر هذا إٌجازاً مقتضٌاً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب   

المتاحة. ولابد من الربط بٌنها التعلم تحقٌقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص 

 وبٌن وصف البرنامج.
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 إدارة المستشفيات  اعْ / سٓض أُوشس .3

  اُجشآظ اُز٢ ٣ذخَ ك٤ٜب .4

 دٝاّ ٢ٓٞ٣ أؽٌبٍ اُؾنٞس أُزبؽخ .5

 اُغ٘ٚ اُذساع٤خ اُضب٤ٗخ اُلقَ / اُغ٘خ .6

ػذد اُغبػبد اُذساع٤خ  .7

 )ا٢ٌُِ(

  

 المجموع عممي نظري
2 2 4 

 

ربس٣خ ئػذاد ٛزا  .8

 اُٞفق 
2023  

 أٛذاف أُوشس .9

 تعريف الطالب بالإدارة والأقسام والشعب المختلفة للمؤسسات الصحية بصورة عامة والمستشفيات بصورة خاصة. .-:الهدف العام - أ

 

 تمكين الطالب من معرفة أىم الواجبات والإعمال المناطة بالأقسام والشعب المختلفة في المؤسسات الصحية -الهدف الخاص : - ب

 ضمن ىياكلها الإدارية.                             

 

 ٓخشعبد اُزؼِْ ٝهشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ ٝاُزو٤٤ْ .10

 أُؼشكخ ٝاُلْٜ  -أ

 كْٜ اداسح ٝرٞص٣غ اُقلاؽ٤بد ك٢ أُغزؾل٤بد - -1أ

 رق٤٘ق الاهغبّ ٝٓغإ٤ُٝبرٜب -2أ

 اُزؼشف ػ٠ِ اٗٞاع ا٤ُٜبًَ اُز٘ظ٤ٔ٤خ ٝٓجبدئٜب ك٢ اُز٘ظ٤ْ -3أ

 رخط٤و أُغزؾل٤بد ٝكن ٓجبدب اُزخط٤و -4أ

 رق٤٘ق اُِغبٕ ٝا٤ُٜئبد اُطج٤خ ٝاُزٔش٣ن٤خ ك٢ أُغزؾل٤بد -5أ

 

 أُٜبساد اُخبفخ ثبُٔٞمٞع   -ة 

 اػطبء اُٞاعجبد ٝالاػٔبٍ أُ٘بهخ ثبُوغبّ ك٢ أُإعغبد اُقؾ٤خ ٝٓؼشكخ ر٤ٌٖٔ اداسرٜب –1ة

 اُقؾ٤خ مٖٔ ٤ٛبًِٜب الاداس٣خرطج٤ن اُز٘ظ٤ْ الاداس١ ك٢ أُإعغبد  – 2ة

 رطج٤ن هٞاػذ ٝٓغإ٤ُٝبد ك٢ الاهغبّ الاداس٣خ ًبكخ مٖٔ أُإعغبد اُقؾ٤خ  – 3ة

 

 

 هشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ      

 اُوبء أُؾبمشاد ٗظش٣ب"-

 ػشك الاكلاّ-

 أُ٘بهؾخ-
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 هشائن اُزو٤٤ْ      

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝاخزجبس رؾش٣ش١-

 

 ٜٓبساد اُزل٤ٌش -ط

 اُؼقق اُز٢٘ٛ-1ط

 ٝعبئَ ا٣نبػ-2ط

  

 هشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ     

 اعئِخ كٌش٣خ-

 ػ٤ِٔخ  ٓؾبٝساد -

-  

 

 هشائن اُزو٤٤ْ    

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١-

 

 أُٜبساد  اُؼبٓخ ٝأُ٘وُٞخ ) أُٜبساد الأخشٟ أُزؼِوخ ثوبث٤ِخ اُزٞظ٤ق ٝاُزطٞس اُؾخق٢ (. -د 

 عشػخ اعزوجبٍ أُؼِٞٓبد - 1

 اػطبء الاعبثخ اُقؾ٤ؾخ ثأعشع ٝهذ -2

 رطج٤ن أُؼِٞٓبد ثذهخ ًٝلبءح  -3

    عُٜٞخ ٗوَ أُؼِٞٓخ ُلأخش٣ٖ  -4
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 ث٤٘خ أُوشس .11

 الأعجٞع

اُغبػب

  د

 ٌَُ

 اعجٞع

ٓخشعبد اُزؼِْ 

 أُطِٞثخ
 اعْ اُٞؽذح / أُغبم أٝ أُٞمٞع

هش٣وخ 

 اُزؼ٤ِْ

هش٣وخ 

 اُزو٤٤ْ

 الأول
 

4 

اُزؼشف ػ٠ِ 

ربس٣خ 

أُغزؾل٤بد ٝ 

أُلب٤ْٛ أُزؼِوخ 

ثبُٔغزؾل٤بد 

ٝٓشاؽَ 

رطٞسٛب ػجش 

 اُؼقٞس

 التطورات التاريخية للمستشفيات

 ٓؾبمشاد

ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

انتؼرف ػهٗ يٓبو  4 الثاني

 انًطتشفٗ انرئٛطٛخ
 أهداف الدستشفيات ومهماتها الرئيسة

 ٓؾبمشاد

ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

معرفة تصنيف  4 الثالث
المستشفيات والصلاحيات 

 الخاصة بها ومسؤولياتها

تصنيف الدستشفيات حسب نوعية إدارتها وتوزيع الصلاحيات 
 والدسؤوليات

 ٓؾبمشاد

ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

 الرابع
 

يؼرفخ يجبدئ انتخطٛظ  4

ٔيراصم انخبطخ 

 ثبنتخطٛظ نهًطتشفٛبد

للمستشفيات ، مبادئ التخطيط ومراحل التخطيطالتخطيط   
 ٓؾبمشاد

ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

ما المقصود بالهيكل  4 الخامس
التنظيمي ومعرفة انواعو 
على المستوى الصحي 

 للقطاع في العراق

 الذيكل التنظيمي للقطاع الصحي في العراق
 ٓؾبمشاد

ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

السادس / 
 السابع

اضتخذاو انٓٛبكم  4

انتُظًٛٛخ فٙ ادارح 

انًطتشفٛبد ٔيؼرفخ 

الإَاع انًطتخذيخ 

ٔدٔر كم َٕع ٔتأحٛرِ 

 ػهٗ انًطتشفٛبد

الذيكل التنظيمي في إدارة الدستشفى ، أنواع الذياكل التنظيمية ، 
 مبادئ تنظيم الذيكل التنظيمي

 ٓؾبمشاد

ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

التعرف على الهيئات  4 الثامن
وانواعها ودورىا في 

المستشفى وكذلك اللجان 
 الطبية ومسؤولياتها

 الذيئات الطبية والتمريضية ، أنواع الذيئات واللجان الطبية ومسؤولياتها
 ٓؾبمشاد

ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

انتؼرف ػهٗ الالطبو  4 التاسع

انتشخٛظٛخ 

ثبنًطتشفٗ ٔيؼرفخ 

دٔر كم لطى ٔتمٛٛى 

الالطبو يٍ صٛج تأدٚخ 

انًٓبو ٔالاػًبل 

انخبطخ ثبلألطبو 

ٔخظخ الالطبو 

 الأقسام التشخيصية والعلاجية في الدستشفى
 ٓؾبمشاد

ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 
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 انؼلارٛخ

العاشر/الحادي 
 عشر

التعرف على العمليات  4
والاعمال التي تقوم بتأديتها 

العيادة الخارجية واىميو 
ىذه العيادة والتعرف على 

مناقشة  الادارة والتنظيم 
عن العوامل التي تحدد 

حجم ونوع العيادة 
 الخارجية

قسم العيادة الخارجية ، موقعه ، أهميته ، الإدارة ، التنظيم ، الإفراد  (
 العاملين

 ٓؾبمشاد

ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

ػرع الأضبنٛت  4 الثاني عشر

انتُظًٛٛخ ٔصبلاد 

 انطٕارئ.

لطى انظٛذنخ ، ػرع 

أْى انٕارجبد 

ٔانٕصذاد الإدارٚخ 

 انتبثؼخ نمطى انظٛذنخ
أيخهخ ػٍ َٕػٛخ 

الأدٔٚخ انًطتخذيخ 

 ٔانٕصذاد انتبثؼخ نٓب

 قسم الطوارئ واىميتو وواجباتو الرئيسية
الصيدلة و واجباتوقسم   

 ٓؾبمشاد

ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

الثالث 
عشر/الرابع 

 عشر

مناقشة -قسم الأشعة 4
الأساليب والطرق 

 المستخدمة بقسم الأشعة
رسم -قسم المختبرات

الهيكل التنظيمي وتوضيح 
أىم الواجبات والنماذج من 
إجراءات العمل الإداري 

 للقسم

المختبراتقسم الاشعة وقسم   

 ٓؾبمشاد

ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

لطى انطت انؼلارٙ )  4 الخامس عشر

 –انؼلاد انطجٛؼٙ( 

تٕضٛش إرراءاد 

 ًَٔبرد ْٔٛكهخ انمطى

لطى انؼٛبداد 

صبلاد -الاضتشبرٚخ

تطجٛمٛخ صٕل تخطٛظ 

انخذيبد انطجٛخ 

ٔانتًرٚضٛخ فٙ انؼٛبدح 

 الاضتشبرٚخ

والعيادات الاستشاريةقسم الطب العلاجي   

 ٓؾبمشاد

ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

السادس 
عشر/السابع 

 عشر

قسم قسم التخدير و  4
النسائية والتوليد وقسم 
وحدة العلاج العصبي 

والنفسي/ مناقشة الحالات 
التي يتطلب إجرائها في 
 الأقسام مع حالات تطبيقية

العلاج العصبي والنفسي قسم النسائية والتوليد و قسم وحدة 
(وقسم التخدير والانعاش  ٓؾبمشاد 

ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

 انتؼرف ػهٗ انًشبكم  4 الثامن عشر
لطى انشؤٌٔ انًبنٛخ 

ٔالإدارٚخ / يُبلشخ 

ٔارجبد انمطى ٔػلالتّ 

انتٙ  ثبلألطبو الأخرٖ

ًٚكٍ اٌ تٕارّ ٔايخهخ 

تطجٛمٛخ ػٍ انخذيبد 

انؼبيخ ٔيُبلشخ 

 ٔارجبد انمطى

وحدة الخدمات العامة  قسم الشؤون المالية والادارية  
 ٓؾبمشاد قسم الخدمات الفندقية

ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 
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 ضرورة تقويم الأداء لمعرفة  4 التاسع عشر
نماذج عن استمارات 
وحالات المرضى في 

 المستشفى

 وحدة نظم المعمومات والاحصاء و الوحدة المالية
 ٓؾبمشاد

ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

انتؼرف ػهٗ اًّْٛ  4 العشرون

ٔاْذاف ادارِ 

انًشترٚبد ٔاغراع 

انتخسٍٚ ٔٔارجبتٓب 

زٚبرح إنٗ  ٔػًم 

ألطبو انًخبزٌ 

 ٔانًشترٚبد

وأهمية وأهداف ادارة المشتريات في القطاع الصحيمفهوم   
 ٓؾبمشاد

ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

الحادي 
 والعشرون

قسم إدارة الجودة /  4
تحديد الحالات الصحية 
وعرض ومناقشة حالات 

 تطبيقية
قسم الخدمات الفندقية / 

 مناقشة واجبات القسم

/قسم إدارة الجودة / قسم الخدمات الفندقية   

 ٓؾبمشاد

ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

الثاني 
 والعشرون

انًخبطر فٙ  4

ػرع  –انًطتشفٛبد 

صبلاد تطجٛمٛخ ػٍ 

انًخبطر فٙ 

 انًطتشفٛبد

 المخاطر في المستشفيات
 ٓؾبمشاد

ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

الثالث 
 والعشرون

تقويم إداء المؤسسات  4
مناقشة وعرض و الصحية 

 حالات دراسية

 تقويم اداء الدؤسسات الصحية
 ٓؾبمشاد

ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

الرابع 
والعشرون/الخا
 مس والعشرون

صبلاد دراضٛخ نمٛبش  4

 انفؼبنٛخ

تمٕٚى انًطتشفٛبد / 

الإَتبرٛخ / صبلاد 

دراضٛخ نمٛبش 

 الإَتبرٛخ

تمٕٚى انًطتشفٛبد / 

انكفبءح / صبلاد 

 انكفبءدراضٛخ نمٛبش 

 تقويم الدستشفيات / الفاعلية / حالات دراسية لقياس الفعالية

 تقويم الدستشفيات / الإنتاجية / حالات دراسية لقياس الإنتاجية

 تقويم الدستشفيات / الكفاءة / حالات دراسية لقياس الكفاءة
 ٓؾبمشاد

ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

السادس 
والعشرون/ 

السابع 
 والعشرون

المستشفيات التعرف الى 4
التخصصية وانواعها ودوره 

في القيام بالواجبات 
ومستوى فعاليتها في علاج 

وعمل زيارات  المرضى
لاحدى المستشفيات 

التخصصية للاطلاع على 
اعمالها بشكل اكثر دقة 

 ووضوع

 الدستشفيات التخصصية وواجباتها /

 ٓؾبمشاد

ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

 الثامن
 والعشرون

انؼلالبد انؼبيخ /  4

 يُبلشخ صبلاد تطجٛمٛخ
 العلاقات العامة واهميتها في الدؤسسات الصحية

 ٓؾبمشاد

ٗظش٣خ 

 ٝػ٤ِٔخ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

 ٓؾبمشاد الاتصالات وعلاقتها في الدؤسسات الصحية /وظائف العلاقات العامة  4التاسع 

ٗظش٣خ 

اخزجبس 

ؽل١ٞ 
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 اُج٤٘خ اُزؾز٤خ  .12

 اُوشاءاد أُطِٞثخ :

  اُ٘قٞؿ الأعبع٤خ 

 ًزت أُوشس 

      ٟأخش 

 الدصادر: كتب الدقرر
 2002الدكتور ثامر ياسر البكري/  –الإدارة الصحية  -1
 1982الإدارة في الدستشفيات الخاصة / زهير حنفي علي  -2
 2002هيفاء أيوب ججاوي / الشبكة الدولية للمعلومات  -3
 2007تكنولوجيا التعليم والتعلم / د. دلال ملحس وآخرون  -4
 2006إدارة الدستشفيات الدكتور توفيق نصيرات /  -5
 

 

 

ٓزطِجبد خبفخ ) ٝرؾَٔ ػ٠ِ عج٤َ أُضبٍ 

ٝاُذٝس٣بد ٝاُجشٓغ٤بد  ٝسػ اُؼَٔ

 ٝأُٞاهغ الاٌُزش٤ٗٝخ (

 برامج خاصة ومواقع الالكترونية

اُخذٓبد الاعزٔبػ٤خ ) ٝرؾَٔ ػ٠ِ عج٤َ 

أُضبٍ ٓؾبمشاد اُن٤ٞف ٝاُزذس٣ت 

 ا٢ُٜ٘ٔ ٝاُذساعبد ا٤ُٔذا٤ٗخ ( 

 تدريب مهني _زيارات ميدانية 

 

 اُوجٍٞ  .13

  أُزطِجبد اُغبثوخ

  أهَ ػذد ٖٓ اُطِجخ 

  أًجش ػذد ٖٓ اُطِجخ 

  

 

 ًَٕرد ٔطف انًمرر

 والعشرون
 والثلاثون

في المؤسسات 
الصحية ومعرة علاقة 
المؤسسات الصحية 

بالمجتمع وعمل عرض 
الحالات وتطبيقها 

 عمميا

ٝرؾش٣ش ٝػ٤ِٔخ

١ 

 يرارؼخ أداء يؤضطبد انتؼهٛى انؼبنٙ ))يرارؼخ انجرَبيذ الأكبدًٚٙ((
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 ٔطف انًمرر

 

 أُؼٜذ اُزو٢٘  د٣ٞا٤ٗخ أُإعغخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ .14

 رو٤٘بد الاداسح اُقؾ٤خ  اُغبٓؼ٢ / أُشًضاُوغْ  .15

 تشريعات الخدمة المدنية   اعْ / سٓض أُوشس .16

 ٓلشداد أُٜ٘ظ اُجشآظ اُز٢ ٣ذخَ ك٤ٜب .17

 دٝاّ ٢ٓٞ٣ أؽٌبٍ اُؾنٞس أُزبؽخ .18

 اُغ٘ٚ اُذساع٤خ اُضب٤ٗخ اُلقَ / اُغ٘خ .19

 )ا٢ٌُِ(ػذد اُغبػبد اُذساع٤خ  .20

  

 المجموع عممي نظري
1 3 4 

 

  2023 ربس٣خ ئػذاد ٛزا اُٞفق  .21

 أٛذاف أُوشس .22

 .عريف الطالب بالقوانين التي تحكم الوظيفة والموظف العام وقوانين الخدمة المدنية ت -الهدف العام:

 .عميم الطالب كيفية تطبيق قوانين الخدمة المدنية المعمول بها في مؤسسات الدولة وتأهيمه لمعمل في الوحداتت -الهدف الخاص :

 الادارية في وزارة الصحة .

 

 

ٌوفر وصف المقرر هذا إٌجازاً مقتضٌاً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب   

المتاحة. ولابد من الربط بٌنها وبٌن التعلم تحقٌقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص 

 ؛وصف البرنامج.

 ٓخشعبد اُزؼِْ ٝهشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ ٝاُزو٤٤ْ .23
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 أُؼشكخ ٝاُلْٜ  -أ

 رؼش٣ق اُطبُت ػ٠ِ ربس٣خ ٗؾأح رؾش٣ؼبد اُخذٓخ أُذ٤ٗخ.  - -1أ

 رؼش٣ق اُطبُت ػ٠ِ أْٛ أُلب٤ْٛ اُؼبٓخ ُِٞظ٤لخ اُؼبٓخ . -2أ

 رؼش٣ق اُطبُت ػ٠ِ هج٤ؼخ اُ٘ظبّ اُوب٢ٗٞٗ ُِٞظ٤لخ اُؼبٓخ.  -3أ

 رؼش٣ق اُطبُت ػ٠ِ رٞف٤ق ػلاهخ أُٞظق ثبُذُٝخ. -4أ

 رؼش٣ق اُطبُت ػ٠ِ هشم اخز٤بس أُٞظق اُؼبّ ٝخقبئـ ًَ هش٣وخ. -5أ

 اُشاثطخ اُٞظ٤ل٤خ. اٗونبءرؼش٣ق اُطبُت ػ٠ِ أْٛ الاؽٌبّ اُوب٤ٗٞٗخ ك٢  – 6أ

 

 أُٜبساد اُخبفخ ثبُٔٞمٞع   -ة 

 ٣ؾذد اُخجشح ٝأُؼشكخ ث٘ٔبرط ٖٓ اُزؾش٣ؼبد اُز٢ ُٜب ػلاهخ ثبُٞظ٤لخ اُؼبٓخ. –1ة

 ٣ؾذد هذسح اُطبُت ثزطج٤ن اُوٞا٤ٖٗ اُز٢ رؾٌْ اُٞظ٤لخ اُؼبٓخ. – 2ة

 ٣ؾذد هذسح اُطبُت ك٢ ٤ًل٤خ رطج٤ن اُوشاساد الاداس٣خ.  – 3ة

  

 هشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ      

 اعزخذاّ أُؾبمشاد اُ٘ظش٣خ ٝاُؼ٤ِٔخ امبكخ ا٠ُ ٝعبئَ الا٣نبػ أُزٞكشح ًٝزُي اعِٞة أُ٘بهؾخ. -

 

 

 

 هشائن اُزو٤٤ْ      

 ٝاُزؾش٣ش٣خ ُِطبُت ٖٓ خلاٍ: اُؾل٤ٜخ الأعئِخرٞع٤ٚ -

 الآزؾبٗبد ا٤ٓٞ٤ُخ ٝاُلق٤ِخ ٝاُغ٣ٞ٘خ.

 

 ٜٓبساد اُزل٤ٌش -ط

 اُؼقق اُز٢٘ٛ-1ط

 ٝعبئَ ا٣نبػ-2ط

  

 هشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ     

 أُؾبمشاد اُ٘ظش٣خ ٝاُؼ٤ِٔخ -

 اُض٣بساد ا٤ُٔذا٤ٗخ ُٞاهغ اُؼَٔ -

 

 هشائن اُزو٤٤ْ    

 الآزؾبٗبد ا٤ٓٞ٤ُخ ٝاُلق٤ِخ ٝاُٜ٘بئ٤خ-

 اُ٘ؾبه ا٢ٓٞ٤ُ ٝاُؾنٞس -

 اعزٔبسح اُزذس٣ت اُق٤ل٢ -

 

 ٝأُ٘وُٞخ ) أُٜبساد الأخشٟ أُزؼِوخ ثوبث٤ِخ اُزٞظ٤ق ٝاُزطٞس اُؾخق٢ (.أُٜبساد  اُؼبٓخ  -د 

 اُزش٤ًض ػ٠ِ اْٛ اُوٞا٤ٖٗ اُغبئذح ك٢ ٓغبٍ اُٞظ٤لخ اُؼبٓخ. -1د  -1د

 الاهلاع ػ٠ِ اُزذسط اُزبس٣خ٢ ُزؾش٣ؼبد اُخذٓخ أُذ٤ٗخ. -2د

 الاهلاع ػ٠ِ اْٛ أُجبدب اُؼبٓخ ك٢ ر٢ُٞ اُٞظبئق اُؼبٓخ. -3د

    اُٞهٞف ػ٠ِ اؽذس اُٞعبئَ أُغزخذٓخ ك٢ رؾو٤ن الاٛذاف.  -4د
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 بنٌة المقرر .46

 الأسبوع
  الساعات
لكل 
 اسبوع

مخرجات التعلم 
 المطلوبة

 طرٌقة التعلٌم اسم الوحدة / المساق أو الموضوع
طرٌقة 
 التقٌٌم

 الأول

 

4 

تعرٌف الطالب 
على التدرج 
التارٌخً 
لتشرٌعات 

 الخدمة المدنٌة

تارٌخٌة فً تشرٌعات الخدمة المدنٌة العراقٌة .نبذة   

 محاضرات
 نظرٌة

اختبار 
شفوي 

وامتحان 
 ٌومً

وقوف الطالب على  4 الثانً
النظام القانونً 
للوظٌفة العامة 

وتوعٌته بمفهوم 
 الوظٌفه السائد

مفهوم الوظٌفة العامة والتعرٌف بالنظام القانونً للوظٌفة 
 محاضرات العامة

 نظرٌة

اختبار 
شفوي 

وامتحان 
 ٌومً

وقوف الطالب على  4 الثالث
اهمٌة دراسة النظام 

 القانونً

 أهمٌة النظام القانونً للوظٌفة العامة

 محاضرات
 نظرٌة

اختبار 
شفوي 

وامتحان 
 ٌومً

 الرابع

 
تعرٌف الطالب بمفهوم  4

الموظف العام فً 
 العراق

 تعرٌف الموظف العام تشرٌعا وفقهاً.

 محاضرات
 نظرٌة

 اختبار
شفوي 

وامتحان 
 ٌومً

وقوف الطالب على اهم  4 الخامس
الاركان والمعاٌٌر 

الواجب توافرها فً 
اكساء الشخص صفة 

 الموظف العام

 العناصر الممٌزة للموظف العام .

 محاضرات
 نظرٌة

اختبار 
شفوي 

وامتحان 
 ٌومً

 السادس

 
وقوف الطالب على  4

توصٌف علاقة 
الموظف بالدولة هل 

اوتنظٌمٌة  هً اتفاقٌة 
مركزٌة مع بٌان الرآي 
 الراجح فً التوصٌف

 طبٌعة علاقة الموظف بالدولة )النظرٌة التعاقدٌة(

 محاضرات
 نظرٌة

اختبار 
شفوي 

وامتحان 
 ٌومً

وقوف الطالب على  4 السابع
مفهوم النظرٌة 

التنظٌمٌة كونها تمثل 
 الراي الراجح

 النظرٌة التنظٌمٌة
محاضرات 

 نظرٌة

اختبار 
شفوي 

وامتحان 
 ٌومً

وقوف الطالب على اهم  4 الثامن
المبادئ العامة فً 

تولً الوظائف العامة 
والتً اسسها الدستور 

 والقوانٌن

 القواعد العامة فً تولً الوظائف العامة
 محاضرات

 نظرٌة

اختبار 
شفوي 

وامتحان 
 ٌومً

وقوف الطالب على اهم  4 التاسع
الشروط التً نص 

علٌها المشرع العراقً 
والواجب توفرها فً 

الشخص لاضفاء صفة 
 الموظف العام

 شروط تولً الوظائف العامة

 محاضرات
 نظرٌة

اختبار 
شفوي 

وامتحان 
 ٌومً

وقوف الطالب على  4 العاشر
طرق اختٌار الموظفٌن 

اختبار  محاضرات طرق اختٌار الموظفٌن
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وخصائص كل طرٌقة 
 والمفضل منها

شفوي  نظرٌة
وامتحان 

 ٌومً
الحادي 

 عشر
وقوف الطالب على  4

 مفهوم قرار التعٌٌن
 طرق اختٌار الموظفٌن فً العراق

 محاضرات
 نظرٌة

اختبار 
شفوي 

وامتحان 
 ٌومً

وقوف الطالب على  4 الثانً عشر
قرار التعٌٌن فً 

 العراق

 التعٌٌن وشروطه
 محاضرات

 نظرٌة

اختبار 
شفوي 

وامتحان 
 ٌومً

وقوف الطالب على   4 الثالث عشر
الشروط الاجرائٌة اهم 

 لصحة قرار التعٌٌن

 المباشرة وفترة التجربة .

 محاضرات
 نظرٌة

اختبار 
شفوي 

وامتحان 
 ٌومً

وقوف الطالب على  4 الرابع عشر
الواجبات الاٌجابٌة 
المفروضة على 

 الموظف العام

 واجبات الموظف العام )الواجبات الاٌجابٌة (

 محاضرات
 نظرٌة

اختبار 
شفوي 

وامتحان 
 ٌومً

الخامس 
 عشر

وقوف الطالب على  4
الواجبات السلبٌة 
المفروضه على 

 الموظف العام

 واجبات الموظف العام )الواجبات السلبٌة( .

 محاضرات
 نظرٌة

اختبار 
شفوي 

وامتحان 
 ٌومً

السادس 
 عشر

وقوف الطالب على اهم  4
جوانب النظام القانونً 

المتوازن للوظٌفة 
العامة والمتمثله 
 بحقوق الموظف

حقوق الموظف العام )الراتب الوظٌفً 
 محاضرات والمخصصات(

 نظرٌة

اختبار 
شفوي 

وامتحان 
 ٌومً

السابع 
 عشر

وقوف الطالب على  4
انواع اخرى من حقوق 

 الموظف العام

 الترفٌع والترقٌة الوظٌفٌة والاجازات
 محاضرات

 نظرٌة

اختبار 
شفوي 

وامتحان 
 ٌومً

وقوف الطالب على  4 الثامن عشر
اخر من حقوق نطاق 

 الموظف العام

الراتب التقاعدي وامتٌازات ومنافع مادٌة اخرى 
 محاضرات ومعنوٌة

 نظرٌة

اختبار 
شفوي 

وامتحان 
 ٌومً

التاسع 
 عشر

وقوف الطالب على  4
مفهوم النظام 

الانضباطً ومفهوم 
الجرٌمتٌن التأدٌبٌة 

 والجنائٌة

النظام الانضباطً فً الوظٌفة العامة )الجرٌمة 
 محاضرات التأدٌبٌة(

 نظرٌة

اختبار 
شفوي 

وامتحان 
 ٌومً

وقوف الطالب على  4 العشرون
ماهٌة العقوبات 

 الانضباطٌة

 العقوبات الانضباطٌة

 محاضرات
 نظرٌة

اختبار 
شفوي 

وامتحان 
 ٌومً
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 اُج٤٘خ اُزؾز٤خ  .25

الحادي 
 والعشرون

وقوف الطالب على  4
ماهٌة السلطات 

الرسمٌة المخولة 
بفرض العقوبة 
 واجراءات فرضها

عقوبةلطات الانضباطٌة واجراءات فرض الالس  
 محاضرات

 نظرٌة

اختبار 
شفوي 

وامتحان 
 ٌومً

الثانً 
 والعشرون

وقوف الطالب على اهم  4
معاٌٌر وضوابط سلامة 

ونزاهة التحقٌق 
 الاداري

 سحب الٌد
 محاضرات

 نظرٌة

اختبار 
شفوي 

وامتحان 
 ٌومً

الثالث 
 والعشرون

وقوف الطالب على اهم  4
الحٌف والظلم  الٌة رفع

 فً فرض العقوبة

الطعن بقرارات فرض العقوبة والتطور التارٌخً 
 محاضرات لاختصاصات مجلس الانضباط العام )الملغً(

 نظرٌة

اختبار 
شفوي 

وامتحان 
 ٌومً

الرابع 
 والعشرون

وقوف الطالب على  4
ماهٌة اختصاصات 

محاكم القضاء الاداري 
وطبٌعة القرارات 

الصادرة عند النظر 
 بالطعون

اختصاصات محكمة القضاء الاداري واختصاصات 
 محاضرات محكمة قضاء الموظفٌن

 نظرٌة

اختبار 
شفوي 

وامتحان 
 ٌومً

الخامس 
 والعشرون

وقوف الطالب على  4
مسألة فرض العقوبة 
لٌست ابدٌة بل قابلة 
 للالغاء بطرق معٌنة

الغاء العقوبة بحصول الموظف العام على كتب شكر 
الجهات المختصةوتقدٌر من   محاضرات 

 نظرٌة

اختبار 
شفوي 

وامتحان 
 ٌومً

السادس 
 والعشرون

وقوف الطالب على ان  4
عدد الموظفٌن فً 
الدوائر الرسمٌة 

خاضع لرقابة الجهات 
 المختصة

 مراقبة عدد الموظفٌن وتنظٌمهم وتدرٌبهم
 محاضرات

 نظرٌة

اختبار 
شفوي 

وامتحان 
 ٌومً

السابع 
 والعشرون

الطالب على وقوف  4
الاحكام القانونٌة فً 

نقل الموظفٌن 
 واعادتهم

 نقل الموظفٌن واعادتهم
 محاضرات

 نظرٌة

اختبار 
شفوي 

وامتحان 
 ٌومً

الثامن 
 والعشرون

وقوف الطالب على  4
حالات انقضاء الحٌاة 
الوظٌفٌة للموظف 

 العام

 انقضاء الرابطة الوظٌفٌة) الاستقالة والوفاة(
 محاضرات

 نظرٌة

 اختبار
شفوي 

وامتحان 
 ٌومً

التاسع 
 والعشرون

وقوف الطالب على  4
حالات اخرى من 
انقضاء الرابطة 

 الوظٌفٌة

حالة الغاء الوظٌفة العامة والاستغناء عن الموظف 
 محاضرات خلال لافترة التجربة

 نظرٌة

اختبار 
شفوي 

وامتحان 
 ٌومً

وقوف الطالب على اهم  4 الثلاثون
الاحكام القانونٌة فً 

اخر من انقضاء نطاق 
 الرابطة الوظٌفٌة

 الاحالة على التقاعد والعزل والفصل من الوظٌفٌة
 محاضرات

 نظرٌة

اختبار 
شفوي 

 وتحرٌري
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 اُوشاءاد أُطِٞثخ :

  اُ٘قٞؿ الأعبع٤خ 

 ًزت أُوشس 

      ٟأخش 

 الكتب الدقررة  مع الدتون القانونية الخاصة بالوظيفة العامة 

 

 

ٓزطِجبد خبفخ ) ٝرؾَٔ ػ٠ِ عج٤َ أُضبٍ 

ٝسػ اُؼَٔ ٝاُذٝس٣بد ٝاُجشٓغ٤بد 

 ٝأُٞاهغ الاٌُزش٤ٗٝخ (

 برامج خاصة ومواقع الالكترونية خاصة بالتشريعات وقوانين الخدمة الدنية 

اُخذٓبد الاعزٔبػ٤خ ) ٝرؾَٔ ػ٠ِ عج٤َ 

أُضبٍ ٓؾبمشاد اُن٤ٞف ٝاُزذس٣ت 

 ا٢ُٜ٘ٔ ٝاُذساعبد ا٤ُٔذا٤ٗخ ( 

 زيارات ميدانية وتدريب مهني

 

 اُوجٍٞ  .26

 ٓؼب٤٣ش اُوجٍٞ أُشًض١ ك٢ ٝصاسح اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ ٝاُجؾش اُؼ٢ِٔ أُزطِجبد اُغبثوخ

  أهَ ػذد ٖٓ اُطِجخ 

  أًجش ػذد ٖٓ اُطِجخ 

  

 

 ًَٕرد ٔطف انًمرر

 ٔطف انًمرر

 

 أُؼٜذ اُزو٢٘  د٣ٞا٤ٗخ أُإعغخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ .27

 رو٤٘بد الاداسح اُقؾ٤خ  اُوغْ اُغبٓؼ٢ / أُشًض .28

 يرارؼخ أداء يؤضطبد انتؼهٛى انؼبنٙ ))يرارؼخ انجرَبيذ الأكبدًٚٙ((

ٌوفر وصف المقرر هذا إٌجازاً مقتضٌاً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب   

المتاحة. ولابد من الربط بٌنها وبٌن التعلم تحقٌقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص 

 ؛وصف البرنامج.
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 إدارة مخازن المستشفيات  اعْ / سٓض أُوشس .29

  اُجشآظ اُز٢ ٣ذخَ ك٤ٜب .30

 دٝاّ ٢ٓٞ٣ أؽٌبٍ اُؾنٞس أُزبؽخ .31

 اُغ٘ٚ اُذساع٤خ اُضب٤ٗخ اُلقَ / اُغ٘خ .32

 )ا٢ٌُِ(ػذد اُغبػبد اُذساع٤خ  .33

  

 المجموع عممي نظري
1 2 3 

 

  2023 ربس٣خ ئػذاد ٛزا اُٞفق  .34

 أٛذاف أُوشس .35

 المخازن والمشتريات وتطبيقاتها العممية في وحدات القطاع الصحي. لإدارةتهدف المادة الى دراسة الاسس العممية  -الهدف العام:

نشاط التخزين والمشتريات في الوحدات والمخازن الموجودة في هيئات ومؤسسات القطاع الصحي بما يتضمن  لأداءتزويد الطالب بمعمومات تؤهمه  -الهدف الخاص :
 توفير المواد والمعدات والاجهزة بالوقت والمكان المناسب وبصورة اقتصادية في الحالة الاعتيادية والطارئة.

 

 

 

 ٓخشعبد اُزؼِْ ٝهشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ ٝاُزو٤٤ْ .36

 أُؼشكخ ٝاُلْٜ  -أ

 اعشاءاد اُزخض٣ٖ - -1أ

 رق٤٘ق ٝكٜشعخ ٝرشر٤ت أُٞاد ك٢ أُخبصٕ -2أ

 اُزؼشف ػ٠ِ ٗظْ أُ٘بُٝخ ك٢ أُخبصٕ -3أ

 ٤ًل٤خ أُؾبكظخ ػ٠ِ أُخبصٕ ٝاُخض٣ٖ  -4أ

 رخط٤و ٝرق٤ْٔ أُخبصٕ -5أ

 

 أُٜبساد اُخبفخ ثبُٔٞمٞع   -ة 

 اػطبء سهْ ٝربس٣خ ٓغز٘ذ الاعزلاّ ٝاُقشف –1ة

 اعزخذاّ اُشٓٞص ك٢ اُزشر٤ت ٝاُزق٤٘ق – 2ة

 رطج٤ن هٞاػذ اُلٜشعخ ُِٔٞاد أُخضٝٗخ  – 3ة

    اعزخذاّ ثطبهخ اُزخض٣ٖ ُغُٜٞخ اُؾقٍٞ ػ٠ِ أُؼِٞٓبد ٝاعزشعبػٜب -4ة

  

 هشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ      

 اُوبء أُؾبمشاد ٗظش٣ب"-

 ػشك الاكلاّ-
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 أُ٘بهؾخ-

 

 هشائن اُزو٤٤ْ      

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝاخزجبس رؾش٣ش١-

 

 ٜٓبساد اُزل٤ٌش -ط

 اُؼقق اُز٢٘ٛ-1ط

 ٝعبئَ ا٣نبػ-2ط

  

 هشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ     

 اعئِخ كٌش٣خ-

 سعْ-

 

 هشائن اُزو٤٤ْ    

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١-

 

 اُؼبٓخ ٝأُ٘وُٞخ ) أُٜبساد الأخشٟ أُزؼِوخ ثوبث٤ِخ اُزٞظ٤ق ٝاُزطٞس اُؾخق٢ (.أُٜبساد   -د 

 عشػخ اعزوجبٍ أُؼِٞٓبد -1د  -1د

 اػطبء الاعبثخ اُقؾ٤ؾخ ثأعشع ٝهذ -2د

 رطج٤ن أُؼِٞٓبد ثذهخ ًٝلبءح  -3د

    عُٜٞخ ٗوَ أُؼِٞٓخ ُلأخش٣ٖ  -4د
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 ث٤٘خ أُوشس .37

 الأعجٞع

اُغب

ػب

  د

 ٌَُ

اع

 ثٞع

ٓخشعبد اُزؼِْ 

 أُطِٞثخ
 هش٣وخ اُزؼ٤ِْ اعْ اُٞؽذح / أُغبم أٝ أُٞمٞع

هش٣وخ 

 اُزو٤٤ْ

 الأول
 

2 

اُزؼشف ػ٠ِ أُخبصٕ 

٤ًٝل٤ٚ اداسرٜب 

ٝٓؼشكٚ أُلب٤ْٛ 

أُزؼِوخ ثؼ٤ِٔٚ 

 اُزخض٣ٖ

مفيوم اىمية المخازن ومفاىيم عامة / اىمية التخزين واغراضيا 
الانتاجية وفي المنشآت في الاقتصاد القومي وفي المرافق 
 ٓؾبمشاد الصحية.

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

انتؼرف ػهٗ ٔظٛفّ الاضتلاو  2 الثاني

ٔانفضض ٔطرف ٔيرالجخ 

 انًخسٌٔ

 وظائف إدارة المخازن / موقع إدارة المخازن في الييكل التنظيمي
 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

إدارة التعرف على العلاقة بين  2 الثالث
المخازن وبقيو الإدارات كإدارة 

 مستقلو او تابعو

 كإدارةالاخرى /ادارة المخازن  بالإداراتعلاقة ادارة المخازن 
 مستقمة.

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

 الرابع
 

انتؼرف ػهٗ يطؤٔنٛبد  2

مدير المخزن  ٔٔارجبد 
/مأمور المخزن /رئيس شعبة 

 الفحص والاستلام

ومسؤوليات ووظائف ادارة المخازن )مدير المخزن واجبات 
 ٓؾبمشاد /مأمور المخزن /رئيس شعبة الفحص والاستلام(...الخ.

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

اىميو المركزية واللامركزية والعوامل  2 الخامس
 المؤثرة في اختيار كل منها

في التخزين. واللامركزيةالمركزية   
 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

السادس / 
 السابع

فٙ ترتٛت  أضبنٛتاضتخذاو  2

 انًٕاد داخم انًخسٌ
التنظيم العممي لممواد داخل المخزن )توصيف المخزون / تبسيط 
وتخطيط المواد / تميز وتبويب المواد /ترميز المواد /اعداد دليل 

 المواد(

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

الخطوات التي يجب التعرف على  2 الثامن
 ان تتبع في تخطيط ناجح وفعال

يةالمباني المخزن  
 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

انتؼرف ػهٗ انًُبٔنّ اصذ  2 التاسع

 انًؼذاد انًخسَٛخ
 المعدات المخزنية / المحافظة عمى المواد داخل المخزن

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

العاشر/الحاد
 ي عشر

 ادارة العمميات المخزنية )الفحص/ استلام الصرف والارجاع ( التعرف على العمليات لمخزنيو 2
 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

انجطبلبد ٔانطزلاد  إَٔاع 2 الثاني عشر

 انًخسَّٛ
السجلات والبطاقات المخزنية ) بطاقة التصنيف / بطاقة القيد 

 ٓؾبمشاد الآلي /بطاقة القيد اليدوي(

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

الثالث 
عشر/الرابع 

اىميو وفوائد تخطيط حجم  2
المخزون باستخدام الأساليب 

 الرياضية

تخطيط حجم المخزون/ تقدير الدفعة الاقتصادية لمشراء / اساليب 
تخطيط حجم المخزون (استخدام التحميل الجدولي /استخدام 

الرياضية / نقطة اعادة  الرسوم البيانية / استخدام المعادلات

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١
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 الطمب. عشر

الخامس 
 عشر

انتؼرف ػهٗ خطٕاد انتخطٛظ  2

 انطهٛى
 تخطيط المخزون الاحتياط /المفاضمة بين عروض التدريب.

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

السادس 
عشر/السابع 

 عشر

الخزين)الجرد/ معدل الدوران/ الميزانية التقديرية ( الرقابة عمى اىميو الرقابة على الخزين 2  

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

انتؼرف ػهٗ انًشبكم انتٙ  2 الثامن عشر

 ًٚكٍ اٌ تٕارّ انتخسٍٚ
 مشاكل ومعوقات التخزين النوعي

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

ضرورة تقويم الأداء لمعرفو نقاط  2 التاسع عشر
 الضعف والقوه

 تقويم اداء وظيفة التخزين
 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

انتؼرف ػهٗ اًّْٛ ٔاْذاف  2 العشرون

 ادارِ انًشترٚبد
 مفيوم وأىمية وأىداف ادارة المشتريات في القطاع الصحي

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

الحادي 
 والعشرون

 وظائف ادارة المشتريات المشترياتمعرفو اىم وظائف إدارة  2
 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

الثاني 
 والعشرون

 إدارحانتؼرف ػهٗ يٕلغ  2

انًشترٚبد فٙ انٓٛكم 

 انتُظًٛٙ

 بالإداراتموقع ادارة المشتريات بالييكل التنظيمي وعلاقتو 
 ٓؾبمشاد الاخرى

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

الثالث 
 والعشرون

 استراتيجية الشراء الشراء تالتعرف على استراتيجيا 2
 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

الرابع 
والعشرون/الخ

امس 
 والعشرون

طرق انتُظٛى انذاخهٙ لإدارح  2

 انًشترٚبد
المشتريات / ادارة المشتريات والمجيزون لإدارةالتنظيم الداخمي   

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

 السادس
والعشرون/ 

السابع 
 والعشرون

التعرف الى أسباب استخدام  2
 المركزية واللامركزية في الشراء

 المركزية واللامركزية في الشراء/الخطوط الاساسية في الشراء

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

الثامن 
 والعشرون

انتؼرف ػهٗ انكًٛبد انًطهٕثّ  2

 نهشراء ٔفمب نهطهت
الكمية المطموبة / الشراء بكميات كبيرة/الشراء بكميات تحديد حجم 

 صغيرة
 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

التاسع 
 والعشرون

كيفيه اختيار مصادر الشراء  2
 والموردين

 اختيار مصادر الشراء /عوامل اختيار الموردين
 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

اخزجبس  ٓؾبمشاد الحاسبة الالكترونية في القطاع الصحياستخدام التعرف الى كيفية  2 الثلاثون



  
75 

 

  

 اُج٤٘خ اُزؾز٤خ  .38

 اُوشاءاد أُطِٞثخ :

  اُ٘قٞؿ الأعبع٤خ 

 ًزت أُوشس 

      ٟأخش 

 كتب الدقرر

 

 

ٓزطِجبد خبفخ ) ٝرؾَٔ ػ٠ِ عج٤َ أُضبٍ 

ٝاُذٝس٣بد ٝاُجشٓغ٤بد ٝسػ اُؼَٔ 

 ٝأُٞاهغ الاٌُزش٤ٗٝخ (

 برامج خاصة ومواقع الالكترونية

اُخذٓبد الاعزٔبػ٤خ ) ٝرؾَٔ ػ٠ِ عج٤َ 

أُضبٍ ٓؾبمشاد اُن٤ٞف ٝاُزذس٣ت 

 ا٢ُٜ٘ٔ ٝاُذساعبد ا٤ُٔذا٤ٗخ ( 

 تدريب مهني

 

 اُوجٍٞ  .39

  أُزطِجبد اُغبثوخ

  أهَ ػذد ٖٓ اُطِجخ 

  أًجش ػذد ٖٓ اُطِجخ 

 

 ًَٕرد ٔطف انًمرر

 أُشاعلاد اُزغبس٣خ / اعْ أُوشس .1

 
 سٓض أُوشس .2

 
 الثانية اُلقَ / اُغ٘خ .3

 
 2024/ ربس٣خ ئػذاد ٛزا اُٞفق .4

 
  ؽنٞس١ؽٌبٍ اُؾنٞس أُزبؽخ  / دٝاّ أ .5

في  ةالالكتروني ةالحاسب
 القطاع الصحي

ؽل١ٞ  ٗظش٣خ

 ٝرؾش٣ش١
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 ػذد اُغبػبد اُذساع٤خ )ا٢ٌُِ(/ ػذد اُٞؽذاد )ا٢ٌُِ( .6

 

 
 ٔغٔٞعاُ اُؼ٢ِٔ اُ٘ظش١

1 2 3 

 اسم مسؤول المقرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .7

 ٤ٔ٣suhad.ameer.idi@atu.edu.iqَ : الاعْ:    عٜبد ػجذ الأ٤ٓش                               ا٥

 

 المقرر  اىداف .8

 اهداف المادة الدراسية

 توعٌه الطلبة وتنمٌه فكرهم وتوجٌههم للطرٌق الصحٌح من حٌث التعلٌم وتنمٌه أفكارهم العلمٌة یٌهدف ال
 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9

  الاستراتيجية

 

 

 

 بنية المقرر .10

 طريقة التقييم  طريقة التعمم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 

 اُغبػبد الأعجٞع
ٓخشعبد اُزؼِْ 

 أُطِٞثخ

اعْ اُٞؽذح / أُغبم أٝ 

 أُٞمٞع
 هش٣وخ اُزو٤٤ْ هش٣وخ اُزؼ٤ِْ

١ 
  عبػزبٕ

التعرف عل المستوٌات 

 الاربعة للكتابة

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

٢- امثله للرسائل بٌن   ساعتان 

 الاصدقاء

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

٣- امثله للرسائل بٌن   ساعتان 

 الاهل

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

٤-  ٓؾبمشاد "  ساعتان 

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

٥-  ٓؾبمشاد امثله لرسائل لمجله  ساعتان 

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١
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٦- تصحٌح الأخطاء   ساعتان 

 المتكررة للطلبة

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

٧-  ٓؾبمشاد "  ساعتان 

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

٨-  ٓؾبمشاد قواعد كتابه الرسالة  ساعتان 

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

٩- قواعد كتابه الرسالة   ساعتان 

 بشكل رسمً

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

 ٓؾبمشاد "  ساعتان ٠١

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

٠٠- وما لا ٌكتبما ٌكتب   ساعتان   ٓؾبمشاد 

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

٠١-  ٓؾبمشاد "  ساعتان 

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

 ٓؾبمشاد دراسة امثله للرسالة  ساعتان ٠٢

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

تصحٌح الأخطاء   ساعتان ٠٣

 المتكررة للطلبة

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

 ٓؾبمشاد "  ساعتان ٠٤

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

السٌرة الذاتٌة والسً   ساعتان ٠٥

 فً

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

 ٓؾبمشاد "  ساعتان ١٧

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١
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 ٓؾبمشاد الخطوة الاساسٌة للخطة  ساعتان ١٨

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

 ٓؾبمشاد ما ٌكتب وما لا ٌكتب  ساعتان ١٩

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

 ٓؾبمشاد "  ساعتان ٢٢

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

 ٓؾبمشاد امثله مطلوعه  ساعتان ٢١

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

 ٓؾبمشاد "  ساعتان ٢٢

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

٢٣ 
 عبػزبٕ

 ٓؾبمشاد امثله جاهزة للشرح 

 ٗظش٣خ

اخزجبس ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

 تقييم المقرر .11

ػ٠ِ ٝكن أُٜبّ أٌُِق ثٜب اُطبُت ٓضَ اُزؾن٤ش ا٢ٓٞ٤ُ ٝالآزؾبٗبد ا٤ٓٞ٤ُخ ٝاُؾل٣ٞخ ٝاُؾٜش٣خ  100رٞص٣غ اُذسعخ ٖٓ 

 ٝاُزؾش٣ش٣خ   ٝاُزوبس٣ش .... اُخ 

 مصادر التعمم والتدريس  .12

 ًزت أُوشس  الكتب المقررة المطموبة ) المنيجية أن وجدت (

  المصادر( المراجع الرئيسة )

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بيا )المجلات العممية، 
 التقارير.... (

 

 ٓٞاهغ اٌُزش٤ٗٝخ  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

  

 ًَٕرد ٔطف انًمرر

 ٔطف انًمرر

 يرارؼخ أداء يؤضطبد انتؼهٛى انؼبنٙ ))يرارؼخ انجرَبيذ الأكبدًٚٙ((



  
79 

 

  

 

 اُزو٢٘ /اُذ٣ٞا٤ٗخ أُإعغخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ .40

  رو٤٘بد الاداسح اُقؾ٤خ  اُوغْ اُغبٓؼ٢ / أُشًض .41

 (2رطج٤وبد اُؾبعجخ) اعْ / سٓض أُوشس .42

 ٓلشداد أُٜ٘ظ اُجشآظ اُز٢ ٣ذخَ ك٤ٜب .43

 ؽنٞس١ أؽٌبٍ اُؾنٞس أُزبؽخ .44

 اُضب٢ٗ اُلقَ / اُغ٘خ .45

 3 )ا٢ٌُِ(ػذد اُغبػبد اُذساع٤خ  .46

 15/1/2018 ربس٣خ ئػذاد ٛزا اُٞفق  .47

 أٛذاف أُوشس .48

 أن يستطيع التمييز بين أنواع البرالريات التي يمكن التعامل معها .
 

 

 

 ملماً بتطبيقات الحاسبة الدختلفة .أن يكون الطالب    -

 ٓخشعبد اُزؼِْ ٝهشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ ٝاُزو٤٤ْ .49

 أُؼشكخ ٝاُلْٜ  -أ

 ِْٓ ثزطج٤وبد اُؾبعجخ-1أ

 -2أ

  -3أ

 -4أ

  -5أ

   -6أ



  
81 

 

  

 

 أُٜبساد اُخبفخ ثبُٔٞمٞع   -ة 

 ِْٓ ثبعزخذاّ اُؾبعجخ– 1ة

  - 2ة

  - 3ة

     -4ة

 هشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ      

 

 ٓؾبمشاد ػ٤ِٔخ ٝٗظش٣خ

 

 

   

 هشائن اُزو٤٤ْ    

 اخزجبساد ؽل٣ٞخ ٝرؾش٣ش٣خ

 

 

 

 ٜٓبساد اُزل٤ٌش -ط

 اعئِخ كٌش٣خ-1ط

 رل٤ٌي اُؾبعجخ -2ط

  

 هشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ     

 ٓؾبمشاد

 ػشك

 

 هشائن اُزو٤٤ْ    

 اخزجبساد رؾش٣ش٣خ ٝؽل٣ٞخ

 اػبدح رش٤ًت اُؾبعجخ-

 

 أُٜبساد  اُؼبٓخ ٝأُ٘وُٞخ ) أُٜبساد الأخشٟ أُزؼِوخ ثوبث٤ِخ اُزٞظ٤ق ٝاُزطٞس اُؾخق٢ (. -د 

 اعزخذاّ الاٗزشٗذ ُؾقٍٞ ػ٠ِ اؽذس أُؼِٞٓبد-1د
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 أُوشسث٤٘خ  .50

 اعْ اُٞؽذح / أُغبم أٝ أُٞمٞع ٓخشعبد اُزؼِْ أُطِٞثخ اُغبػبد الأعجٞع
هش٣وخ 

 اُزؼ٤ِْ

هش٣وخ 

 اُزو٤٤ْ

 الأول

 لغاية 

 الثالث

عبػخ ٌَُ 3

 اعجٞع

وأـواعفاNetworksًًؿػفومًاؾشلؽاتًً ِْٓ ثزطج٤وبد اُؾبعجخ

تشغقؾهًً–Internetًؿػفومًالاـترـقتًً–

.ً

ً–وصفًاؾشاذةًاؾرئقيقةًوؿؽوـاتفاًً-

(Webًؽقػقةًالاتصالًؿعًاؾشلؽةًاؾعالدقةً)

.ً

الادمػادةًؿنًمحرؽاتًاؾلوثًالدشفورةًً-

ً.Goggle – Yahooًؿنلً

اؾمعرفًعؾىًررقًاؾلوثًعنًالدعؾوؿاتًً-

ًواؾوصولًإؾقفاً.

يضبضراد 

 َظرٚخٔػًهٛخ

اختجبر 

شفٕ٘ 

 ٔتضرٚر٘

 الرابع

 لغاية

 العاشر

عبػخ ٌَُ 3

 اعجٞع

Editingًاؾمعرفًإلىًعؿؾقةًاؾمـؼقحًً- ِْٓ ثزطج٤وبد اُؾبعجخ

ؽقػقةًـيخًاؾلقاـاتًً–اؾتيًقوػرفاًاؾبرـاؿجً

ًاوًـؼلًاؾلقاـاتً

واؾمعرفًعؾىًؿػفومًـيخًاؾعؿؾقاتًًًً

الحيابقةًوؽذؾكًؿػفومًالخلاقاًاؾـيلقةً

(Relativeًوالخلاقا)ً

ً(ً.Absoluteالدطؾؼةً)ًًًً

تغقيرًنمطفاًً-الخؾقةً:اؾموؽمًفيًًعرضًً-

ًوـيؼفاًؿنًخلالًادمىدامًأدواتًاؾمـيققً.

(ًوؽقػقةChartًاؾمعاؿلًؿعًالدىططاتً)ً-

تحوقلًاؾلقاـاتًاؾرؼؿقةًواؾـصقةًإلىً

ًمخططاتًبمىمؾف

أـواعفاًؿنًخلالًداحرًالدىططاتًًًً

(Chart Wizardًًواؾمعرفًعؾىًؽقػقة)

ًإجراءًاؾمعدقلاتً

يضبضراد 

 َظرٚخٔػًهٛخ

اختجبر 

شفٕ٘ 

 ٔتضرٚر٘
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ًاؾبرـاؿجً.واؾمـؼقواتًاؾتيًقوػرفاًًًً

اؾمعرفًعؾىًؽقػقةًإضاػةًأوًحذفًً-

اؾصػوفًأوًالأعؿدةًفيًصػوةًاؾعؿلًوؽقػقةً

ًرلاعةًاؾلقاـاتً

ًاؾرؼؿقةًأوًالدىططاتً.ًً

الحادي 

 عشر 

 لغاية

العشــرو

 ن

عبػخ ٌَُ 3

 اعجٞع

ؿػفومًً-:SPSSًًاؾبرـاؿجًالإحصائيً ِْٓ ثزطج٤وبد اُؾبعجخ

ًاؾبرـاؿجًوتشغقؾهً.

خطواتًتحؾقلًاؾلقاـاتًواؾمعرفًعؾىًً-

ًؿؽوـاتًاؾشاذةًاؾرئقيقةً.

ً–إدخالًاؾلقاـاتًوحػظفاًوادترجاعفاًً-

ًأـواعًاؾلقاـاتًوػرزفاًوتلدقؾفاً.

(ًاوًحاؾةVariableًإدراجًؿمغيرً)ً-

(Case.ًًودؿجًالدؾػاتًوتحؾقؾفا)ً

 – Nonإجراءًالاخملاراتًاؾلاعؾؿقةًًً

Parametricً.ً

يضبضراد 

 َظرٚخٔػًهٛخ

اختجبر 

شفٕ٘ 

 ٔتضرٚر٘

الحادي 

والعشرو

 ن

 لغاية 

الثلاثــــ

 ون

عبػخ ٌَُ 3

 اعجٞع

)ًاؾـيىةًاؾؼديمةًاؾتيBody worksًً ِْٓ ثزطج٤وبد اُؾبعجخ

(WindowsًاوDosًًتعؿلًتحتًبقكةً

.ً

ً–ررقؼةًتشغقؾهًً–ؿػفومًاؾبرـاؿجًً-

اؾمعرفًعؾىًاؾشاذةًً–الخروجًؿـهً

ًاؾرئقيقةًوالادمػادةًؿنً

الخقاراتًاؾتيًتوػرفاًواؾتيًتمنلًأجفزةًًًًً

جيمًالإـيانًالدىمؾػةًؾلأؼيامًاؾعاؿةً

ً-والخاصةًؿنلً:

-Lymphaticالجفازًاؾعؾؿيًًً

Muscle-Digestive-Skeletal-

Nervous System-Endocrine ً

ًوغيرفاً.

اؾمعرفًؿنًخلالًاؾـظامًأقضاًعؾىًً-

ضراد يضب

 َظرٚخٔػًهٛخ

اختجبر 

شفٕ٘ 

 ٔتضرٚر٘
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 اُج٤٘خ اُزؾز٤خ  .51

 اُوشاءاد أُطِٞثخ :

  اُ٘قٞؿ الأعبع٤خ 

 ًزت أُوشس 

      ٟأخش 

 كتب الدقرر

 

 

ٓزطِجبد خبفخ ) ٝرؾَٔ ػ٠ِ عج٤َ أُضبٍ 

ٝسػ اُؼَٔ ٝاُذٝس٣بد ٝاُجشٓغ٤بد 

 ٝأُٞاهغ الاٌُزش٤ٗٝخ (

 الالكترونيةبرامج خاصة ومواقع 

الإدعاػاتًً–ؿعؾوؿاتًحولًاؾصوةًاؾعاؿةً

ًالدوادًالدىدرةً-الأوؾقة

ًًً(Drugsًًوأـواعفاًوررقًاؾوؼاقةًؿـفا)

ـؼصًً–الجروحًاؾتيًتصقبًاؾرقاضقينًً–

ًالدـاعةًالدؽميلةً

ًً(Aids.ً)ً

اؾمعاؿلًؿعًاؾػأرةًؿنًخلالًاؾبرـاؿجًً-

وؽقػقةًاؾوصولًالىًاؾصورًاؾموضقوقةًواؾشرحً

ًًالخاصًبؽلًتأثير

ًعؾىًجيمًالإـيانً.ًًً

اؾمعاؿلًؿعًرلعًاؾصورًاوًتحوقؾفاًالىًً-

(ًذاتًاؾضغطًاؾعاؾيًؿنPCXًصقغةً)

ًحقثًالحهمًواؾمعرف

 Seeعؾىًالدواضقعًذاتًاؾعلاؼةً)ًًً

alsoًًوالدياعدةًاوًاؾلوثًاؾتيًقوػرفا)

ًاؾبرـاؿجً.

الادمػادةًؿنًبراؿجًالحرؽةً

(Animationً.ًًاؾتيًقوػرفاًاؾبرـاؿج)ً
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اُخذٓبد الاعزٔبػ٤خ ) ٝرؾَٔ ػ٠ِ عج٤َ 

أُضبٍ ٓؾبمشاد اُن٤ٞف ٝاُزذس٣ت 

 ا٢ُٜ٘ٔ ٝاُذساعبد ا٤ُٔذا٤ٗخ ( 

 تدريب مهني

 

 اُوجٍٞ  .52

  أُزطِجبد اُغبثوخ

  أهَ ػذد ٖٓ اُطِجخ 

  أًجش ػذد ٖٓ اُطِجخ 

 

 ًَٕرد ٔطف انًمرر

 ٔطف انًمرر

 

 أُؼٜذ اُزو٢٘  د٣ٞا٤ٗخ أُإعغخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ .53

 رو٤٘بد الاداسح اُقؾ٤خ  اُوغْ اُغبٓؼ٢ / أُشًض .54

 اُغِٞى ا٢ُٜ٘ٔ  اعْ / سٓض أُوشس .55

  اُجشآظ اُز٢ ٣ذخَ ك٤ٜب .56

 ؽنٞس١ أؽٌبٍ اُؾنٞس أُزبؽخ .57

 انجرَبيذ الأكبدًٚٙ((يرارؼخ أداء يؤضطبد انتؼهٛى انؼبنٙ ))يرارؼخ 

ك٢ أُ٘ظٔبد ٖٓ اعَ رلْٜ ٛزا اُغِٞى ٝٓغججبرٚ, ٝرؾذ٣ذ  الإٗغب٣٢ٗز٘بٍٝ ٛزا أُوشس دساعخ اُغِٞى       

إٔ ٣ز٘بٍٝ رـط٤خ أٝلا : ُِٔؾذداد اُلشد٣خ ُِغِٞى رلق٤ِ٤خ  زطِتن أُ٘بعجخ ُنجطٚ ٝرٞع٤ٜٚ. ٛزا ٣ائاُطش

صب٤ٗب: أُؾذداد اُغٔبػ٤خ ُِغِٞى  .ٖٓ ئداسح ٝدٝاكغ ٝؽخق٤خ ٝرؼِْ ٝه٤ْ ٝارغبٛبد الإٗغب٢ٗٝدساعخ ػ٤ِٔخ, 

أخ٤شا: أُٜبساد ٝاُوذساد  .د٣٘ب٤ٌ٤ٓخ اُغٔبػبد ٝرؾ٤ٌِٜب, اُضوبكخ اُز٘ظ٤ٔ٤خ ٝأعب٤ُت ئداسرٜب الأخـػ٠ِ 

داسح اُقشاػبد, ٝاُزـ٤٤ش , ٝاُو٤بدح, ٝئلارقبلادُزؾو٤ن اُلؼب٤ُخ اُز٘ظ٤ٔ٤خ ٝاُز٢ رزنٖٔ ا الإداس٣خ ٝالأعب٤ُت

 ., ٝمـٞه اُؼَٔ
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 اُضب٢ٗ اُلقَ / اُغ٘خ .58

 عبػخ 60= 30*2عبػخ ػ٢ِٔ =  1عبػخ ٗظش١ +  1 )ا٢ٌُِ(ػذد اُغبػبد اُذساع٤خ  .59

  2023 ربس٣خ ئػذاد ٛزا اُٞفق  .60

 أٛذاف أُوشس .61

 .الاعماللفهم سلوك الفرد والجماعات فً منظمات  اللازمةمداد الطالب بالمعرفة والمهارات ا  -

خلال تحدٌد ودراسة قدرات وإمكانٌات الأفراد تعلٌم الطالب كٌفٌة العمل على تحسٌن أداء الأفراد من  -
 .وتحفٌزهم وترغٌبهم فً العمل

العمل على تهٌئة ظروف وبٌئة العمل اللازمة لتحقٌق كفاءة الأداء ودراسة سلوكٌات الأفراد وكٌفٌة  -
 .قٌادتهم

 دارة الصراعات وكٌفٌة حلها، وإدارة التغٌٌر والتطوٌر التنظٌمً.ا -

 

 

 

 ٝهشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ ٝاُزو٤٤ْٓخشعبد اُزؼِْ  .62

 أُؼشكخ ٝاُلْٜ  -أ

ٝاُطش٣وخ أُض٠ِ  ٝالأعجبةر٤ٔ٘خ أُٜبساد أُؼشكخ ُذٟ اُطبُت ٝاُز٢ رزؼِن ثغِٞى أُٞظق  -1أ

 .ُزـ٤٤شٙ ٝئداسرٚ

ر٤ٔ٘خ هذسح اُطبُت ك٢ اُزؼبَٓ ٓغ اُزؼبسك ث٤ٖ اُغٔبػبد ٝمـٞه اُؼَٔ ٝئداسح اُزـ٤٤ش داخَ  -2

 .أُ٘ظٔخ

داخَ ا٤ُٜبًَ  ٍالارقب٤ًٝل٤خ اُزؼبَٓ ٓغ أُزـ٤شاد أُإصشح ك٢  ٍالارقبر٤ٔ٘خ هذسح اُطبُت ػ٠ِ  -3

 .اُز٘ظ٤ٔ٤خ

 أُٜبساد اُخبفخ ثبُٔٞمٞع   -ة 

  – 1ة

  

 هشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ      

 اُوبء أُؾبمشاد اُ٘ظش٣خ ٝاُؼ٤ِٔخ ٝٓ٘بهؾزٜب. -

 اُطلاة.ٓ٘بهؾخ اُزوبس٣ش أُؼذح ٖٓ هجَ  -

 

 هشائن اُزو٤٤ْ      

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝاخزجبس رؾش٣ش١ -
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 ٜٓبساد اُزل٤ٌش -ط

 اُؼقق اُز٢٘ٛ-1ط

 ٝعبئَ ا٣نبػ-2ط

  

 هشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ     

 اعئِخ كٌش٣خ-

 سعْ-

 

 هشائن اُزو٤٤ْ    

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١-

 

 أُزؼِوخ ثوبث٤ِخ اُزٞظ٤ق ٝاُزطٞس اُؾخق٢ (.أُٜبساد  اُؼبٓخ ٝأُ٘وُٞخ ) أُٜبساد الأخشٟ  -د 

  -1د

 -2د

 -3د

    -4د
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 سث٤٘خ أُوش .63

الأ

ع

ثٞ

 ع

 اُغبػبد
ٓخشعبد اُزؼِْ 

 أُطِٞثخ
 اعْ اُٞؽذح / أُغبم أٝ أُٞمٞع

هش٣وخ 

 اُزؼ٤ِْ

هش٣وخ 

 اُزو٤٤ْ

1 
عبػخ 1

 ٗظش١
ٓؼشكخ ٓلّٜٞ اُؼِّٞ اُغ٤ًِٞخ 

 ٝهٞاػذ اُغِٞى ا٢ُٜ٘ٔ

اُغ٤ًِٞخ ٝا٤ٔٛزٜب ك٢ الاداسحاثؼبد اُؼِّٞ   
 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

اُزؼشف ػ٠ِ اٛذاف   2

اُغِٞى اُز٘ظ٢ٔ٤ 

 ٝٓخشعبرٚ

 دساعخ اُغِٞى الاٗغب٢ٗ ك٢ أُ٘ظٔخ
 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

ٓؼشكخ ٓؼ٠٘ ٝاٗٞاع   3

ٝخقبئـ اُغِٞى 

 الاٗغب٢ٗ

أُجبدب–أُؾذداد –اُغِٞى الاٗغب٢ٗ   
 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

ادساى ا٤ٔٛخ دساعخ   4

 اُغِٞى الاٗغب٢ٗ
 ٗٔٞرط اُغِٞى الاٗغب٢ٗ ثقلزٚ ٗظبٓب ٓلزٞؽب

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

اُزلغ٤ش أُٞمٞػ٢   5

ُِغِٞى ٝكْٜ اُؼٞآَ 

 أُإصشح

 ٓؾذداد عِٞى اُلشد ك٢ ٓٞهغ اُؼَٔ
 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

6-

7 

ادساى عٔبد أُإعغخ  

 اُقؾ٤خ ٝاعضاؤٛب
 خقٞف٤خ اُؼَٔ ك٢ أُ٘ظٔخ اُقؾ٤خ

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

8 

- 

9 

كْٜ عِٞى اُلشد داخَ  

 أُإعغخ
 اُغِٞى ا٢ُٜ٘ٔ ٝا٤ٔٛخ دساعزٚ

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

1

0-

1

1 

كْٜ رؼش٣ق الارغبٛبد  

ٝأُقبدس اُز٢ ٌٝٓٞٗبرٜب 

 رغْٜ ك٢ رؾ٤ٌِٜب

أُلآؼ ا٤ُٔٔضح ُج٘بء -ارغبٛبد ٝه٤ْ اُؼب٤ِٖٓ

 ٓؾبمشاد ؽخق٤خ اُلشد داخَ أُغزٔغ

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

1

2-

1

3 

ٓؼشكخ اٗٞاع اُذٝاكغ  

 ٝخقبئقٜب
 دٝاكغ اُغِٞى الاٗغب٢ٗ ٝاصشٙ ك٢ أُ٘ظٔخ اُقؾ٤خ

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

1

4 

ٓؼشكخ اُخقبئـ  

الاعبع٤خ ُِؾخق٤خ 

 ٝاُؼٞآَ أُإصشح

 انشخظٛخ ٔاحرْب فٙ انؼًم الادار٘
 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

1

5 

كْٜ اُؼٞآَ اُز٢ رغْٜ ك٢  

 رؾ٤ٌَ اُغِٞى اُغٔبػ٢
 ٓؾبمشاد انًضذداد انزًبػٛخ نهطهٕن الاَطبَٙ فٙ الادارح

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش
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١ 

1

6 

 اًْٛخ دراضخ انًُظًخ ٔانُظرٚبد الاضبضٛخ أُ٘ظٔخ ٝاُ٘ظش٣بدكْٜ  
 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

1

7 

ٓؼشكخ اٗٞاع اُغٔبػبد  

 ٝا٤ٔٛزٜب
 يزًٕػخ انؼًم انرضًٛخ ٔغٛر انرضًٛخ

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

1

8 

ادساى عٔبد ٝاعضاء  

 أُإعغخ اُقؾ٤خ
انظضٛخانًؤضطخ أ انًُظًخ   

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

1

9 

ٓؼشكخ أُإصشاد الا٣غبث٤خ  

ٝاُغِج٤خ ػ٠ِ عِٞى 

 أُٞظق

 انًضذداد انتُظًٛٛخ نهطهٕن الاَطبَٙ فٙ الادارح
 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

2

0 

ٓؼشكخ الادٝاس اُز٢ رِؼجٜب  

اُؼلاهبد اُؼبٓخ ك٢ 

أُغزؾل٠ ٝا٤ٔٛخ اُضوبكخ 

 ُِٔغزٔغ اُقؾ٤خ

انؼٕايم انًؤحرح فٙ انؼلالبد انؼبيخ ٔٔضبئم 

 ٓؾبمشاد الاتظبل انؼبيخ

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

2

1 

ٓؼشكخ ا٤ٔٛخ رو٣ْٞ اداء  

 اُؼب٤ِٖٓ ٝهشائن اُزو٣ْٞ
 ا٤ٔٛخ رو٣ْٞ الاداء ٝهشائن رو٣ْٞ اداء اُؼب٤ِٖٓ

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

2

2 

كْٜ رؼش٣ق اُو٤بدح  

ٝالارغبٛبد اُؾذ٣ضخ ك٢ 

 اُو٤بدح الاداس٣خ

 ا٤ٔٛخ اُو٤بدح الاداس٣خ ٝارخبر اُوشاساد الاداس٣خ
 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

2

3 

كْٜ اُغِٞى الاٗغب٢ٗ داخَ  

 أُ٘ظٔخ
اُغِٞى الاٗغب٢ٗ ٝاُزٞاكن ا٢ُٜ٘ٔ ك٢ اُؼَٔ 

 ٓؾبمشاد ٝأُ٘ظٔخ

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

2

4 

ا٤ٔٛخ الاػلاّ ٓؼشكخ  

 ٝخقبئقٚ
ٓوبسٗخ-خقبئـ-ٓلّٜٞ-ا٤ٔٛخ–الاػلاّ ٝاُذػب٣خ   

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

2

5 

ادساى ا٤ٔٛخ اُزٞع٤ٚ  

 ا٢ُٜ٘ٔ
 اُزٞع٤ٚ ا٢ُٜ٘ٔ

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

2

6 

ٓؼشكخ رأص٤ش اُؼَٔ ػ٠ِ  

 عِٞى اُلشد اُؼبَٓ
اُؼب٤ِٖٓ رؾ٤َِ اُؼَٔ ٝاٗؼٌبعبرٚ ػ٠ِ عِٞى  

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

2

7  

ٓؼشكخ ٓشاؽَ رطٞس 

 ٝٗظش٣بد ٗؾإٛب أُغزٔغ
ٗظش٣بد ٗؾٞء -ٓ٘ؾأرٚ ٝرطٞسٙ–اُزؼش٣ق ثبُٔغزٔغ 

 ٓؾبمشاد أُغزٔغ

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

ٝخقبئـ أُ٘ظٔبد-أُ٘ظٔخ الاعزٔبػ٤خٓؼشكخ أُ٘ظٔخ الاعزٔبػ٤خ  2 اخزجبس  ٓؾبمشاد 
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 اُج٤٘خ اُزؾز٤خ  .64

 اُوشاءاد أُطِٞثخ :

  اُ٘قٞؿ الأعبع٤خ 

 ًزت أُوشس 

      ٟأخش 

 كتب الدقرر

 

 

ػ٠ِ عج٤َ أُضبٍ ٓزطِجبد خبفخ ) ٝرؾَٔ 

ٝسػ اُؼَٔ ٝاُذٝس٣بد ٝاُجشٓغ٤بد 

 ٝأُٞاهغ الاٌُزش٤ٗٝخ (

 برامج خاصة ومواقع الالكترونية

اُخذٓبد الاعزٔبػ٤خ ) ٝرؾَٔ ػ٠ِ عج٤َ 

أُضبٍ ٓؾبمشاد اُن٤ٞف ٝاُزذس٣ت 

 ا٢ُٜ٘ٔ ٝاُذساعبد ا٤ُٔذا٤ٗخ ( 

 تدريب مهني

 

 اُوجٍٞ  .65

  أُزطِجبد اُغبثوخ

  أهَ ػذد ٖٓ اُطِجخ 

  أًجش ػذد ٖٓ اُطِجخ 

  

 

 ًَٕرد ٔطف انًمرر

 ٔطف انًمرر

ؽل١ٞ  ٗظش٣خ ٝخقبئقٜب 8

ٝرؾش٣ش

١ 

2

9  

كْٜ ٓغإ٤ُٝخ أُإعغبد 

 اُقؾ٤خ رغبٙ أُغزٔغ
 اُؼلاهبد الاعزٔبػ٤خ ٝاعب٤ُت ر٘ظ٤ٜٔب

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

 يرارؼخ أداء يؤضطبد انتؼهٛى انؼبنٙ ))يرارؼخ انجرَبيذ الأكبدًٚٙ((

ٌوفر وصف المقرر هذا إٌجازاً مقتضٌاً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقٌقها  

المتاحة. ولابد من الربط بٌنها وبٌن وصف التعلم مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص 
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 أُؼٜذ اُزو٢٘  د٣ٞا٤ٗخ أُإعغخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ .66

 رو٤٘بد الاداسح اُقؾ٤خ اُغبٓؼ٢ / أُشًضاُوغْ  .67

 صحة مجتمع اعْ / سٓض أُوشس .68

  اُجشآظ اُز٢ ٣ذخَ ك٤ٜب .69

 دٝاّ ٢ٓٞ٣ أؽٌبٍ اُؾنٞس أُزبؽخ .70
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2 2 4 

 

 2023 ربس٣خ ئػذاد ٛزا اُٞفق  .73

 أُوشسأٛذاف  .74

 تسٔٚذ انطلاة ثبنًؼهٕيبد انظضٛخ انؼبيخ نتًكُّ يٍ ادارح انؼًم فٙ انًؤضطبد انظضٛخ. -الهدف العام: .1

 

 تؼرٚف انطبنت ثبنشرٔط انؼبيخ نظضخ الاَطبٌ ٔانجٛئخ. -الهدف الخاص : .2

 

 

 

 

 ؛البرنامج.

 ٓخشعبد اُزؼِْ ٝهشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ ٝاُزو٤٤ْ .75
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 أُؼشكخ ٝاُلْٜ  -أ

 اعشاءاد اُزخض٣ٖ --1أ

 رق٤٘ق ٝكٜشعخ ٝرشر٤ت أُٞاد ك٢ أُخبصٕ -2أ

 اُزؼشف ػ٠ِ ٗظْ أُ٘بُٝخ ك٢ أُخبصٕ -3أ

 ٤ًل٤خ أُؾبكظخ ػ٠ِ أُخبصٕ ٝاُخض٣ٖ  -4أ

 رخط٤و ٝرق٤ْٔ أُخبصٕ -5أ

 

 أُٜبساد اُخبفخ ثبُٔٞمٞع   -ة 

 اػطبء سهْ ٝربس٣خ ٓغز٘ذ الاعزلاّ ٝاُقشف –1ة

 اُشٓٞص ك٢ اُزشر٤ت ٝاُزق٤٘قاعزخذاّ – 2ة

 رطج٤ن هٞاػذ اُلٜشعخ ُِٔٞاد أُخضٝٗخ– 3ة

 اعزخذاّ ثطبهخ اُزخض٣ٖ ُغُٜٞخ اُؾقٍٞ ػ٠ِ أُؼِٞٓبد ٝاعزشعبػٜب -4ة

 

 هشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ      

 اُوبء أُؾبمشاد ٗظش٣ب"-

 ػشك الاكلاّ-

 أُ٘بهؾخ-

 

 هشائن اُزو٤٤ْ      

 رؾش٣ش١اخزجبس ؽل١ٞ ٝاخزجبس -

 

 ٜٓبساد اُزل٤ٌش -ط

 اُؼقق اُز٢٘ٛ-1ط

 ٝعبئَ ا٣نبػ-2ط

 

 هشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ     

 اعئِخ كٌش٣خ-

 سعْ-

 

 هشائن اُزو٤٤ْ    

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١-

 

 أُٜبساد  اُؼبٓخ ٝأُ٘وُٞخ ) أُٜبساد الأخشٟ أُزؼِوخ ثوبث٤ِخ اُزٞظ٤ق ٝاُزطٞس اُؾخق٢ (. -د 

 عشػخ اعزوجبٍ أُؼِٞٓبد -1د -1د

 اػطبء الاعبثخ اُقؾ٤ؾخ ثأعشع ٝهذ -2د

 رطج٤ن أُؼِٞٓبد ثذهخ ًٝلبءح  -3د

 عُٜٞخ ٗوَ أُؼِٞٓخ ُلأخش٣ٖ -4د
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 ث٤٘خ أُوشس .76

 الأعجٞع

اُغبػب

ٌَُ  د

 اعجٞع

ٓخشعبد اُزؼِْ 

 أُطِٞثخ
 اعْ اُٞؽذح / أُغبم أٝ أُٞمٞع

هش٣وخ 

 اُزؼ٤ِْ

هش٣وخ 

 اُزو٤٤ْ

 الأول
 2 

اُزؼشف ػ٠ِ اُقؾخ 

ٌٝٓٞٗبرٜب ٝاُخذٓبد 

 اُقؾ٤خ

ٌٓٞٗبد         –رؼش٣ق  –اُقؾخ  –رؼش٣ق  –فؾخ أُغزٔغ 

 اُقؾخ.

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

اُزؼشف ػ٠ِ اهغبّ  2 الثاني

الاؽقبء ٝٓقبدس 

عٔغ اُؼ٤٘بد 

 ٝاعب٤ُت أُغؼ

ٓؼذٍ  -اُطش٣وخ اُؼبٓخ ُِجؾش اُقؾ٢ -أُؼ٠٘ -الاؽقبء اُقؾ٢

 اُٞك٤بد ٝاُٞلاداد ) ٓوب٤٣ظ اُقؾخ ٝٓإؽشارٜب(.

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

التعرف على كيفية  2 الثالث
الوصول الى الهدف 
الرئيسي للمؤسسات 
الصحية والكشف 

المبكر للامراض وتأىيل 
 المرضى

الاعشاءاد اُٞهبئ٤خ  -ٓإؽشاد رؾَٔ ٛذف أُإعغبد اُقؾ٤خ

 رأ٤َٛ أُشم٠. -ػلاط الآشاك -الآشاك اًزؾبف -اُخبفخ

 ٓؾبمشاد 

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

 الرابع
 

اُزؼشف ػ٠ِ ٓلب٤ْٛ  2

اُقؾخ ٝٓغز٣ٞبرٜب 

ٝاُج٘ٞد الاعبع٤خ 

ُٔ٘ظٔخ اُقؾخ 

 اُؼب٤ُٔخ

ٓ٘ظٔخ اُقؾخ اُؼب٤ُٔخ –ٓلب٤ْٛ اُقؾخ اُؼبٓخ خٔغخ ٓلب٤ْٛ   

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

يتعرف على الخدمات  2 الخامس
الاساسية التي تقدمها 

الادارات الصحية 
والامراض التي تنتقل عن 

 طريق الداء الدلوث

٤ٓبٙ ُؾشة  –ٌٓٞٗبد  -رؼش٣ق -فؾخ اُج٤ئخ -ٓغبلاد اُقؾخ اُؼبٓخ

هشائن رقل٤خ  -هشم الاٗزوبٍ الآشاك ثٞاعطخ ا٤ُٔبٙ -اُقبُؾخ

 ا٤ُٔبٙ.

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

السادس / 
 السابع

ٓؾٌِخ  يتعرف على 2

اُزِٞس ٝاُؼٞآَ 

اُج٤ئ٤خ أُإصشح ثقؾخ 

الاٗغبٕ ٝاُزغْٔ 

ثبُٔج٤ذاد اُؾؾش٣خ  

ٝٓوٞٓبد اُغٌٖ 

التعرف على  اُقؾ٢
صحة الفرد واهمية 

اللقاحات في تعزيز مناعة 
الجسم والعادات الضارة 
 واهمية التهوية الصحية

. اُقشف 3اُز٣ٜٞخ ٝهشهٜب . 2. اُٜٞاء 1-فؾخ اُغٞ-فؾخ اُج٤ئخ

 . اُغٌٖ اُقؾ5.٢. اُزغْٔ ثبُٔج٤ذاد اُؾؾش٣خ4اُقؾ٢ 

 –ػبداد مبسح -اُ٘ظبكخ -اُٜٞاء اُ٘و٢ –اُقؾخ اُلشد٣خ اُؾخق٤خ 

 اُز٣ٜٞخ اُقؾ٤خ ٝهشهٜب ٝكٞائذٛب –اُزِو٤ؾبد -الاُجغخ
 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

اُزؼشف ػ٠ِ  2 الثامن

اُل٤زب٤ٓ٘بد ٝاُـزاء 

 اُقؾ٢ ٝاْٛ 

الآشاك اُز٢ ر٘زوَ 

 ػٖ هش٣ن الاؿز٣خ

 –اُزـز٣خ اُقؾ٤خ  -كٞائذ اُـزاء الاعبع٤خ -رؼش٣ق اُـزاء –رؼش٣ق 

الآشاك اُز٢ ر٘زوَ ػٖ هش٣ن  -اُل٤زب٤ٓ٘بد -اٗٞاع الاؿز٣خ اُقؾ٤خ

عٞء اُزـز٣خ ٝآشامٜب -هشم اُٞهب٣خ ٖٓ الآشاك -الاؿز٣خ  
 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

التعرف على اهمية التثقيف  2 التاسع
الصحي في نشر الوعي 

 الصحي

. 

 اُطشم ٝاُٞعبئَ. –أُغبلاد  –رؼش٣ق الا٤ٔٛخ  –اُزضو٤ق اُقؾ٢ 

 

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١
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العاشر/الحادي 
 عشر

اُخذٓبد   التعرف على 2

ٝ أُؾبًَ اُقؾ٤خ 

 ك٢ اُش٣ق اُؼشاه٢.
أُؾبًَ  التعرف على

اُقؾ٤خ  أُِشاٛو٤ٖ 

 ٝا٤ُبكؼ٤ٖ

 

أُؾبًَ  –اُخذٓبد اُز٢ روذّ ك٢ اُش٣ق  –رؼش٣ق  –اُقؾخ اُش٣ل٤خ 

 اُقؾ٤خ ك٢ اُش٣ق اُؼشاه٢.

–أُؾبًَ اُقؾ٤خ ثقٞسح ػبٓخ  –رؼش٣ق  –اُقؾخ اُ٘لغ٤خ ٝاُؼو٤ِخ 

أُؾشٝثبد  -الادٓبٕ -أُشاٛو٤ٖ ٝا٤ُبكؼ٤ٖ(أُؾبًَ اُقؾ٤خ ) 

 -أُخذساد ٝالاك٤ٕٞ ٝاُؾؾ٤ؾخ -اٌُؾ٤ُٞخ ٝرأص٤شٛب ػ٠ِ اُقؾخ

 أُؾبًَ اُقؾ٤خ -ٓبرا ٣ؾذس ُِٔذخ٤ٖ٘ -اُزذخ٤ٖ

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

الآشاك  التعرف على 2 الثاني عشر

 اُ٘لغ٤خ

 

. 

 –اُٜغز٤ش٣ب —اُ٘لغ٤خ اُؾبئؼخالآشاك  -اُقؾخ اُ٘لغ٤خ ٝاُؼو٤ِخ

 هشم اُٞهب٣خ ٜٓ٘ب. –اُؾ٤ضٝكش٤٘٣ب–اُقذاع 

 

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

الثالث 
عشر/الرابع 

 عشر

ػٞآَ  اُزؼشف ػ٠ِ  2

اُؾ٤خٞخخ ٝ سػب٣خ 

أُغ٤ٖ٘ ٝ الآشاك  

اُؾبئؼخ ػ٘ذ ًجبس 

 اُغٖ.

رأ٤َٛ اُزؼشف ػ٠ِ 

 الاكشاد أُؼبه٤ٖ

الآشاك   -سػب٣خ أُغ٤ٖ٘ –ػٞآَ اُؾ٤خٞخخ  –رؼش٣ق  –اُؾ٤خٞخخ 

ٝظ٤لخ  -اُخذٓبد اُقؾ٤خ أُزبؽخ ُِٔغ٤ٖ٘ –اُؾبئؼخ ػ٘ذ ًجبس اُغٖ 

 الاػشاك. –اعجبة اُؾ٤خٞخخ  -اُذٓبؽ

 

 -اُزأ٤َٛ اُ٘لغ٢ -اُزأ٤َٛ اُجذ٢ٗ - -اُزأ٤َٛ–اُزؼش٣ق  –فؾخ أُؼٞه٤ٖ 

اُطج٤ؼ٢ ٝاُطت اُ٘لغ٢ اُؼلاط –اُزأ٤َٛ ا٢ُٜ٘ٔ  -اُزأ٤َٛ الاعزٔبػ٢  

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

اُزؼشف ػ٠ِ   2 الخامس عشر

اُؾٞادس ك٢ أُؼَٔ 

 ٝٝهب٣خ اُؼٔبٍ .

 

. 

اُٞعبئَ  -رؾغ٤ٖ ٝرط٣ٞش اُج٤ئخ ك٢ أُؼَٔ -الا٤ٔٛخ –اُقؾخ ا٤ُٜ٘ٔخ 

ٝهب٣خ اُؼبَٓ ٖٓ اعشاءاد ٖٓ  -أُغزخذٓخ ك٢ اٌُؾق اُقؾ٢ ُِؼبَٓ

 –اُؼ٘ب٣خ اُقؾ٤خ ثبُٔقبث٤ٖ ٖٓ اُؼٔبٍ  -اُؾٞادس ك٢ أُؼَٔ

الآشاك اُز٢ ر٘زظ ػٖ ػٞآَ  –الآشاك اُؾبئؼخ ث٤ٖ اُؼٔبٍ 

 (ك٤ض٣ب٣ٝخ ) هج٤ؼ٤خ
 

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

السادس 
عشر/السابع 

 عشر

اُزؼشف ػ٠ِ ٓشك  2

أُلاس٣ب ٝهشم 

أٌُبكؾخ ٝاُؼلاط 

 اُؼبَٓ

اُزؼشف ػ٠ِ  ٓشك 

اُجِٜبسص٣ب ٝهشم 

 أٌُبكؾخ ٝاُؼلاط

 
 -الاػشاك -الاعجبة -رؼش٣ق -ٓشك أُلاس٣ب –الآشاك أُزٞه٘خ 

اُغ٤طشح  -دٝسح ؽ٤بح اُ٘بهَ -ٗوَ أُشك -ٓغججبد ٓشك أُلاس٣ب

 ػ٠ِ أُشك )أُشاهجخ ٝ أٌُبكؾخ ٝاُؼلاط(.

هشم  -الاعجبة -رؼش٣ق -ٓشك اُجِٜبسص٣ب –الآشاك أُزٞه٘خ 

 -كزشح اُؾنبٗخ -اػشاك أُشك -ؽذٝس أُشك –اٗزوبٍ أُشك 

 ػ٠ِ ُٔشكاُغ٤طشح 

 

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

اُزؼشف ػ٠ِ  اُذ٣ذإ  2 الثامن عشر

 اُؾق٤خ ٝاُؼلاط

 -ػ٤ؼ اُذٝدح -اُؼبَٓ أُن٤ق -رؼش٣ق -اُذ٣ذٕ أُؼ٣ٞخ ) اُؾق٤خ(

اػشاك  -دٝسح ؽ٤بح اُذٝدح -ٝهذ كوـ اُج٤ل -ٝمغ الاٗض٠ ُِج٤ل

 ٝاُؼلاط. -اُٞهب٣خ -اُذٝدح

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

دٝدح  اُزؼشف ػ٠ِ  2 التاسع عشر

الاًض٣ٞس٣ظ 

اػشاك اُذٝدح  

 ٝاُؼلاط -اُٞهب٣خ

ٝمغ  -ػ٤ؼ اُذٝدح -رؼش٣ق -دٝدح الاًض٣ٞس٣ظ -اُذ٣ذإ أُؼ٣ٞخ

  -اػشاك اُذٝدح -دٝسح ؽ٤بح اُذٝدح -ٝهذ رلو٤ظ اُج٤ل -الاٗض٠ ُِج٤ل

 ٝاُؼلاط. -اُٞهب٣خ

 

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

دٝدح  التعرف على  2 العشرون

الاعٌبسط اػشاك 

 -اُذٝدح اُٞهب٣خ

 ٝاُؼلاط

ٝمغ  -اُؼبَٓ أُن٤ق -رؼش٣ق -دٝدح الاعٌبسط–اُذ٣ذإ أُؼ٣ٞخ 

 ٝاُؼلاط. -اُٞهب٣خ -اػشاك اُذٝدح - -دٝسح ؽ٤بح اُذٝدح -الاٗض٠ ُِج٤ل

 

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

الحادي 
 والعشرون

ٓشك  التعرف على  2

٤ٌُُٞشاٝاػشاك 

أُشك ٝهشائن 

 

 -ٓشك ٤ٌُُٞشا -الآشاك أُؼذ٣خ ٝاُغبس٣خ ) الآشاك الاٗزوب٤ُخ(

-اػشاك أُشك -ٓذح ؽنبٗخ أُشك -اُؼبَٓ أُن٤ق -اُزؼش٣ق

 اُٞهب٣خ ٝاُؼلاط. -هشائن اٗزوبٍ اُؼذٟٝ

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

 ؽل١ٞ

 ٝرؾش٣ش١
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 اُج٤٘خ اُزؾز٤خ  .77

 اُوشاءاد أُطِٞثخ :

  اُ٘قٞؿ الأعبع٤خ 

 ًزت أُوشس 

      ٟأخش 

 كتب الدقرر

 صحة المجتمع 
 لزمدد.طلال ياسين 

 استاذ مساعد

 -اٗزوبٍ اُؼذٟٝ

 اُٞهب٣خ ٝاُؼلاط

 

الثاني 
 والعشرون

ٓشك  التعرف على 2

 -اٌُ٘بف

 -ٝاػشاك أُشك

 اُٞهب٣خ ٝاُؼلاط.

ٓذح  -اُؼبَٓ أُن٤ق -رؼش٣ق -ٓشك اٌُ٘بف –الآشاك الاٗزوب٤ُخ 

 -ؽنبٗخ أُشك

 اُٞهب٣خ ٝاُؼلاط. -هشم اٗزوبٍ ُٔشك -اػشاك أُشك

 

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

الثالث 
 والعشرون

ٓشك  التعرف على 2

 ؽَِ الاهلبٍ
 -اُؼبَٓ أُغجت –رؼش٣ق  -ٓشك ؽَِ الاهلبٍ -الآشاك الاٗزوب٤ُخ

 اُٞهب٣خ ٝاُؼلاط. -هشائن اٗزوبٍ اُؼذٟٝ -اػشاك أُشك

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

الرابع 
والعشرون/الخا
 مس والعشرون

ٓشك  التعرف على 2

 اُؾقجخ

ٓذح  -اُؼبَٓ أُغجت -رؼش٣ق -ٓشك اُؾقجخ –الآشاك الاٗزوب٤ُخ 

ٓذح اُؾنبٗخ أُشك ٓنبػلبد  -اػشاك أُشك-ؽنبٗخ أُشك

 اُٞهب٣خ ٝاُؼلاط. -أُشك
ٓذح  -اُؼبَٓ أُغجت -رؼش٣ق -ٓشك اُزذسٕ –الآشاك الاٗزوب٤ُخ 

 -ؽنبٗخ أُشك

 اُٞهب٣خ ٝاُؼلاط -هشم اٗزوبٍ ُٔشك -اػشاك أُشك

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

١ ؽلٞ

 ٝرؾش٣ش١

السادس 
والعشرون/ 

السابع 
 والعشرون

آشاك  التعرف على 2

 اُذّ

أُجبدب   لتعرف على

الاعبع٤خ ك٢ 

 الاعؼبكبد الا٤ُٝخ

/ًش٣بد اُذّ اُؾٔشاء )ع٤شح  -اُخلا٣ب -ٌٓٞٗبد -رؼش٣ق -آشاك اُذّ

 اُقذٓخ ٝاػشامٜب. -ف٘ق اُذّ -ػ٤ِٔخ ٗوَ اُذّ -اٗزبعٜب(

 -اعجبثٜب - -آشاك اُوِت ٝالاٝػ٤خ اُذ٣ٞٓخ -اٗٞاػٚ -كوش اُذّ اُـزائ٢

 -أُقبدس اُز٢ رغجت الآشاك اُوِج٤خ -اعجبة رخضش اُذّ -اٗٞاػٜب

 اُؾشا٤٣ٖ. -ٌٓٞٗبرٚ -اُوِت -اُٞهب٣خ اُؼبٓخ

أُجبدب الاعبع٤خ ك٢  –الاعؼبكبد الا٤ُٝخ ٝاُذكبع أُذ٢ٗ: رؼشف 

أُغٌٖ  ٓؾز٣ٞبد ف٘ذٝم الاعؼبف ك٢ -الاعؼبكبد الا٤ُٝخ

 ٝأُإعغبد اُقؾ٤خ.

 

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

الثامن 
 والعشرون

ثشٗبٓظ  اُزؼشف ػ٠ِ  2

اُقؾخ أُذسع٤خ 

 الا٤ُٝخ مٖٔ اُشػب٣خ

ثشٗبٓظ اُقؾخ أُذسع٤خ مٖٔ اُشػب٣خ اُقؾ٤خ  -اُقؾخ أُذسع٤خ

 -الا٤ُٝخ

اُو٤ْ -أُذسع٤خٌٓٞٗبد ثشٗبٓظ اُقؾخ   -الآشاك اُؾبئؼخ ُذٟ اُطِجخ

رذس٣ت اُؼب٤ِٖٓ ك٢  -اُزشث٤خ اُقؾ٤خ أُذسع٤خ -اُقؾ٤خ أُذسع٤خ

 اعشاء اُجؾٞس  ك٢ اُقؾخ أُذسع٤خ. -ٓغبٍ اُقؾخ أُذسع٤خ

 

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

التاسع 
 والعشرون

  اُزؼشف ػ٠ِ 2
اُخذٓبد اُقؾ٤خ 

اُشػب٣خ هجَ  -ُلاّ

سػب٣خ  -اُضٝاط

 اُؾبَٓ

اُشػب٣خ هجَ  -اُخذٓبد اُقؾ٤خ ُلاّ-الآٞٓخ ٝاُطلُٞخ: الا٤ٔٛخسػب٣خ 

ػلاط اُؼٞاسك ٝاُؼلآبد أُشم٤خ اص٘بء -سػب٣خ اُؾبَٓ -اُضٝاط

الاٛزٔبّ اُزبّ ٝاُٞهب٣خ ٖٓ ٓنبػلبد ٝاخزلاهبد اُؾَٔ  -اُؾَٔ

 ٝٓؼبُغزٜب.

 

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١

بعض التعرف الى  2 الثلاثون
الفيروسية  الامراض

وطرق انتقاليا 
 وعلاجيا

الاؽقبء  -اٗلِٞٗضا اُخ٘بص٣ش -اٗلِٞٗضا اُط٤ٞس  -الا٣ذص -آشاك اخشٟ

 اُؾ٤بر٢.

 ٓؾبمشاد 

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

 ٝرؾش٣ش١
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ٓزطِجبد خبفخ ) ٝرؾَٔ ػ٠ِ عج٤َ أُضبٍ 

ٝسػ اُؼَٔ ٝاُذٝس٣بد ٝاُجشٓغ٤بد 

 ٝأُٞاهغ الاٌُزش٤ٗٝخ (

 برامج خاصة ومواقع الالكترونية

اُخذٓبد الاعزٔبػ٤خ ) ٝرؾَٔ ػ٠ِ عج٤َ 

أُضبٍ ٓؾبمشاد اُن٤ٞف ٝاُزذس٣ت 

 ا٢ُٜ٘ٔ ٝاُذساعبد ا٤ُٔذا٤ٗخ ( 

 تدريب مهني

 

 اُوجٍٞ  .78

  أُزطِجبد اُغبثوخ

  أهَ ػذد ٖٓ اُطِجخ 

  أًجش ػذد ٖٓ اُطِجخ 

 
 

 ًَٕرد ٔطف انًمرر

 ٔطف انًمرر

 

 أُؼٜذ اُزو٢٘  د٣ٞا٤ٗخ أُإعغخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ .79

 رو٤٘بد الاداسح اُقؾ٤خ اُغبٓؼ٢ / أُشًضاُوغْ  .80

 صحة مجتمع اعْ / سٓض أُوشس .81

  اُجشآظ اُز٢ ٣ذخَ ك٤ٜب .82

 دٝاّ ٢ٓٞ٣ أؽٌبٍ اُؾنٞس أُزبؽخ .83

 يرارؼخ أداء يؤضطبد انتؼهٛى انؼبنٙ ))يرارؼخ انجرَبيذ الأكبدًٚٙ((

ٌوفر وصف المقرر هذا إٌجازاً مقتضٌاً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقٌقها  

المتاحة. ولابد من الربط بٌنها وبٌن وصف التعلم مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص 

 ؛البرنامج.
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 اُغ٘ٚ اُذساع٤خ اُضب٤ٗخ اُلقَ / اُغ٘خ .84

 )ا٢ٌُِ(ػذد اُغبػبد اُذساع٤خ  .85

 

 المجموع عممي نظري
2 2 4 

 

 2023 ربس٣خ ئػذاد ٛزا اُٞفق  .86

 أُوشسأٛذاف  .87

 تسٔٚذ انطلاة ثبنًؼهٕيبد انظضٛخ انؼبيخ نتًكُّ يٍ ادارح انؼًم فٙ انًؤضطبد انظضٛخ. -الهدف العام: .3

 

 تؼرٚف انطبنت ثبنشرٔط انؼبيخ نظضخ الاَطبٌ ٔانجٛئخ. -الهدف الخاص : .4

 

 ٓخشعبد اُزؼِْ ٝهشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ ٝاُزو٤٤ْ .88

 أُؼشكخ ٝاُلْٜ  -أ

 اعشاءاد اُزخض٣ٖ --1أ

 رق٤٘ق ٝكٜشعخ ٝرشر٤ت أُٞاد ك٢ أُخبصٕ -2أ

 اُزؼشف ػ٠ِ ٗظْ أُ٘بُٝخ ك٢ أُخبصٕ -3أ

 ٤ًل٤خ أُؾبكظخ ػ٠ِ أُخبصٕ ٝاُخض٣ٖ  -4أ

 رخط٤و ٝرق٤ْٔ أُخبصٕ -5أ

 

 أُٜبساد اُخبفخ ثبُٔٞمٞع   -ة 

 اػطبء سهْ ٝربس٣خ ٓغز٘ذ الاعزلاّ ٝاُقشف –1ة

 اُشٓٞص ك٢ اُزشر٤ت ٝاُزق٤٘قاعزخذاّ – 2ة

 رطج٤ن هٞاػذ اُلٜشعخ ُِٔٞاد أُخضٝٗخ– 3ة

 اعزخذاّ ثطبهخ اُزخض٣ٖ ُغُٜٞخ اُؾقٍٞ ػ٠ِ أُؼِٞٓبد ٝاعزشعبػٜب -4ة

 

 هشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ      

 اُوبء أُؾبمشاد ٗظش٣ب"-

 ػشك الاكلاّ-

 أُ٘بهؾخ-

 

 هشائن اُزو٤٤ْ      

 رؾش٣ش١اخزجبس ؽل١ٞ ٝاخزجبس -
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 ٜٓبساد اُزل٤ٌش -ط

 اُؼقق اُز٢٘ٛ-1ط

 ٝعبئَ ا٣نبػ-2ط

 

 هشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ     

 اعئِخ كٌش٣خ-

 سعْ-

 

 هشائن اُزو٤٤ْ    

 اخزجبس ؽل١ٞ ٝرؾش٣ش١-

 

 أُٜبساد  اُؼبٓخ ٝأُ٘وُٞخ ) أُٜبساد الأخشٟ أُزؼِوخ ثوبث٤ِخ اُزٞظ٤ق ٝاُزطٞس اُؾخق٢ (. -د 

 عشػخ اعزوجبٍ أُؼِٞٓبد -1د -1د

 اػطبء الاعبثخ اُقؾ٤ؾخ ثأعشع ٝهذ -2د

 رطج٤ن أُؼِٞٓبد ثذهخ ًٝلبءح  -3د

 عُٜٞخ ٗوَ أُؼِٞٓخ ُلأخش٣ٖ -4د
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 ث٤٘خ أُوشس .89

 الأعجٞع

اُغبػب

ٌَُ  د

 اعجٞع

ٓخشعبد اُزؼِْ 

 أُطِٞثخ
 اعْ اُٞؽذح / أُغبم أٝ أُٞمٞع

هش٣وخ 

 اُزؼ٤ِْ

هش٣وخ 

 اُزو٤٤ْ

 الأول
 2 

اُزؼشف ػ٠ِ اُقؾخ 

ٌٝٓٞٗبرٜب ٝاُخذٓبد 

 اُقؾ٤خ

ٌٓٞٗبد         –رؼش٣ق  –اُقؾخ  –رؼش٣ق  –فؾخ أُغزٔغ 

 اُقؾخ.

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

اُزؼشف ػ٠ِ اهغبّ  2 الثاني

الاؽقبء ٝٓقبدس 

عٔغ اُؼ٤٘بد 

 ٝاعب٤ُت أُغؼ

ٓؼذٍ  -اُطش٣وخ اُؼبٓخ ُِجؾش اُقؾ٢ -أُؼ٠٘ -الاؽقبء اُقؾ٢

 اُٞك٤بد ٝاُٞلاداد ) ٓوب٤٣ظ اُقؾخ ٝٓإؽشارٜب(.

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

التعرف على كيفية  2 الثالث
الوصول الى الهدف 
الرئيسي للمؤسسات 
الصحية والكشف 

المبكر للامراض وتأىيل 
 المرضى

الاعشاءاد اُٞهبئ٤خ  -ٓإؽشاد رؾَٔ ٛذف أُإعغبد اُقؾ٤خ

 رأ٤َٛ أُشم٠. -ػلاط الآشاك -الآشاك اًزؾبف -اُخبفخ

 ٓؾبمشاد 

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

 الرابع
 

اُزؼشف ػ٠ِ ٓلب٤ْٛ  2

اُقؾخ ٝٓغز٣ٞبرٜب 

ٝاُج٘ٞد الاعبع٤خ 

ُٔ٘ظٔخ اُقؾخ 

 اُؼب٤ُٔخ

ٓ٘ظٔخ اُقؾخ اُؼب٤ُٔخ –ٓلب٤ْٛ اُقؾخ اُؼبٓخ خٔغخ ٓلب٤ْٛ   

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

يتعرف على الخدمات  2 الخامس
الاساسية التي تقدمها 

الادارات الصحية 
والامراض التي تنتقل عن 

 طريق الداء الدلوث

٤ٓبٙ ُؾشة  –ٌٓٞٗبد  -رؼش٣ق -فؾخ اُج٤ئخ -ٓغبلاد اُقؾخ اُؼبٓخ

هشائن رقل٤خ  -هشم الاٗزوبٍ الآشاك ثٞاعطخ ا٤ُٔبٙ -اُقبُؾخ

 ا٤ُٔبٙ.

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

السادس / 
 السابع

ٓؾٌِخ  يتعرف على 2

اُزِٞس ٝاُؼٞآَ 

اُج٤ئ٤خ أُإصشح ثقؾخ 

الاٗغبٕ ٝاُزغْٔ 

ثبُٔج٤ذاد اُؾؾش٣خ  

ٝٓوٞٓبد اُغٌٖ 

التعرف على  اُقؾ٢
صحة الفرد واهمية 

اللقاحات في تعزيز مناعة 
الجسم والعادات الضارة 
 واهمية التهوية الصحية

. اُقشف 3اُز٣ٜٞخ ٝهشهٜب . 2. اُٜٞاء 1-فؾخ اُغٞ-فؾخ اُج٤ئخ

 . اُغٌٖ اُقؾ5.٢. اُزغْٔ ثبُٔج٤ذاد اُؾؾش٣خ4اُقؾ٢ 

 –ػبداد مبسح -اُ٘ظبكخ -اُٜٞاء اُ٘و٢ –اُقؾخ اُلشد٣خ اُؾخق٤خ 

 اُز٣ٜٞخ اُقؾ٤خ ٝهشهٜب ٝكٞائذٛب –اُزِو٤ؾبد -الاُجغخ
 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

اُزؼشف ػ٠ِ  2 الثامن

اُل٤زب٤ٓ٘بد ٝاُـزاء 

 اُقؾ٢ ٝاْٛ 

الآشاك اُز٢ ر٘زوَ 

 ػٖ هش٣ن الاؿز٣خ

 –اُزـز٣خ اُقؾ٤خ  -كٞائذ اُـزاء الاعبع٤خ -رؼش٣ق اُـزاء –رؼش٣ق 

الآشاك اُز٢ ر٘زوَ ػٖ هش٣ن  -اُل٤زب٤ٓ٘بد -اٗٞاع الاؿز٣خ اُقؾ٤خ

عٞء اُزـز٣خ ٝآشامٜب -هشم اُٞهب٣خ ٖٓ الآشاك -الاؿز٣خ  
 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

 .التعرف على اهمية التثقيف  2 التاسع

 اُطشم ٝاُٞعبئَ. –أُغبلاد  –رؼش٣ق الا٤ٔٛخ  –اُزضو٤ق اُقؾ٢ 
اخزجبس  ٓؾبمشاد
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الصحي في نشر الوعي 
 الصحي

 

 

 
ؽل١ٞ  ٗظش٣خ

ٝرؾش٣ش

١ 

العاشر/الحا
 دي عشر

اُخذٓبد   التعرف على 2

ٝ أُؾبًَ اُقؾ٤خ 

 ك٢ اُش٣ق اُؼشاه٢.
أُؾبًَ  التعرف على

اُقؾ٤خ  أُِشاٛو٤ٖ 

 ٝا٤ُبكؼ٤ٖ

 

أُؾبًَ  –اُخذٓبد اُز٢ روذّ ك٢ اُش٣ق  –رؼش٣ق  –اُقؾخ اُش٣ل٤خ 

 اُقؾ٤خ ك٢ اُش٣ق اُؼشاه٢.

–أُؾبًَ اُقؾ٤خ ثقٞسح ػبٓخ  –رؼش٣ق  –اُقؾخ اُ٘لغ٤خ ٝاُؼو٤ِخ 

أُؾشٝثبد  -الادٓبٕ -أُشاٛو٤ٖ ٝا٤ُبكؼ٤ٖ(أُؾبًَ اُقؾ٤خ ) 

 -أُخذساد ٝالاك٤ٕٞ ٝاُؾؾ٤ؾخ -اٌُؾ٤ُٞخ ٝرأص٤شٛب ػ٠ِ اُقؾخ

 أُؾبًَ اُقؾ٤خ -ٓبرا ٣ؾذس ُِٔذخ٤ٖ٘ -اُزذخ٤ٖ

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

الآشاك  التعرف على 2 الثاني عشر

 اُ٘لغ٤خ

 

. 

 –اُٜغز٤ش٣ب —اُ٘لغ٤خ اُؾبئؼخالآشاك  -اُقؾخ اُ٘لغ٤خ ٝاُؼو٤ِخ

 هشم اُٞهب٣خ ٜٓ٘ب. –اُؾ٤ضٝكش٤٘٣ب–اُقذاع 

 

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

الثالث 
عشر/الرابع 

 عشر

ػٞآَ  اُزؼشف ػ٠ِ  2

اُؾ٤خٞخخ ٝ سػب٣خ 

أُغ٤ٖ٘ ٝ الآشاك  

اُؾبئؼخ ػ٘ذ ًجبس 

 اُغٖ.

رأ٤َٛ اُزؼشف ػ٠ِ 

 الاكشاد أُؼبه٤ٖ

الآشاك   -سػب٣خ أُغ٤ٖ٘ –ػٞآَ اُؾ٤خٞخخ  –رؼش٣ق  –اُؾ٤خٞخخ 

ٝظ٤لخ  -اُخذٓبد اُقؾ٤خ أُزبؽخ ُِٔغ٤ٖ٘ –اُؾبئؼخ ػ٘ذ ًجبس اُغٖ 

 الاػشاك. –اعجبة اُؾ٤خٞخخ  -اُذٓبؽ

 

 -اُزأ٤َٛ اُ٘لغ٢ -اُزأ٤َٛ اُجذ٢ٗ - -اُزأ٤َٛ–اُزؼش٣ق  –فؾخ أُؼٞه٤ٖ 

اُطج٤ؼ٢ ٝاُطت اُ٘لغ٢ اُؼلاط –اُزأ٤َٛ ا٢ُٜ٘ٔ  -اُزأ٤َٛ الاعزٔبػ٢  

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

الخامس 
 عشر

اُزؼشف ػ٠ِ   2

اُؾٞادس ك٢ أُؼَٔ 

 ٝٝهب٣خ اُؼٔبٍ .

 

. 

اُٞعبئَ  -رؾغ٤ٖ ٝرط٣ٞش اُج٤ئخ ك٢ أُؼَٔ -الا٤ٔٛخ –اُقؾخ ا٤ُٜ٘ٔخ 

ٝهب٣خ اُؼبَٓ ٖٓ اعشاءاد ٖٓ  -أُغزخذٓخ ك٢ اٌُؾق اُقؾ٢ ُِؼبَٓ

 –اُؼ٘ب٣خ اُقؾ٤خ ثبُٔقبث٤ٖ ٖٓ اُؼٔبٍ  -اُؾٞادس ك٢ أُؼَٔ

الآشاك اُز٢ ر٘زظ ػٖ ػٞآَ  –الآشاك اُؾبئؼخ ث٤ٖ اُؼٔبٍ 

 (ك٤ض٣ب٣ٝخ ) هج٤ؼ٤خ
 

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

السادس 
عشر/الساب
 ع عشر

اُزؼشف ػ٠ِ ٓشك  2

أُلاس٣ب ٝهشم 

أٌُبكؾخ ٝاُؼلاط 

 اُؼبَٓ

اُزؼشف ػ٠ِ  ٓشك 

اُجِٜبسص٣ب ٝهشم 

 أٌُبكؾخ ٝاُؼلاط

 
 -الاػشاك -الاعجبة -رؼش٣ق -ٓشك أُلاس٣ب –الآشاك أُزٞه٘خ 

اُغ٤طشح  -دٝسح ؽ٤بح اُ٘بهَ -ٗوَ أُشك -ٓغججبد ٓشك أُلاس٣ب

 ػ٠ِ أُشك )أُشاهجخ ٝ أٌُبكؾخ ٝاُؼلاط(.

هشم  -الاعجبة -رؼش٣ق -ٓشك اُجِٜبسص٣ب –الآشاك أُزٞه٘خ 

 -كزشح اُؾنبٗخ -اػشاك أُشك -ؽذٝس أُشك –اٗزوبٍ أُشك 

 ػ٠ِ ُٔشكاُغ٤طشح 

 

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

اُزؼشف ػ٠ِ  اُذ٣ذإ  2 الثامن عشر

 اُؾق٤خ ٝاُؼلاط

 -ػ٤ؼ اُذٝدح -اُؼبَٓ أُن٤ق -رؼش٣ق -اُذ٣ذٕ أُؼ٣ٞخ ) اُؾق٤خ(

اػشاك  -دٝسح ؽ٤بح اُذٝدح -ٝهذ كوـ اُج٤ل -ٝمغ الاٗض٠ ُِج٤ل

 ٝاُؼلاط. -اُٞهب٣خ -اُذٝدح

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

التاسع 
 عشر

دٝدح  اُزؼشف ػ٠ِ  2

الاًض٣ٞس٣ظ 

اػشاك اُذٝدح  

 ٝاُؼلاط -اُٞهب٣خ

ٝمغ  -ػ٤ؼ اُذٝدح -رؼش٣ق -دٝدح الاًض٣ٞس٣ظ -اُذ٣ذإ أُؼ٣ٞخ

  -اػشاك اُذٝدح -دٝسح ؽ٤بح اُذٝدح -ٝهذ رلو٤ظ اُج٤ل -الاٗض٠ ُِج٤ل

 ٝاُؼلاط. -اُٞهب٣خ

 

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

دٝدح  التعرف على  2 العشرون

الاعٌبسط اػشاك 

 -اُذٝدح اُٞهب٣خ

 ٝاُؼلاط

ٝمغ  -اُؼبَٓ أُن٤ق -رؼش٣ق -دٝدح الاعٌبسط–اُذ٣ذإ أُؼ٣ٞخ 

 ٝاُؼلاط. -اُٞهب٣خ -اػشاك اُذٝدح - -دٝسح ؽ٤بح اُذٝدح -الاٗض٠ ُِج٤ل

 

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش
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 اُج٤٘خ اُزؾز٤خ  .90

١ 

الحادي 
 والعشرون

ٓشك  التعرف على  2

٤ٌُُٞشاٝاػشاك 

أُشك ٝهشائن 

 -اٗزوبٍ اُؼذٟٝ

 اُٞهب٣خ ٝاُؼلاط

 

 -ٓشك ٤ٌُُٞشا -الآشاك أُؼذ٣خ ٝاُغبس٣خ ) الآشاك الاٗزوب٤ُخ(

-اػشاك أُشك -ٓذح ؽنبٗخ أُشك -اُؼبَٓ أُن٤ق -اُزؼش٣ق

 اُٞهب٣خ ٝاُؼلاط. -هشائن اٗزوبٍ اُؼذٟٝ

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

 ؽل١ٞ

ٝرؾش٣ش

١ 

الثاني 
 والعشرون

ٓشك  التعرف على 2

 -اٌُ٘بف

 -ٝاػشاك أُشك

 اُٞهب٣خ ٝاُؼلاط.

ٓذح  -اُؼبَٓ أُن٤ق -رؼش٣ق -ٓشك اٌُ٘بف –الآشاك الاٗزوب٤ُخ 

 -ؽنبٗخ أُشك

 اُٞهب٣خ ٝاُؼلاط. -هشم اٗزوبٍ ُٔشك -اػشاك أُشك

 

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

الثالث 
 والعشرون

ٓشك  التعرف على 2

 ؽَِ الاهلبٍ
 -اُؼبَٓ أُغجت –رؼش٣ق  -ٓشك ؽَِ الاهلبٍ -الآشاك الاٗزوب٤ُخ

 اُٞهب٣خ ٝاُؼلاط. -هشائن اٗزوبٍ اُؼذٟٝ -اػشاك أُشك

 
 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

الرابع 
والعشرون/ا
لخامس 
 والعشرون

ٓشك  التعرف على 2

 اُؾقجخ

ٓذح  -اُؼبَٓ أُغجت -رؼش٣ق -ٓشك اُؾقجخ –الآشاك الاٗزوب٤ُخ 

ٓذح اُؾنبٗخ أُشك ٓنبػلبد  -اػشاك أُشك-ؽنبٗخ أُشك

 اُٞهب٣خ ٝاُؼلاط. -أُشك
ٓذح  -اُؼبَٓ أُغجت -رؼش٣ق -ٓشك اُزذسٕ –الآشاك الاٗزوب٤ُخ 

 -ؽنبٗخ أُشك

 اُٞهب٣خ ٝاُؼلاط -هشم اٗزوبٍ ُٔشك -اػشاك أُشك

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

١ ؽلٞ

ٝرؾش٣ش

١ 

السادس 
والعشرون/ 

السابع 
 والعشرون

آشاك  التعرف على 2

 اُذّ

أُجبدب   لتعرف على

الاعبع٤خ ك٢ 

 الاعؼبكبد الا٤ُٝخ

/ًش٣بد اُذّ اُؾٔشاء )ع٤شح  -اُخلا٣ب -ٌٓٞٗبد -رؼش٣ق -آشاك اُذّ

 اُقذٓخ ٝاػشامٜب. -ف٘ق اُذّ -ػ٤ِٔخ ٗوَ اُذّ -اٗزبعٜب(

 -اعجبثٜب - -آشاك اُوِت ٝالاٝػ٤خ اُذ٣ٞٓخ -اٗٞاػٚ -كوش اُذّ اُـزائ٢

 -أُقبدس اُز٢ رغجت الآشاك اُوِج٤خ -اعجبة رخضش اُذّ -اٗٞاػٜب

 اُؾشا٤٣ٖ. -ٌٓٞٗبرٚ -اُوِت -اُٞهب٣خ اُؼبٓخ

أُجبدب الاعبع٤خ ك٢  –الاعؼبكبد الا٤ُٝخ ٝاُذكبع أُذ٢ٗ: رؼشف 

أُغٌٖ  ٓؾز٣ٞبد ف٘ذٝم الاعؼبف ك٢ -الاعؼبكبد الا٤ُٝخ

 ٝأُإعغبد اُقؾ٤خ.

 

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

الثامن 
 والعشرون

ثشٗبٓظ  اُزؼشف ػ٠ِ  2

اُقؾخ أُذسع٤خ 

 الا٤ُٝخ مٖٔ اُشػب٣خ

ثشٗبٓظ اُقؾخ أُذسع٤خ مٖٔ اُشػب٣خ اُقؾ٤خ  -اُقؾخ أُذسع٤خ

 -الا٤ُٝخ

اُو٤ْ -أُذسع٤خٌٓٞٗبد ثشٗبٓظ اُقؾخ   -الآشاك اُؾبئؼخ ُذٟ اُطِجخ

رذس٣ت اُؼب٤ِٖٓ ك٢  -اُزشث٤خ اُقؾ٤خ أُذسع٤خ -اُقؾ٤خ أُذسع٤خ

 اعشاء اُجؾٞس  ك٢ اُقؾخ أُذسع٤خ. -ٓغبٍ اُقؾخ أُذسع٤خ

 

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

التاسع 
 والعشرون

  اُزؼشف ػ٠ِ 2
اُخذٓبد اُقؾ٤خ 

اُشػب٣خ هجَ  -ُلاّ

سػب٣خ  -اُضٝاط

 اُؾبَٓ

اُشػب٣خ هجَ  -اُخذٓبد اُقؾ٤خ ُلاّ-الآٞٓخ ٝاُطلُٞخ: الا٤ٔٛخسػب٣خ 

ػلاط اُؼٞاسك ٝاُؼلآبد أُشم٤خ اص٘بء -سػب٣خ اُؾبَٓ -اُضٝاط

الاٛزٔبّ اُزبّ ٝاُٞهب٣خ ٖٓ ٓنبػلبد ٝاخزلاهبد اُؾَٔ  -اُؾَٔ

 ٝٓؼبُغزٜب.

 

 

 ٓؾبمشاد

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 

بعض التعرف الى  2 الثلاثون
الفيروسية  الامراض

وطرق انتقاليا 
 وعلاجيا

الاؽقبء  -اٗلِٞٗضا اُخ٘بص٣ش -اٗلِٞٗضا اُط٤ٞس  -الا٣ذص -آشاك اخشٟ

 اُؾ٤بر٢.

 ٓؾبمشاد 

 ٗظش٣خ

اخزجبس 

ؽل١ٞ 

ٝرؾش٣ش

١ 
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 اُوشاءاد أُطِٞثخ :

  اُ٘قٞؿ الأعبع٤خ 

 ًزت أُوشس 

      ٟأخش 

 كتب الدقرر

 صحة المجتمع 
 لزمدد.طلال ياسين 

 استاذ مساعد

ٓزطِجبد خبفخ ) ٝرؾَٔ ػ٠ِ عج٤َ أُضبٍ 

ٝسػ اُؼَٔ ٝاُذٝس٣بد ٝاُجشٓغ٤بد 

 ٝأُٞاهغ الاٌُزش٤ٗٝخ (

 برامج خاصة ومواقع الالكترونية

اُخذٓبد الاعزٔبػ٤خ ) ٝرؾَٔ ػ٠ِ عج٤َ 

أُضبٍ ٓؾبمشاد اُن٤ٞف ٝاُزذس٣ت 

 ا٢ُٜ٘ٔ ٝاُذساعبد ا٤ُٔذا٤ٗخ ( 

 تدريب مهني

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


