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 الاسجٕع انًؾبظشح د

1 

 جُطأ٤ٖٓ جُظك٢: جُٔلّٜٞ ٝجلا٤ٔٛس/

 ضحس٣خ جُطح٤ٖٓ جُظك٢/

 جٌُٔٞٗحش جلاعحع٤س ُ٘ظحّ جُطأ٤ٖٓ جُظك٢

 جلأٍٝ

2 
أٗٞجع جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ )جُلشد١، جُؿٔحػ٢(/ جؾشجءجش ُِطأ٤ٖٓ جُظك٢/ ٝٝغحتن جُطأ٤ٖٓ 

 جُظك٢
 جُػح٢ٗ

3 

 ٓضج٣ح جُطأ٤ٖٓ جُظك٢

 جُٔح٤ُسجُكٔح٣س  -

 جُٞطٍٞ ئ٠ُ جُشػح٣س جُظك٤س -

 جُػحُع

4 
 جُٔرحدب جُوح٤ٗٞٗس ٝجُششػ٤س ُؼوذ جُطأ٤ٖٓ جُظك٢

 ٗظحّ جُؼٔحٕ جُظك٢ ك٢ جُؼشجم، جػحدز جُطح٤ٖٓ جُظك٢.
 جُشجذغ

5 

  -ضأ٤ٖٓ ئطحذحش جُؼَٔ/ ٓخحؽش جُؼَٔ ٝجٗٞجػٜح / جؾشجءجش جُطح٤ٓ٘حش جُؼَٔ ) جُٞكحز 

جُؼؿض جُؿضت٢ (/  جُطؼ٣ٞؼحش ٝٗلوحش جُؼلاؼ جُطر٢ جُ٘حضؽ ػٖ جُؼؿض ج٢ٌُِ جُذجتْ أٝ 

 قٞجدظ جُؼَٔ.

+  جُخحٓظ

 جُغحدط

6 

جُ٘شأز ٝجُططٞس / جلاغحس جلاؾطٔحػ٤س ٝجلاهطظحد٣س  -جُطح٤ٓ٘حش جلاؾطٔحػ٤س:  جُٔلح٤ْٛ 

ذ٘ظحّ جُطأ٤ٓ٘حش  ٝجُغ٤حع٤س ُ٘ظحّ جُطأ٤ٓ٘حش جلاؾطٔحػ٤س/جُٔخحؽش جلاؾطٔحػ٤س جُٔشُٔٞٚ

 جلاؾطٔحػ٤س ٝؽشم جقطغحذٜح/ جُطؼ٣ٞؼحش/ ٗظْ ض٣َٞٔ جُطأ٤ٓ٘حش جلاؾطٔحػ٤س

 جُػحٖٓ+ جُغحذغ

7 
جُؼوٞذحش جُوح٤ٗٞٗس ػذ  -هحٕٗٞ جطحذحش جُؼَٔ  -ج٤ُٜ٘ٔس ضأ٤ٖٓ ئطحذحش جُؼَٔ ٝججُٔشجع

 ئ٣وحف جُ٘شحؽ(. -جلإؾشجءجش جُوح٤ٗٞٗس-جُطؼ٣ٞؼحش -طحقد جُؼَٔ )جُـشجٓحش جُٔح٤ُس

جُطحعغ + 

 جُؼحشش

8 
جُؼغٌش١( / جلاعطوطحػحش/ جُٔغطل٤ذ٣ٖ/  -جُطح٤ٓ٘حش جُطوحػذ٣س/ جلاٗظٔس جُطوحػذ٣ٚ )جُٔذ٢ٗ

 قحلاش جلاعطلحدز. جُخ
 جُكحد١ ػشش

9 

/ جُؼؿض ج٢ٌُِ جُذجتْ أٝ جُؼؿض جُؿضت٢/ٗلوحش جُؼلاؼ  جُطح٤ٖٓ ٖٓ جُكٞجدظ جُشخظ٤س/جُٞكحز

 جُطر٢ جُ٘حضؽ ػٖ قحدظ ٓلحؾة 

 جػحدز جُطح٤ٖٓ ٖٓ جُكٞجدظ جُشخظ٤س

 جُػح٢ٗ ػشش

10 

 انزأيٍٛ انصؾٙ انُفسٙ

 أ٤ٔٛس جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ جُ٘لغ٢ -

 جُخ٤حسجش جُٔطحقس ُِؼلاؼ جُ٘لغ٢ -

 جُػحُع ػشش

11 

 انزأيٍٛ انصؾٙ ٔانٕلبٚخ

 أ٤ٔٛس جُٞهح٣س ك٢ جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ -

 (جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ ٝجُطشش٣ؼحش) ذشجٓؽ جُٞهح٣س جُٔطحقس -

 ذحُطأ٤ٖٓ جُظك٢ جُوٞج٤ٖٗ ٝجُط٘ظ٤ٔحش جُٔطؼِوس -

 ضأغ٤ش جُغ٤حعحش جُك٤ٌٓٞس -

 جُشجذغ ػشش

12 
/ انؼبغهٍٛ ػٍ انؼًم رشغٛمانؼًم ٔاعشاءارٓب فٙ  ششكبد انعًبٌ الاعزًبػٙ فٙ

 انًشكهخ ٔانؼلاطانجطبنخ 
 جُخحٓظ ػشش
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 :انزأيٍٛ انصؾٙ

 انزأيٍٛ انصؾٙيمذيخ فٙ 

٣ؼطرش جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ ٖٓ جلأٗظٔس جُك٣ٞ٤س جُط٢ ضغحْٛ ك٢ ػٔحٕ ضٞك٤ش جُشػح٣س جُظك٤س 

جُلاصٓس. ٝهذ ُلأكشجد ك٢ ٓخطِق جُٔؿطٔؼحش، ٓٔح ٣غَٜ جُٞطٍٞ ئ٠ُ جُؼلاؼ ٝجُشػح٣س جُطر٤س 

ضطٞسش أٗظٔس جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ ذشٌَ ًر٤ش خلاٍ جُغ٘ٞجش جلأخ٤شز، ق٤ع أطركص ضشَٔ 

ٓؿٔٞػس ٝجعؼس ٖٓ جُخذٓحش جُظك٤س ٝجلأد٣ٝس، ٓٔح ٣ؼضص جُوذسز ػ٠ِ جُطؼحَٓ ٓغ جلأػرحء 

جُٔح٤ُس جُط٢ هذ ض٘شأ ػٖ ضٌح٤ُق جُؼلاؼ. ًٔح ٣غحْٛ جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ ك٢ ضؼض٣ض جُٞهح٣س ٖٓ 

، ق٤ع ٣شؿغ جلأكشجد ػ٠ِ ئؾشجء جُلكٞطحش جُذٝس٣س ٝجُٔطحذؼس جُطر٤س، ٓٔح ٣إد١ جلأٓشجع

ئ٠ُ ضكغ٤ٖ جُظكس جُؼحٓس. ٝٓغ ضوذّ جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ح ٝجلاذطٌحسجش ك٢ ٓؿحلاش جُطد ٝجُظكس، 

أطرف ٖٓ جُؼشٝس١ إٔ ٣ط٤ٌق ٗظحّ جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ ٓغ ٛزٙ جُطـ٤شجش ُطِر٤س جقط٤حؾحش 

حٍ. ك٢ جُٜ٘ح٣س، ٣ؼذ جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ أدجز ق٣ٞ٤س ُؼٔحٕ جُشكح٤ٛس جلأكشجد ٝجُٔؿطٔؼحش ذشٌَ كؼّ 

 ٝجُطوذّ جلاؾطٔحػ٢، ق٤ع ٣غْٜ ك٢ خِن ٓؿطٔغ طك٢ ٝٓغطذجّ.

 ربسٚخ انزبيٍٛ انصؾٙ

ّ، أٓح ك٤ٔح ٣طؼِن 1883طذسش أٍٝ ٝغ٤وس ضأ٤ٖٓ طك٢ ػ٠ِ ٓغطٟٞ جُؼحُْ ك٢ أُٔح٤ٗح ػحّ 

ّ 1957ذحُؼحُْ جُؼشذ٢ كحٕ أٍٝ ٝغ٤وس ًطرص ذحُِـس جُؼشذ٤س ُطأ٤ٖٓ جُؼلاؼ جُطر٢ ظٜشش ػحّ 

ك٢ ٓظش ذ٤ٖ جُششًس جُٔطكذز ُِطأ٤ٖٓ ٝذ٘ي جلإعٌ٘ذس٣س، ًٔح طذسش ٝغ٤وس أخشٟ ك٢ ٗلظ 

ّ 2005ٓظش ُِطأ٤ٖٓ ٝششًس جعٞعطحٗذس ُِخذٓحش جُرطش٤ُٝس، ٣ٝؼطرش ػحّ جُؼحّ ذ٤ٖ ششًس 

ٛٞ جُؼحّ جُز١ شٜذ ٤ٓلاد خذٓس جُطأ٤ٍٍٖٓ جُظك٢ ك٢ ج٤ُٖٔ ٖٓ خلاٍ ششًس جُٔطخظظس 

أٍٝ ششًس ٝهذ طذسش ػٖ جُششًس أٍٝ ٝغ٤وس لإدجسز جُ٘لوحش جُطر٤س  MISُِطأ٤ٖٓ جُظك٢ 

أًطٞذش  1ٝرُي ذطحس٣خ  -ششًس ض٣ٞٞضح  -حش ُٔٞظل٢ جُٔشًض جُطؿحس١ ُِغ٤حسجش ٝجُٔكشً

 طذسش ػوٞد ضأ٤ٖٓ طك٢ ُؼذد ٖٓ جُؿٜحش 2007ّ، ٝك٢ جُؼحّ جُلاقن 2006

 

 انزأيٍٛ انصؾٙيفٕٓو 

جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ ٛٞ أقذ أٗٞجع جُطأ٤ٖٓ ػذ ٓخحؽش جُظشٝف جُظك٤س ُذٟ جُلشد، ٣ٝشَٔ 

٣طؼٖٔ ضـط٤س ذذٍ  ضٌح٤ُق ككظٚ ٝضشخ٤ظٚ ٝػلاؾٚ، ٝدػٔٚ جُ٘لغ٢ ٝجُؿغذ١. ًٔح هذ
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جٗوطحػٚ ػٖ جُؼَٔ ُلطشز ٓؼ٤٘س أٝ ػؿضٙ جُذجتْ. ٝٛٞ أقذ جُطشم لإ٣ظحٍ جُشػح٣س جُظك٤س 

ُلأكشجد ٝجُٔؿٔٞػحش. ٝضوّٞ كِغلس جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ ػ٠ِ ٓرذأ ضؿ٤ٔغ جُٔخحؽش، ٝضؼ٢٘ ؾٔغ 

ٓخحؽش جلإطحذس ذحُٔشع جُط٢ ضظ٤د جُٔؿطٔغ أٝ ٓؿٔٞػس ٓؼ٤٘س، ٝضوحعٜٔح ذ٤ٖ جلأكشجد 

شٌَ ٓطغحٝ، ٝرُي ػرش ؾٔغ جلأٓٞجٍ جُلاصٓس ُؼلاؼ ٛزٙ جُٔخحؽشز جُٔؿٔؼس ذشٌَ ٓطغحٝ، ذ

غْ ضٞص٣ؼٜح ػ٠ِ جلأكشجد قغد قحؾطْٜ ُِؼلاؼ ٓٔح ٣إد١ ئ٠ُ ضخل٤ــق جلأػرحء ٝجُطٌح٤ُق 

جُٔطشضرس ػ٘ذ ٓؼحُــؿس جُكحلاش جُٔشػ٤س جُط٢ ٣طؼشع ُٜح جُٔإٓـــٖ ػ٤ِْٜ ٣ٝؼٖٔ ٝطٍٞ 

٤ٔغ ٓكطحؾ٤ٜح ٓوحذَ ٓرِؾ ٣غ٤ش ٖٓ جُٔحٍ ٝغحذص ٣ذكؼٚ ؾ٤ٔغ جلأكشجد جُشػح٣س جُظك٤س ُؿ

 جُٔشطش٤ًٖ ذحُطأ٤ٖٓ.

ٝٛٞ ذزُي ٗظحّ جؾطٔحػ٢ ٣وّٞ ػ٠ِ جُطؼحٕٝ ٝجُطٌحكَ ذ٤ٖ جلأكشجد ُطكَٔ ٓح ٣ؼؿض ػٖ ضكِٔٚ 

أقذْٛ ذٔلـــشدٙ، ٝششًحش جُطأ٤ٖٓ ض٘ظْ جلاعطلحدز ٖٓ ضٞص٣غ جُخطش ُوحء أؾش ٓؼِّٞ ُطٞكش 

أكؼَ ُطأ٤ٖٓ سػح٣س طك٤س شحِٓس، ٝضوُذّّ ٛزج جُرشٗحٓؽ ٓإعغحش ق٤ٌٓٞس أٝ ششًحش ٓلار 

 خحطس، أٝ ٤ًحٗحش ؿ٤ش سذك٤س.

 

 انزأيٍٛ انصؾٙأًْٛخ  

 ٢ك ٚط٤ٔٛج صشرضٝجُطأ٤ٖٓ جُظك٢ ٣ؼطرش ٖٓ جُؼ٘حطش جلأعحع٤س ك٢ أ١ ٗظحّ طك٢ ٓطٌحَٓ. 

 :٢ضلاج

 رٕفٛش انشػبٚخ انصؾٛخ .1

٣غحػذ جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ جلأكشجد ك٢ جُكظٍٞ ػ٠ِ جُشػح٣س جُظك٤س جُلاصٓس دٕٝ جُوِن ذشإٔ 

 .جُطٌح٤ُق جُؼح٤ُس

 رؾسٍٛ صؾخ انًغزًغ .2

ػ٘ذٓح ٣كظَ جُ٘حط ػ٠ِ جُشػح٣س جُظك٤س جُٔ٘حعرس، ٣إد١ رُي ئ٠ُ ضكغ٤ٖ طكس جُٔؿطٔغ 

 .ذشٌَ ػحّ ٝضو٤َِ جٗطشحس جلأٓشجع

 رخفٛف انؼتء انًبنٙ .3

٣ٌٖٔ إٔ ضٌٕٞ ضٌح٤ُق جُؼلاؼ ذحٛظس؛ ُزج ٣ٞكش جُطأ٤ٖٓ قٔح٣س ٓح٤ُس ضوَِ ٖٓ جلأػرحء جُٔح٤ُس 

 .ػ٠ِ جلأكشجد ٝجلأعش
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 صٚبدح انٕصٕل إنٗ انؼلاط .4

جُطأ٤ٖٓ ٣غحػذ جلأشخحص ك٢ جُٞطٍٞ ئ٠ُ خذٓحش ؽر٤س ٓط٘ٞػس، ٓػَ جلأد٣ٝس ٝجلاخطرحسجش 

 .ٝجُطخظظحش جُطر٤س جُذه٤وس

 رشغٛغ انفؾص ٔانٕلبٚخ .5

ٓغ ٝؾٞد جُطأ٤ٖٓ، ٤ٔ٣َ جُ٘حط ئ٠ُ ئؾشجء جُلكٞطحش جُذٝس٣س ٝجُٔٔحسعحش جُٞهحت٤س، ٓٔح 

 .ٌش ػٖ جلأٓشجع٣غحػذ ػ٠ِ جٌُشق جُٔر

 الأيبٌ انُفسٙ .6

 .جُطأ٤ٖٓ ٣ٔ٘ف جلأكشجد شؼٞسجً ذحلأٓحٕ ٝجلاؽٔث٘حٕ ػ٠ِ طكطْٜ ٝطكس أعشْٛ

 دػى الاثزكبس فٙ انشػبٚخ انصؾٛخ .7

٣غحْٛ جُطأ٤ٖٓ ك٢ ض٣َٞٔ جلأذكحظ ٝجُطط٣ٞش ك٢ ٓؿحٍ جُشػح٣س جُظك٤س، ٓٔح ٣وٞد ئ٠ُ ضكغ٤ٖ 

 .جُؼلاؾحش ٝجُطٌُ٘ٞٞؾ٤ح جُطر٤س

جُظك٢ ٣ؼطرش جعطػٔحسًج ك٢ جُٔغطورَ، ق٤ع ٣ؼٖٔ قٔح٣س طك٤س أكؼَ ُلأكشجد جُطأ٤ٖٓ 

 .ٝجُٔؿطٔؼحش

 

 انزأيٍٛ انصؾٕٙٚظؼ انشكم أػلاِ أًْٛخ 
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 أْذاف انزأيٍٛ انصؾٙ

 ٣ٜذف جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ ج٠ُ ضكو٤ن جلاض٢:

 ٝجُٔؿٔٞػحش.ضٞك٤ش جُشػح٣س جُظك٤س ُلأكشجد  (1

 ضأ٤ٖٓ ضٌح٤ُق جُشػح٣س جُظك٤س ُلأكشجد ٝجُٔؿٔٞػحش. (2

ضٞص٣غ ضٌح٤ُق جُشػح٣س جُظك٤س ػ٠ِ جلأكشجد، ذك٤ع ٣ذكغ جُؿ٤ٔغ قظس ٓطغح٣ٝس، ٝذزُي  (3

كإ جلأشخحص جلأطكحء جُز٣ٖ لا ٣ؼحٕٗٞ ٖٓ جُٔشع ٣ـطٕٞ ضٌح٤ُق ػلاؼ جلأشخحص 

 جُٔشػ٠.

٘طؽ ػٖ كوش جُشخض أٝ ػذّ هذسضٚ ػ٠ِ قٔح٣س جُلشد ٖٓ ٗوض جُشػح٣س جُظك٤س جُط٢ ض (4

 دكغ ضٌح٤ُق جُؼلاؼ، ٓٔح ٣إد١ ئ٠ُ ػذّ قظُٞٚ ػ٠ِ جُشػح٣س جُظك٤س ٝضذٛٞس طكطٚ.

ئدجسز ٓٞجسد جُطأ٤ٖٓ جُظك٤س جُٔح٤ُس ذشٌَ ٣ؼٖٔ جعطٔشجسٙ ُلأؾ٤حٍ جُوحدٓس، ٝهذ ٣شَٔ  (5

 رُي جعطػٔحسٛح ك٢ ٓشحس٣غ هذ لا ضٌٕٞ

س ٖٓ خلاٍ ضٞك٤ش ٓظحدس ٓح٤ُس غحذطس ٝٓغطٔشز ضكغ٤ٖ ٓغطٟٞ جُخذٓحش جُطر٤س جُٔوذٓ (6

 ٝجُكع ػ٠ِ ٓض٣ذ ٖٓ جُط٣ٞ٘غ ٝجُٔ٘حكغس ك٢ ضوذ٣ْ جُخذٓحش جُطر٤س.

 ػُبصش انزأيٍٛ انصؾٙ

، ٝجُط٢ هذ ضٌٕٞ ق٤ٌٓٞس ٓػَ ٝصجسز جُظكس أٝ انطشف الأٔل ْٕٔ يؤسسخ انزأيٍٛ (1

جلأد٠ٗ ُطشـ٤َ  خحطس ٓػَ ششًحش جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ جُشذك٤س، أٝ د٤ُٝس ٓػَ ًٝحُس جُششم

 «.جلأٝٗشٝج»ٝئؿحغس جُلاؾث٤ٖ جُلِغط٤٤٘٤ٖ 

، ٝهذ ٣ٌٕٞ جُلشد ذشخظٚ ػ٘ذٓح ٣شطشى ك٢ جُطأ٤ٖٓ، أٝ انًؤيٍ نّانطشف انضبَٙ ْٕٔ  (2

٣ٌٕٞ ٓؼٚ ػحتِطٚ. ًٔح هذ ٣ٌٕٞ جُؼوذ ػٖٔ ششًس أٝ ٓإعغس أًرش، ئر ٣شطشى جُشخض ٓػلا 

ؼَٔ ك٤ٜح ٝجُز٣ٖ ُذ٣ْٜ ضأ٤ٖٓ طك٢ ػٖٔ ٓؿٔٞػس جُٔٞظل٤ٖ جُٔٞؾٞد٣ٖ ك٢ جُششًس جُط٢ ٣

 ٓغ ٓإعغس ٓؼ٤٘س.

، ٣ٝٞػف ٓوذجس جلاهططحع جُٔح٢ُ ُِطأ٤ٖٓ ٝأعغٚ، ٝجُز١ هذ ٣ٌٕٞ شٜش٣ح غحذطح، ًٔح انؼمذ (3

هذ ٣شَٔ جهططحػح ذ٘غرس ٓؼ٤٘س ٖٓ ضٌح٤ُق جلإؾشجء جُطر٢ ػ٘ذ قذٝغٚ، ٓػَ إٔ ٣ذكغ جُلشد 

 % ٖٓ سعّٞ جُٔغطشل5.٠% ٖٓ ًشق جُطر٤د، أٝ 10
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، ٝضشَٔ جلأٓشجع جُٔشُٔٞس ذحُؼلاؼ ٝجلإؾشجءجش جُٔـطحز. كٔػلا ذؼغ ؼٛخ انزغطٛخغجٛ (4

ششًحش جُطأ٤ٖٓ ضشكغ ضـط٤س ػ٤ِٔحش ضظك٤ف جُرظش ٝضؼذٙ ئؾشجء ضؿ٤ِ٤ٔح، ٣ٝ٘طرن ٛزج 

 أ٣ؼح ػ٠ِ ػلاؾحش ضو٣ْٞ جلأع٘حٕ.

 ، ٝجُز١ هذ ٣ٌٕٞ جُٔإعغحش جُك٤ٌٓٞس جُطحذؼس ُِكٌٞٓس ًٔشجًضيمذو انشػبٚخ انصؾٛخ (5

ٝٓغطشل٤حش ٝصجسز جُظكس. ٝهذ ضٌٕٞ ٓإعغحش طك٤س خحطس ًحُٔغطشل٤حش جُخحطس. 

٣ٝؼطٔذ رُي ػ٠ِ جُؼوذ جُٔٞهغ ذ٤ٖ جُطشك٤ٖ. كٔػلا هذ ٣شطشؽ ػوذ جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ إٔ ٣ٌٕٞ 

 جُؼلاؼ كوؾ ك٢ جُٔغطشل٤حش جُك٤ٌٓٞس ٝلا ٣ؾ

 

 يصبدس رًٕٚم انزأيٍٛ انصؾٙ

 ٣وططغ ٓ٘ٚ ػ٠ِ أعظ شٜش٣س أٝ قغد جُؼلاؼ.جُلشد ٗلغٚ، ٝٛزج ػرش جُٔرِؾ جُز١  (1

جُكٌٞٓس، ئر ضـط٢ ٢ٛ ضٌح٤ُق جُطأ٤ٖٓ، ٝػحدز ٣ٌٕٞ ٖٓ أٓٞجٍ جُؼشجتد، ًٔح هذ  (2

ضـط٢ ًحٓلا ضٌح٤ُق جلأكشجد جُز٣ٖ لا ٣ٌِٕٔٞ دكغ ضكِْٜٔ جُشخظ٢ ٖٓ جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ 

 ًحُلوشجء.

ح جُظك٢، ك٤ٔح جُٔإعغحش جُخحطس، ئر هذ ضذكغ ٢ٛ ؾضءج ٖٓ ضٌح٤ُق ضأ٤ٖٓ ٓٞظل٤ٜ (3

 ٣ذكؼٕٞ ْٛ جُٔطرو٢.

جُٔ٘ظٔحش جُذ٤ُٝس، كٔػلا ضذكغ جلأْٓ جُٔطكذز ضٌح٤ُق ػلاؼ جُلاؾث٤ٖ جُلِغط٤٤٘٤ٖ ك٢  (4

جلأٝٗشٝج. ٝضكظَ جلأْٓ جُٔطكذز ػ٠ِ جُط٣َٞٔ ٖٓ جُذٍٝ جُٔحٗكس ٝجُٔإعغحش جُذ٤ُٝس 

 جلأخشٟ.

ٓحد٣س أٝ ػ٤٘٤س  جُٜرحش ٝجُٔ٘ف جُط٢ هذ ضٌٕٞ ٖٓ جلأكشجد أٝ جُٔإعغحش، ٝهذ ضٌٕٞ (5

 ًحُٔغطِضٓحش جُطر٤س ٝجُٔرح٢ٗ.

 

 انزبيٍٛ انصؾٙ يشبكم ٔيؼٕلبد َظبو

ػدددذّ شدددٍٔٞ جُطدددأ٤ٖٓ جُظدددك٢ ٌُدددَ شدددشجتف جُٔؿطٔدددغ، ٣ٝدددإد١ رُدددي ئُددد٠ ضؼدددش٣غ  (1

ٛددددزٙ جُلثددددس جُٔكشٝٓددددس ٓددددٖ جُطددددأ٤ٖٓ جُظددددك٢ ُٔخددددحؽش جُؼددددٞص ٝجُٔددددشع ذغددددرد ه٤حٜٓددددح 

شع ُددددذ٣ٜح ذغددددرد ػددددذّ ذطكٔددددَ ضٌددددح٤ُق ػلاؾٜددددح، ًٔددددح ٣ض٣ددددذ ٓددددٖ ٓخددددحؽش ضطددددٞس جُٔدددد
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هدددذسضٜح ػِددد٠ دكدددغ ضٌدددح٤ُق جُؼدددلاؼ ٓٔدددح هدددذ ٣كشٜٓدددح ٓدددٖ جُؼدددلاؼ ٝهدددذ ٣دددإد١ ئُددد٠ ضلدددحهْ 

 جُٔشع ٝسذٔح جُٔٞش.

ص٣دددحدز جُكٔدددَ ػِددد٠ طددد٘حد٣ن جُطدددأ٤ٖٓ جُظدددك٢ جُك٤ٌٓٞدددس أٝ جُخحطدددس ذغدددرد جسضلدددحع  (2

 ضٌح٤ُق جُٔؼحُؿس ٝػذّ ٝؾٞد ض٣َٞٔ ًحف.

دز جلاهططحػدددددحش جُٔح٤ُدددددس ٓدددددٖ ص٣دددددحدز جُؼدددددـٞؽ جُٔح٤ُدددددس ػِددددد٠ جلأكدددددشجد ٗط٤ؿدددددس ص٣دددددح (3

 دخُْٜٞ ُِطأ٤ٖٓ جُظك٢.

 ضشجؾغ ٓغط٣ٞحش جُطأ٤ٖٓ جُظك٢. (4

ٗودددض جُشدددلحك٤س هدددذ ٣دددإد١ ئُددد٠ عدددٞء ضٞص٣دددغ ٝئدجسز ٓدددٞجسد جُطدددأ٤ٖٓ جُظدددك٢، ٝهدددذ  (5

٣دددشضرؾ رُدددي ذحُلغدددحد، ٣ٝلحهٔدددٚ ػدددذّ ٝؾدددٞد ٗظدددحّ سهحذدددس كؼدددحٍ ٝ ٤ُدددحش ُِٔغدددحءُس جُوح٤ٗٞٗدددس، 

 ٝجكطوحد جُطشش٣ؼحش جُٔ٘حعرس.

جُطلاػدددد ٓدددٖ هردددَ جلأكدددشجد جُٔدددإ٤ٖ٘ٓ، ٓػدددَ ضض٣ٝدددش جُلدددٞجض٤ش ٝجُؼلاؾدددحش أٝ ػدددلاؼ  (6

شددددخض ؿ٤ددددش ٓددددإٖٓ ػِدددد٠ ذطحهددددس جُطددددأ٤ٖٓ جُظددددك٢، ٓٔددددح ٣ِودددد٢ قٔددددلا ئػددددحك٤ح ػِدددد٠ 

 ط٘ذٝم جُطأ٤ٖٓ. ٣ٝططِد ٓ٘غ رُي ٝؾٞد ٗظحّ سهحذس ٝضذه٤ن ٓلاتْ.

جُكدددددشٝخ ٝجُٔؿحػدددددحش ٝجُكدددددٞجدظ جُطر٤ؼ٤دددددس ضدددددإد١ ئُددددد٠ ضدددددذكن جُلاؾثددددد٤ٖ ػِددددد٠  (7

ُٔ٘ددحؽن جُٔؿددحٝسز ٓٔددح ٣ض٣ددذ جُؼددـؾ ػِدد٠ جُٔددٞجسد جُظددك٤س كدد٢ جُٔ٘ددحؽن جُٔطددأغشز. ًٔددح ج

إٔ ضلشددددد٢ جلأٓدددددشجع ٝجلأٝذثدددددس ٗط٤ؿدددددس ظدددددشٝف ٗودددددض ٓؼدددددح٣ش جُ٘ظحكدددددس كددددد٢ ضؿٔؼدددددحش 

جُلاؾثددد٤ٖ ٝجُٔخ٤ٔدددحش ٣دددإد١ ئُددد٠ ٓض٣دددذ ٓدددٖ جُؼدددـؾ جُٔدددحد١ ٝٗودددض جُٔدددٞجسد جُلاصٓدددس 

 ُِطؼحَٓ ٓغ جُٞػغ.

جُٔضٓ٘دددس كددد٢ جُٔؿطٔدددغ ٗط٤ؿدددس جسضلدددحع ٓؼدددذٍ  جسضلدددحع ٗغدددرس جُشددد٤خٞخس ٝجلأٓدددشجع (8

أػٔدددحس جُ٘دددحط ٣طشجكدددن ٓدددغ ص٣دددحدز ضٌدددح٤ُق سػح٣دددس ًردددحس جُغدددٖ ٝجلأٓدددشجع جُطددد٢ ٣ؼدددحٕٗٞ 

ٜٓ٘ددح ٓػددَ دجء جُغددٌش١ ٝأٓددشجع جُؿٜددحص جُط٘لغدد٢ ٝٓددشع جُوِددد، ٝٛددزج أ٣ؼددح ٣ض٣ددذ ٓددٖ 

 جُؼـؾ ػ٠ِ جُطأ٤ٖٓ جُظك٢.

: ػدددذّ ًلح٣دددس جلأعدددشز كددد٢ ػدددذّ ضدددٞكش ذ٤٘دددس أعحعددد٤س ًحك٤دددس ُططر٤دددن ٛدددزج جُ٘ظدددحّ: ٓػدددَ (9

ٝجُطؿ٤ٜدددددضجش جُطر٤دددددس، ٝجلأؽردددددحء جُلاصٓددددد٤ٖ، ٝجُٔٔشػددددد٤ٖ. ٝرُدددددي ذغدددددد  جُٔغطشدددددل٤حش،

 ٝٗوض ٗغرس جُٞك٤حش. جُض٣حدز جُٔغطٔشز ك٢ جُغٌحٕ،
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ػددددذّ ضدددددٞكش جلإٌٓح٤ٗددددحش جُٔحد٣دددددس، خحطددددس ُدددددذٟ جُددددذٍٝ جُ٘ح٤ٓدددددس، ُٔٞجؾٜددددس ص٣دددددحدز  (10

 جُكحؾس ُِخذٓحش جُطر٤س.

٢ ُددددذٟ جلأكددددشجد، ٝجُشهحذددددس جُلؼحُددددس ػِدددد٠ عددددٞء ٛ٘ددددحى قحؾددددس ُض٣ددددحدز جُددددٞػ٢ جُطردددد (11

 جلاعطخذجّ.

 انًكَٕبد الاسبسٛخ نُظبو انزأيٍٛ انصؾٙ

 ٣طٌٕٞ ٗظحّ جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ ٖٓ ػذز ٌٓٞٗحش جعحع٤س ٢ٛ:

: ٣ؼُطرش جُٔإٖٓ ػ٤ِْٜ جُؼ٘ظش جلأعحع٢ ك٢ ٗظحّ جُطأ٤ٖٓ جُظك٢، ق٤ع انًؤيٍ ػهٛٓى (1

ْٜٓ٘ دكغ جلأهغحؽ ُِكظٍٞ ػ٠ِ ضـط٤س طك٤س. ٣شَٔ جلأكشجد أٝ جُؼحتلاش جُز٣ٖ ٣ططِد 

٣ط٘ٞع قؿْ ٝٗٞع جُٔإٖٓ ػ٤ِْٜ ذ٤ٖ أشخحص ر١ٝ جقط٤حؾحش طك٤س ٓخطِلس، ٓٔح ٣إغش ػ٠ِ 

ؽر٤ؼس جُطـط٤س جُٔطشٝقس. ٝلأْٜٗ ٣ٔػِٕٞ ٓؿٔٞػس ٓط٘ٞػس ٖٓ جُطروحش جلاؾطٔحػ٤س 

د هحػذز جُر٤حٗحش ٝجلاهطظحد٣س، ٣وّٞ جُ٘ظحّ ذطظ٤ْٔ خطؾ ضِر٢ جقط٤حؾحضْٜ جُٔخطِلس. ضِؼ

جُخحطس ذحُٔإٖٓ ػ٤ِْٜ دٝسًج ق٣ٞ٤حً ك٢ قغحخ جُٔخحؽش ٝضكذ٣ذ جلأهغحؽ، ق٤ع ضغحػذ ك٢ 

ضظ٤ْٔ خطؾ ضأ٤٘٤ٓس ٓكذدز. ًٔح إٔ ئدسجى جُٔإٖٓ ػ٤ِْٜ ُكوٞهْٜ ٝٝجؾرحضْٜ ٣غْٜ ك٢ 

ضكغ٤ٖ ؾٞدز جُخذٓحش جُظك٤س جُٔوذٓس ُْٜ. ٝك٢ ذؼغ جلأق٤حٕ، ٣طْ ئؾشجء قٔلاش ضٞػ٤س 

 لْٜ ذخ٤حسجش جُطأ٤ٖٓ جُٔطحقس ٤ًٝل٤س جلاعطلحدز جُوظٟٞ ٜٓ٘ح.ُطؼش٣

: ضطأُق ٛزٙ جٌُٕٔٞ ٖٓ ًحكس جُخذٓحش جُظك٤س جُٔوذٓس ُِٔإٖٓ ػ٤ِْٜ، انخذيبد انطجٛخ (2

ً ك٢  ٓػَ جلاعطشحسجش جُطر٤س، جُلكٞطحش، ٝجُؼلاؼ. ضؼطرش ؾٞدز ٛزٙ جُخذٓحش ػحٓلاً قحعٔح

إٔ جُٔغطشل٤حش ٝجُؼ٤حدجش ضكطشّ جُٔؼح٤٣ش ٗؿحـ جُطأ٤ٖٓ جُظك٢، ق٤ع ٣ؿد جُطأًذ ٖٓ 

جُٔطِٞذس. ضغحْٛ خذٓحش ٓػَ جُشػح٣س جلأ٤ُٝس ٝضخظظحش جُطد جُٔخطِلس ك٢ ضٞع٤غ ٗطحم 

جُطـط٤س جُظك٤س. ٣ٝؿد إٔ ٣ٌٕٞ ٛ٘حى ضٞجطَ كؼحٍّ ذ٤ٖ ٓوذ٢ٓ جُخذٓس ٝجُٔإٖٓ ػ٤ِْٜ 

طر٤س أ٣ؼًح جُؼلاؾحش ُؼٔحٕ ضِر٤س جقط٤حؾحضْٜ. ذحلإػحكس ئ٠ُ رُي، ٣شَٔ هطحع جُخذٓحش جُ

جُرذ٣ِس ٓػَ جُطد جُرذ٢ِ٣، ٓٔح ٣ط٤ف خ٤حسجش أٝعغ ُلأكشجد. ٣ؼُذ ضؼض٣ض جُٞػ٢ جُظك٢ ؾضءجً 

لا ٣طؿضأ ٖٓ ػ٤ِٔس ضكغ٤ٖ جُخذٓحش جُطر٤س جُٔوذٓس. ًٔح ٣ؼُطرش ػٔحٕ جُٞطٍٞ جُؼحدٍ ئ٠ُ 

ح ُذػْ جٌُلحءز ج٤ٌُِس ُ٘ظحّ جُطأ٤ٖٓ جُظك٢. ًٔ  ٛزٙ جُخذٓحش ٜٓ
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: ٣ؼُذ جُط٣َٞٔ سً٘حً أعحع٤حً ك٢ أٗظٔس جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ ق٤ع ٣شَٔ ؾ٤ٔغ انزًٕٚم (3

جُٔظحدس جُٔح٤ُس، عٞجء ٖٓ ؾٜس جلأكشجد أٝ جُكٌٞٓحش أٝ أ١ ؾٜس ض٤ِ٣ٞٔس أخشٟ. ٣ؼطٔذ ٗؿحـ 

جُ٘ظحّ ػ٠ِ ٤ًل٤س ؾٔغ جلأٓٞجٍ ٝئدجسضٜح ُِٞكحء ذحُطضجٓحش جُشػح٣س جُظك٤س. ٣طٔػَ أقذ 

جُط٢ ٣ذكؼٜح جُٔإٖٓ ػ٤ِْٜ، ٝجُط٢ ضغُطخذّ ُط٣َٞٔ جُخذٓحش ٓظحدس جُط٣َٞٔ ك٢ جلأهغحؽ 

ح ٓح٤ُحً ُطؼض٣ض أٗظٔس جُطأ٤ٖٓ  ًٔ جُظك٤س جُٔوذٓس ُْٜ. ذحلإػحكس ئ٠ُ رُي، هذ ضوذّ جُكٌٞٓحش دػ

جُظك٢، ٓٔح ٣إد١ ئ٠ُ ضو٤َِ جلأػرحء جُٔح٤ُس ػ٠ِ جلأكشجد. ًٔح ضغحْٛ جلاعطػٔحسجش ٝجُؼٞجتذ 

٣س ضغْٜ ك٢ ضكغ٤ٖ ؾٞدز جُخذٓحش. ٣ططِد جلأٓش ًزُي جُٔح٤ُس ك٢ ضٞك٤ش ع٤ُٞس ٗوذ

جعطشجض٤ؿ٤حش كؼحُس ُِطكٌْ ك٢ جُطٌح٤ُق ٝجُطو٤َِ ٖٓ جُٜذس، ٓٔح ٣ؼٌظ ًلحءز جُ٘ظحّ. ٝك٢ 

ً ُطط٣ٞش ٝضؼض٣ض  جُٜ٘ح٣س، ٣ؼطرش ضأغ٤ش جُط٣َٞٔ ػ٠ِ ؾ٤ٔغ ؾٞجٗد جُ٘ظحّ جُظك٢ ػحٓلاً ٜٓٔح

 ػ٠ِ جُٔذٟ جُط٣َٞ.

ٗظحّ جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ ٓغإ٤ُٝس ئدجسز جُٔخحؽش جُط٢ هذ ضٞجؾٚ  : ٣طكَٔانزأيٍٛ ٔانًخبغش (4

جُٔإٖٓ ػ٤ِْٜ. ٣ؼطٔذ جُ٘ظحّ ػ٠ِ هحػذز جُر٤حٗحش جُخحطس ذحُٔإٖٓ ػ٤ِْٜ ُطو٤٤ْ جُٔخحؽش 

جُٔشضرطس ذٌَ كشد، ٓٔح ٣غحػذ ك٢ ضكذ٣ذ جلأهغحؽ جُٔ٘حعرس. ٣غحْٛ جُط٘ٞع ك٢ هحػذز جُٔإٖٓ 

جُؿٔحػ٤س ك٢ ضكو٤ن ضٞجصٕ ذ٤ٖ جلأكشجد جلأطكحء ػ٤ِْٜ ك٢ ضو٤َِ جُٔخحؽش، ق٤ع ضغحػذ 

ٝجُٔشػ٠. ًٔح ٣ؼَٔ جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ ػ٠ِ ضٞك٤ش قٔح٣س ػذ جُٔخحؽش جُٔح٤ُس جُط٢ هذ ض٘ؿْ 

ً إٔ ٣ٌٕٞ ٛ٘حى ئؽحس هح٢ٗٞٗ  ػٖ جلأٓشجع ٝجُكٞجدظ ؿ٤ش جُٔطٞهؼس. ٖٓ جُؼشٝس١ أ٣ؼح

جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ ٓغ  ٣٘ظْ جُٔخحؽش ٣ٝك٠ٔ قوٞم جُٔإٖٓ ػ٤ِْٜ. ٣ؼُطرش ضٌحَٓ أٗظٔس

ً ٖٓ ٗؿحـ جُ٘ظحّ. ٣ططِد جلأٓش إٔ ٣ٌٕٞ ٛ٘حى ئدسجى  جعطشجض٤ؿ٤حش جُٔخحؽش ؾضءًج أعحع٤ح

 دجتْ ُطر٤ؼس جُٔخحؽش جُٔطـ٤شز ك٢ ذ٤ثس جُظكس جُؼحٓس.

: ضؼُطرش ئدجسز جُٔؼِٞٓحش أقذ جٌُٔٞٗحش جُك٣ٞ٤س ُ٘ظحّ جُطأ٤ٖٓ جُظك٢، إداسح انًؼهٕيبد (5

ِٞٓحش جُٔطؼِوس ذحُٔإٖٓ ػ٤ِْٜ ٝجُخذٓحش جُٔوذٓس. ضغحْٛ ٗظْ ق٤ع ضشَٔ ؾٔغ ٝضك٤َِ جُٔؼ

جُٔؼِٞٓحش جُكذ٣ػس ك٢ ضؼض٣ض كؼح٤ُس جُ٘ظحّ ٖٓ خلاٍ ضكغ٤ٖ جُططرغ ٝجُطٞغ٤ن. ٣شَٔ رُي 

جُر٤حٗحش جُظك٤س، عؿلاش جُٔشػ٠، ٝجُطحس٣خ جُطر٢، ٓٔح ٣غحػذ ػ٠ِ ضٞك٤ش سػح٣س طك٤س 

ضكغ٤ٖ جضخحر جُوشجسجش ٝئدجسز جُٔٞجسد ذشٌَ ٓخظظس. ضِؼد جُطك٤ِلاش جُر٤ح٤ٗس دٝسًج ك٢ 

أًػش ًلحءز. ٝك٢ ظَ جُططٞسجش جُطٌُ٘ٞٞؾ٤س، ضؿذ أٗظٔس جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ ضكطحؼ ئ٠ُ جُط٤ٌق 
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ٓغ جلاضؿحٛحش جُكذ٣ػس ُطؼض٣ض ئدجسز جُٔؼِٞٓحش. ضكطحؼ جُٔإعغغحش جُظك٤س ئ٠ُ 

ُٜ٘ح٣س، ضؼٌظ ؾٞدز ئدجسز جعطشجض٤ؿ٤حش أٓحٕ ُكٔح٣س جُر٤حٗحش ٖٓ جُٔخحؽش جلإٌُطش٤ٗٝس. ك٢ ج

 جُٔؼِٞٓحش ٓذٟ هذسز جُ٘ظحّ ػ٠ِ جلاعطؿحذس لاقط٤حؾحش جُٔإٖٓ ػ٤ِْٜ.

 

 انًكَٕبد الاسبسٛخ نُظبو انزأيٍٛ انصؾٙانشكم ٕٚظؼ 

 .انزأيٍٛ انصؾٙإَاع 

 إنٗ الإَٔاع انزبنٛخ:انزأيٍٛ انصؾٙ ًٚكٍ رمسٛى 

: ٛٞ ٗٞع ٖٓ جُطأ٤ٖٓ جُز١ ضوذٓٚ جُكٌٞٓحش ُطـط٤س ضٌح٤ُق انزأيٍٛ انصؾٙ انؾكٕيٙ (1

جُشػح٣س جُظك٤س ُٔٞجؽ٤ٜ٘ح. ٣شَٔ ٛزج جُ٘ٞع ؿحُرحً خذٓحش ؽر٤س شحِٓس، ذٔح ك٢ رُي جُلكض، 

ك٢ جُٞلا٣حش  Medicaidجُؼلاؼ، ٝجُؼ٤ِٔحش جُؿشجق٤س. ٖٓ أذشص أٓػِس ٛزج جُ٘ٞع ٛٞ ٗظحّ 

ر١ٝ جُذخَ جُٔ٘خلغ. ًٔح ٣شَٔ جُطأ٤ٖٓ  جُٔطكذز، جُز١ ٣وذّ خذٓحش طك٤س ُلأشخحص

جُظك٢ جُؼحّ ك٢ جُؼذ٣ذ ٖٓ جُرِذجٕ ضـط٤س شحِٓس ُؿ٤ٔغ جُٔٞجؽ٤ٖ٘، ٓٔح ٣غحْٛ ك٢ ضكغ٤ٖ 

 ٓغطٟٞ جُظكس جُؼحٓس.

ٌٖ ضُٞكّشٙ جُذُٝس ُظحُف ٓٞظل٤ٜح ٝػٔحُٜح، ُكٔح٣طْٜ : الاعزًبػٙانزأيٍٛ انصؾٙ  (2 ٛزج ضأ٤ٓ

جُٔغطل٤ذٕٝ ٝأطكحخ جُؼَٔ ٝجُذُٝس ك٢ ػحتذجضٚ ذ٘غدٍ ٣غُحْٛ ٝ ٖٓ جُٔشع ٝجُش٤خٞخس.

ح ٝلا ٣ٜذف ئ٠ُ جُشذف. ٝٛ٘حى شرٚ ئؾٔحعٍ ػ٠ِ ؾٞجص ٛزج جُ٘ٞع  ًٓ كذدّز، ٝٛٞ ئُضج٢ٌّٓ ػٔٞ ُٓ

ٖٓ جُطأ٤ٖٓ ك٢ جُشش٣ؼس جلإعلا٤ٓس، ٌُٞٗٚ ئُضج٤ًّٓح ٝضلشػٚ جُذُٝس ٝكوحً ُِٔرذأ جُششػ٢ جُوحتَ 

ّٕ "أكؼحٍ جُكحًْ ضؿحٙ جُشػ٤س ٓ ر٤٘سٌ ػ٠ِ جُٔظِكس جُؼحٓس". ٝضطٔػَّ جُٔظِكس جُؼحٓس ٛ٘ح ك٢ ذأ

 .ضكو٤ن جُطؼحٖٓ جلاؾطٔحػ٢ جُوحتْ ػ٠ِ جُطرشع، ذؼ٤ذجً ػٖ ؿح٣س جُشذف.

: ٣وُذَّّ ٖٓ هرَ أطكحخ جُؼَٔ ُٔٞظل٤ْٜ ٣ٝـط٢ ػحدزً انزأيٍٛ انصؾٙ انغًبػٙ (3

٤َ جُطٌح٤ُق ٓوحسٗس ٓؿٔٞػس ٖٓ جلأشخحص ضكص خطس ٝجقذز. ٣ط٤ف ٛزج جُ٘ٞع ٖٓ جُطأ٤ٖٓ ضوِ

ذحُطأ٤ٖٓ جُلشد١ ٗظشًج ُطٞص٣غ جُٔخحؽش ػ٠ِ ٓؿٔٞػس ًر٤شز ٖٓ جلأكشجد. ٣ؼُطرش خ٤حسًج ؾزجذحً 

ُِششًحش لأٗٚ ٣غْٜ ك٢ ضكغ٤ٖ سػح جُٔٞظل٤ٖ ٣ٝؼضص ٖٓ ٝظ٤لطْٜ. ػلاٝز ػ٠ِ رُي، ؿحُرحً 

 ٓح ٣ُٞكش جُطأ٤ٖٓ جُؿٔحػ٢ ضـط٤س شحِٓس ٓغ ٤ٓضجش ئػحك٤س.
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ٛٞ ػوذ ذ٤ٖ كشد أٝ ٓإعغس ٝششًس ضأ٤ٖٓ ضؿحس١. ذٔٞؾد : انزغبس٘انزأيٍٛ انصؾٙ  (4

ٛزج جُؼوذ، ضطؼٜذ ششًس جُطأ٤ٖٓ ذذكغ ٓرِؾ ٓكذد، ئٓح دكؼس ٝجقذز أٝ ػ٠ِ أهغحؽ، ٝضؼ٣ٞغ 

جُٔإٖٓ ػ٤ِٚ ػٖ ًحَٓ أٝ ؾضء ٖٓ ٗلوحش جُؼلاؼ ٝجلأد٣ٝس ك٢ قحٍ ٓشػٚ خلاٍ كطشز 

أهغحؽ جُطأ٤ٖٓ جُٔطلن ػ٤ِٜح. ٝٛ٘حى شرٚ ئؾٔحع ٓكذدز. ٝرُي ٓوحذَ جُطضجّ جُٔإٖٓ ػ٤ِٚ ذذكغ 

ػ٠ِ ػذّ ؾٞجص ٛزج جُ٘ٞع ٖٓ جُطأ٤ٖٓ ششػًح، لأٗٚ ٓؼحِٓس ضؿحس٣س ضٜذف ئ٠ُ جُشذف. ُزج، كإ 

 .أ١ ؿٔٞع أٝ ُرظ ك٤ٚ ؿ٤ش ٓورٍٞ.

ٛٞ ػوذ ذ٤ٖ كشد أٝ ٓإعغس ٝششًس ضأ٤ٖٓ ضؼح٢ٗٝ. ٣٘ض : انزؼبَٔٙانزأيٍٛ انصؾٙ  (5

هغطًح ٝجقذجً أٝ أًػش، ٓوحذَ جُطضجّ جُششًس ذطؼ٣ٞؼٚ ػٖ ٗلوحش ػ٠ِ إٔ ٣ذكغ جُٔإٖٓ ػ٤ِٚ 

ك٢ قحٍ ٓشػٚ خلاٍ كطشز جُطأ٤ٖٓ، ك٢ جلأٓحًٖ جُٔكذدز  -٤ًِحً أٝ ؾضت٤حً  -جُؼلاؼ ٝجلأد٣ٝس 

ك٢ ٝغ٤وس جُطأ٤ٖٓ. ػلاٝز ػ٠ِ رُي، ٣طؼ٤ٖ ػ٠ِ جُششًس ضٞص٣غ ًحَٓ أٝ ؾضء ٖٓ طحك٢ 

٤ٖٓ ػ٠ِ قح٢ِٓ ٝغحتن جُطأ٤ٖٓ ٝكوحً ُ٘ظحّ ٓكذد. ٣ٝطلن جُلحتغ جُغ١ٞ٘ جُ٘حضؽ ػٖ ػ٤ِٔحش جُطأ

جُرحقػٕٞ جُٔؼحطشٕٝ ػ٠ِ إٔ جُطأ٤ٖٓ جُطؼح٢ٗٝ ٓششٝع لإٔ ٛذكٚ جلأعحع٢ ٛٞ جُطؼحٕٝ ك٢ 

 ضخل٤ق جُٔخحؽش ٝضوحعْ جُٔغإ٤ُٝس.

ٛٞ جضلحم ذ٤ٖ ٓؿٔٞػس ٖٓ جلأكشجد ػ٠ِ جُطرشع : انزكبفهٙ )انزجبدنٙ(انزأيٍٛ انصؾٙ  (6

أٝ ؿ٤ش ٓطغح٣ٝس ُطـط٤س جُ٘لوحش جُطر٤س لأ١ كشد ْٜٓ٘ ٣ظُحخ ذحُٔشع. ؿحُرًح ذٔرحُؾ ٓطغح٣ٝس 

ٓح ضطر٘حٙ جُٔإعغحش جُخ٤ش٣س ُكٔح٣س أػؼحتٜح ٖٓ جلأٓشجع ػرش جُطرشػحش، ٝٛ٘حى جضلحم ػحّ 

 ػ٠ِ ؾٞجصٙ.

ٛٞ ػوذ ذ٤ٖ ؽشك٤ٖ، ٣طؼٜذ ذٔٞؾرٚ جُطشف جلأٍٝ : انًجبششانزأيٍٛ انصؾٙ  (7

ػح٢ٗ )كشد أٝ ٓؿٔٞػس( ٖٓ ٓشع ٓكذد ٓوحذَ ٓرِؾ ٓح٢ُ غحذص. )جُٔغطشل٠( ذؼلاؼ جُطشف جُ

 ٝضخطِق ج٥سجء قٍٞ ؾٞجصٙ. ع٘ط٘حٍٝ ٛزٙ جلأٗٞجع ٖٓ جُطأ٤ٖٓ ذا٣ؿحص ك٤ٔح ٢ِ٣.

 

 

 

 

 اعشاءاد نهزأيٍٛ انصؾٙ
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 ٣ٌٖٔ ضكذ٣ذ جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ ٖٓ خلاٍ ػذز جؾشجءجش ٢ٛ:

: ضطؼٖٔ أٍٝ خطٞز ك٢ ئؾشجءجش جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ ضكذ٣ذ جقط٤حؾحضي رؾذٚذ الاؽزٛبعبد (1

جُظك٤س جُلش٣ذز. ٣ططِد رُي ضو٤٤ْ جُٞػغ جُظك٢ جُكح٢ُ، ٝضحس٣خ جُؼحتِس جُطر٢، ٝج٤ُٔضج٤ٗس 

جُٔخظظس. ٣ؿد ػ٠ِ جلأكشجد أ٣ؼًح جُطل٤ٌش ك٢ ٗٞع جُشػح٣س جُظك٤س جُط٢ هذ ٣كطحؾٜٞٗح ك٢ 

جُؼ٘ح٣س ذحُٔغ٤ٖ٘. ٖٓ جُْٜٔ جُو٤حّ ذركع شحَٓ ُلْٜ جُطـط٤س جُٔغطورَ، ٓػَ سػح٣س جلأؽلحٍ أٝ 

جُٔطِٞذس، عٞجء ًحٗص ضطؼِن ذحلأد٣ٝس أٝ جُخذٓحش جُطخظظ٤س. ٛزج ٣غحػذ ك٢ ػٔحٕ جخط٤حس 

خطس جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ جلأًػش ٓلاءٓس. ًٔح ٣لُؼَ جعطشحسز ٓطخظظ٤ٖ ك٢ جُطأ٤ٖٓ ُِكظٍٞ 

د ذحُطخط٤ؾ ُٔغطورِْٜ جُظك٢ ذطش٣وس ػ٠ِ ٗظحتف ٓذسٝعس. ضغٔف ٛزٙ جُٔشقِس ُلإكشج

 ٓذسٝعس ٝٓغط٤٘شز.

: ضأض٢ جُخطٞز جُطح٤ُس ك٢ ئؾشجءجش جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ ذٔوحسٗس جُخطؾ يمبسَخ انخطػ (2

جُٔطحقس ك٢ جُغٞم. ٣ؿد ػ٠ِ جلأكشجد ٓشجؾؼس خ٤حسجش جُطأ٤ٖٓ ٖٓ ٓخطِق جُششًحش ٝٓؼشكس 

ُ٘ظش ك٢ جُ٘وحؽ جُط٢ ضشِٜٔح ًَ جُششٝؽ، ٝجلآط٤حصجش، ٝجُطٌح٤ُق جُٔشضرطس ذٜح. ٣طؼ٤ٖ ج

خطس، ٓػَ ضٌح٤ُق جلأهغحؽ، ٝجُخظٞٓحش، ٝجُطـط٤س ُشرٌس ٓوذ٢ٓ جُخذٓس. ذحلإػحكس ئ٠ُ 

رُي، ٣ؿد جُطكون ٖٓ جُٔشجؾؼحش ٝجُطو٤٤ٔحش جُخحطس ذحُششًحش، ق٤ع ضٞكش ٛزٙ جُٔؼِٞٓحش 

ك٢ جضخحر  سؤٟ ه٤ٔس قٍٞ ٓغطٟٞ جُخذٓس. ئؾشجء ٓوحسٗحش ده٤وس ٣ٌٖٔ إٔ ٣غحػذ جلأكشجد

هشجسجش ٓغط٤٘شز ضِر٢ جقط٤حؾحضْٜ. ٣٘رـ٢ أ٣ؼًح جلاٗطرحٙ ئ٠ُ أ١ ه٤ٞد هذ ضٌٕٞ ٓٞؾٞدز ك٢ أ١ 

ٖٓ جُخطؾ، ٓٔح هذ ٣إغش ػ٠ِ جُطـط٤س. ك٢ جُٜ٘ح٣س، ٣ؿد ضكذ٣ذ جُخطس جُط٢ ضوذّ جُطٞجصٕ 

 جُٔ٘حعد ذ٤ٖ جُطٌح٤ُق ٝجُلٞجتذ.

ٖ جُٔ٘حعرس، ضأض٢ خطٞز ضوذ٣ْ جُطِد. : ذؼذ جضخحر جُوشجس ٝجخط٤حس خطس جُطأ٤ٓرمذٚى انطهت (3

٣طؼٖٔ رُي َٓء جعطٔحسز جُطِد جُٔوذٓس ٖٓ ششًس جُطأ٤ٖٓ ٝضوذ٣ْ جُٔؼِٞٓحش جُشخظ٤س 

ٝجُظك٤س جُٔطِٞذس. ٖٓ جُؼشٝس١ إٔ ضٌٕٞ ؾ٤ٔغ جُٔؼِٞٓحش ده٤وس ٝطك٤كس، ق٤ع إٔ أ١ 

ْ ٓغط٘ذجش ض٘حهغ ٣ٌٖٔ إٔ ٣إد١ ئ٠ُ ٓشٌلاش ك٢ جُٔغطورَ. هذ ٣ططِد جلأٓش أ٣ؼًح ضوذ٣

ئػحك٤س، ٓػَ جُغؿلاش جُطر٤س جُغحذوس. ٣ؿد ػ٠ِ جلأكشجد إٔ ٣ٌٞٗٞج ٓغطؼذ٣ٖ ُلاٗطظحس ُلطشز 

ٓؼ٤٘س قط٠ ضطْ ٓؼحُؿس جُطِد ٝجعطؼشجػٚ. ذؼغ جُششًحش هذ ضٞكش جعطؿحذس عش٣ؼس، ذ٤٘ٔح هذ 
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 ضططِد أخش٣حش ٝهطحً أؽٍٞ. خلاٍ ٛزٙ جُٔشقِس، ٣ٌٖٔ ُلأكشجد جلاعطلحدز ٖٓ خطٞؽ جُذػْ

 جُٔوذٓس ٖٓ جُششًس ُِكظٍٞ ػ٠ِ ئؾحذحش ػٖ أ١ جعطلغحسجش.

: ذؼذ ٓٞجكوس ششًس جُطأ٤ٖٓ ػ٠ِ جُطِد، ٣ؿد ػ٠ِ جلأكشجد جُطأًذ ٖٓ رأكٛذ انزغطٛخ (4

ضلحط٤َ جُطـط٤س جُؿذ٣ذز. ضطؼٖٔ ٛزٙ جُخطٞز ٓشجؾؼس جُٞغحتن ٝجُلْٜ جُؿ٤ذ ُِششٝؽ ٝجلأقٌحّ 

٤ٞد، أٝ جعطػ٘حءجش، أٝ ٓططِرحش ئػحك٤س هذ ضإغش جُٔكذدز ك٢ جُؼوذ. ٖٓ جُْٜٔ جُطكون ٖٓ أ١ ه

ػ٠ِ جُطـط٤س. ٣ؿد أ٣ؼًح جُطؼشف ػ٠ِ ٤ًل٤س جعطخذجّ جُطأ٤ٖٓ ذشٌَ كؼحٍّ، ذٔح ك٢ رُي ئػذجد 

جُلٞجض٤ش، ٝخظٞٓحش جُذكغ، ٝجلإؾشجءجش جُٔطِٞذس ػ٘ذ ص٣حسز ٓوذ٢ٓ جُخذٓس. جُطٞجطَ ٓغ 

س ُؼٔحٕ ػذّ قذٝظ أ١ عٞء كْٜ. ششًس جُطأ٤ٖٓ ُلْٜ جلأٓٞس جُـحٓؼس ٣ؼذ خطٞز قحعٔ

٣٘رـ٢ ػ٠ِ جُٔإٖٓ ػ٤ِْٜ جلاقطلحظ ذ٘غخ ٖٓ جُٞغحتن جُٔطؼِوس ذحُطأ٤ٖٓ ًٔشؾغ ٓغطور٢ِ. ٣ٌٖٔ 

 إٔ ضغحػذ ٛزٙ جُخطٞز ك٢ ضؿ٘د جُٔشٌلاش جُٔكطِٔس ػ٘ذ ؾذُٝس جُٔٞجػ٤ذ جُطر٤س.

٢، ٖٓ : ك٢ قحٍ قذٝظ ضـ٤٤شجش ك٢ جُكحُس جُظك٤س أٝ جُٞػغ جُٔحُرؾذٚش انًؼهٕيبد (5

جُْٜٔ ضكذ٣ع ٓؼِٞٓحش جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ ذحٗطظحّ. ٣ؿد ػ٠ِ جلأكشجد ئذلاؽ ششًس جُطأ٤ٖٓ ػٖ 

أ١ ضـ٤٤شجش هذ ضإغش ػ٠ِ جُطـط٤س أٝ جلأهغحؽ. هذ ضشَٔ ٛزٙ جُطـ٤٤شجش ضكذ٣ع جُؼ٘ٞجٕ، أٝ 

ضـ٤٤شجش ك٢ جُكحُس جُظك٤س، أٝ ئػحكس أكشجد ؾذد ئ٠ُ جُؼحتِس. ئٕ ضؿحَٛ ٛزٙ جُ٘وحؽ ٣ٌٖٔ إٔ 

٣إد١ ئ٠ُ ئُـحء جُطـط٤س أٝ ضـ٤٤ش ششٝؽ جُذكغ. ًٔح ٣ُ٘ظف ذٔشجؾؼس جُخطؾ جُكح٤ُس ع٣ٞ٘حً 

ُِطأًذ ٖٓ أٜٗح ضِر٢ جلاقط٤حؾحش جُظك٤س جُٔطـ٤شز. ٣غحػذ ٛزج جلأٓش ك٢ جُكلحظ ػ٠ِ ضـط٤س 

كؼحُس ٝٓغطذجٓس. جُو٤حعحش جُٔغطٔشز ضؼٖٔ إٔ جلأكشجد ع٤روٕٞ ٓك٤٤ٖٔ ذأكؼَ أعِٞخ، ٓٔح 

 ػح٣س جُظك٤س أًػش كؼح٤ُس.٣ؿؼَ جُش

 

 ٔٔصبئك انزأيٍٛ انصؾٙ

ضؼطرش ٝغحتن جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ ٖٓ جُؼ٘حطش جلأعحع٤س جُط٢ ضغْٜ ك٢ ض٘ظ٤ْ جُؼلاهس ذ٤ٖ جُٔإٖٓ 

ػ٤ِٚ ٝششًس جُطأ٤ٖٓ، ٢ٛٝ ضٞػف جُكوٞم ٝجُٞجؾرحش ٌَُ ؽشف. ضشَٔ جُٞغحتن ػحدز 

ٝششٝؽ جُغذجد، ٝجُٔغط٘ذجش ٓؿٔٞػس ٖٓ جُٔؼِٞٓحش جُك٣ٞ٤س، ٓػَ ضلحط٤َ جُطـط٤س، 

جُٔطِٞذس ُِكظٍٞ ػ٠ِ جُخذٓس. ٖٓ جُْٜٔ إٔ ٣كطلع جلأكشجد ذ٘غخ ٖٓ ٝغحتن جُطأ٤ٖٓ جُخحطس 
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ذْٜ، ق٤ع ضغحْٛ ك٢ ضغ٤َٜ جُٞطٍٞ ئ٠ُ جُشػح٣س جُظك٤س جُٔ٘حعرس ٝضؿ٘د جُٔشٌلاش 

 جُٔطؼِوس ذحُٔطحُرس.
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 انزأيٍٛ انصؾٙيضاٚب 

 عٔحش ٜٓٔس ٣:٢ٛط٤ٔض جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ ذؼذز 

٣ٞكش جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ قٔح٣س ٓح٤ُس ػذ ضٌح٤ُق جُشػح٣س جُظك٤س جُٔشضلؼس. : ؽًبٚخ يبنٛخ (1

ك٢ قحُس جلإطحذس ذٔشع أٝ جُكحؾس ئ٠ُ ئؾشجء ػ٤ِٔس ؾشجق٤س، ٣ك٢ٔ جُطأ٤ٖٓ جلأكشجد ٖٓ 

ضكَٔ جلأػرحء جُٔح٤ُس جٌُر٤شز، ٓٔح ٣غحػذْٛ ػ٠ِ جُكظٍٞ ػ٠ِ جُؼلاؼ دٕٝ جُوِن ذشإٔ 

 .لٚضٌح٤ُ

٣ط٤ف جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ ُِِٔطكو٤ٖ ذٚ جُٞطٍٞ ئ٠ُ : انٕصٕل إنٗ خذيبد صؾٛخ شبيهخ (2

ٓؿٔٞػس ٓط٘ٞػس ٖٓ جُخذٓحش جُطر٤س. ٣شَٔ رُي ص٣حسز جلأؽرحء، جُلكٞطحش جُٔخرش٣س، 

 .ٝجُؼلاؼ ك٢ جُٔغطشل٤حش، ٓٔح ٣غَٜ ػ٠ِ جلأكشجد ضِو٢ جُشػح٣س جُلاصٓس ك٢ جُٞهص جُٔ٘حعد

ضشَٔ خطؾ جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ ػحدزً خذٓحش جُشػح٣س جُٞهحت٤س : خرشغٛغ انشػبٚخ انٕلبئٛ (3

ٓػَ جُلكٞطحش جُذٝس٣س ٝجُططؼ٤ٔحش. ضغْٜ ٛزٙ جُخذٓحش ك٢ جٌُشق جُٔرٌش ػٖ جلأٓشجع، 

 .ٓٔح ٣ٌٖٔ جلأكشجد ٖٓ جضخحر ئؾشجءجش عش٣ؼس ُكٔح٣س طكطْٜ

٘ذ ٣ؼَٔ جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ ػ٠ِ ضؼض٣ض جلأٓحٕ جُ٘لغ٢ ػ: انذػى انُفسٙ ٔالاعزًبػٙ (4

جلأكشجد، ئر ٣ٔ٘كْٜ شؼٞسًج ذحُشجقس ٝجلاؽٔث٘حٕ لأْٜٗ ٓك٤ٕٔٞ ٖٓ جُظشٝف جُظك٤س جُطحستس. 

 .ٛزج جُذػْ جُ٘لغ٢ ٣ٌٖٔ إٔ ٣إد١ ئ٠ُ ضكغ٤ٖ ؾٞدز جُك٤حز جُؼحٓس ٝٓغطٟٞ جُغؼحدز

ضغحػذ جُٔ٘حكغس ذ٤ٖ ششًحش جُطأ٤ٖٓ ػ٠ِ ضكغ٤ٖ : رؾسٍٛ َٕػٛخ انشػبٚخ انصؾٛخ (5

ػ٘ذٓح ٣طٞؾٚ جلأكشجد لاخط٤حس خطؾ جُطأ٤ٖٓ، ٣ٌحكف ٓوذٓٞ جُخذٓس ٗٞػ٤س جُخذٓحش جُٔوذٓس. 

 .ُطكغ٤ٖ جُؿٞدز ُِكلحظ ػ٠ِ جُؼٔلاء، ٓٔح ٣ؼضص ٖٓ ٓغطٟٞ جُشػح٣س جُظك٤س ك٢ جُٔؿطٔغ

٣غحػذ جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ ك٢ ضغ٤َٜ جلإؾشجءجش جُطر٤س، ق٤ع : انطجٛخ رٛسٛش الإعشاءاد (6

. ٣ط٤ف ٛزج جلأٓش ُلأكشجد جُطش٤ًض ػ٠ِ طكطْٜ ضطْ ٓؼحُؿس جُٔطحُرحش ٝجُشعّٞ ذغشػس ٝكحػ٤ِس

 .ٝسػح٣طْٜ ذذلًا ٖٓ جلاٗشـحٍ ذحُؿحٗد جُٔح٢ُ

٣ؼطرش جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ خ٤حسًج ؾ٤ذجً ُلأشخحص جُز٣ٖ : رأيٍٛ يسزمم يٍ عٓخ انؼًم (7

٣ؼِٕٔٞ ًٔغطو٤ِٖ أٝ لا ٣طٞكش ُذ٣ْٜ خطس ضأ٤ٖٓ ٖٓ ؾٜس جُؼَٔ. ٣ٞكش ُْٜ خ٤حسجش ٓشٗس 

 .ٓٔح ٣ؼٖٔ ُْٜ جُكظٍٞ ػ٠ِ جُشػح٣س جُظك٤س جُؼشٝس٣سقغد جقط٤حؾحضْٜ، 
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 انششٔغ انًٕؽذح نجٕنٛصخ انزأيٍٛ انصؾٙ

 ك٢ جُٞلا٣حش جُٔطكذز، ٢ٛٝ ٗٞػحٕ:ٛ٘حى ذ٘ٞد ٓٞقذز، ضٞػغ ك٢ ذٞجُض جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ 

ٝلا ٣ؿٞص  ضؼطرش جُر٤ُٞظس جٌُٔطٞذس، ٝٓح ك٤ٜح ٖٓ ششٝؽ جضلحه٤س ًحِٓس، : انكبيم انؼمذ (1

ػوذ  ٝغ٤وس أخشٟ، أٝ ؽِد ؿ٤ش ٓشكن ذٜح، ٝغ٤وس ٣ؼطذ ذٜح، ُطؼذ٣َ ٓكط٣ٞحشجػطرحس أ٣س 

 جُطأ٤ٖٓ. ٝئرج ًحٕ ٛ٘حى أ١ ضـ٤٤ش أٝ ضؼذ٣َ ك٢ جُر٤ُٞظس، ك٤ؿد إٔ ٣ٌٕٞ ٌٓطٞذح، ٣ٝخؼغ

 .ُٔٞجكوس ششًس جُطأ٤ٖٓ، ٝإٔ ٣ِكن ذحُر٤ُٞظس. ٝلا ٣كن ٤ًَُِٞ إٔ ٣ؼذٍ ك٢ ٝغ٤وس جُطأ٤ٖٓ

قط٠ ُٞ  جُغٔحـ، ذإٔ ٣رو٠ ٓلؼٍٞ جُر٤ُٞظس عحس١ جُٔلؼٍٞ،ضغٔف كطشز  : فزشح انسًبػ (2

 .جُغ٣ٞ٘س ٣ٞٓح جُ٘غرس ُِرٞجُض ١٣جعطكن هغؾ جُطأ٤ٖٓ، ُْٝ ٣ذكغ، ٝرُي ُلطشز هظ٤شز ػحدز 

جُغٔحـ،  ضؼطرش جُر٤ُٞظس ٓ٘ط٤ٜس جُٔلؼٍٞ ػ٘ذ جٗوؼحء كطشز :إػبدح رفؼٛم انجٕنٛصخ (3

ٖ ُٚ ئػحد َّٓ ذؼغ  ز ضلؼ٤ِٜح، ٝجػطرحسٛح طحُكس ضكصذطأخ٤ش دكغ جُوغؾ. ٌُٖٝ ٣غٔف ُِٔإ

 جُظشٝف، شش٣طس ضوذ٣ْ ؽِد ؾذ٣ذ، ٝدكغ جُٔغطكن ػ٤ِٚ ٖٓ جلأهغحؽ جُٔطأخشز.

جُر٤ُٞظس، ئٕ ًحٕ  لا ٣ؿٞص جلاػطشجع ػ٠ِ : ػذو عٕاص الاػزشاض ػهٗ انجٕنٛصخ (4

جًطشحكٜح خلاٍ ٓذز  ٛ٘حى ٓؼِٞٓحش ؿ٤ش طك٤كس، هذ ضْ ضض٣ٝذ ششًس جُطأ٤ٖٓ ذٜح ، ُْٝ ٣طْ

 .ٓؼ٤٘س، ضٌٕٞ ٓكذدز ك٢ جُر٤ُٞظس، ٓػلا غلاظ ع٘ٞجش ٖٓ ضحس٣خ جُر٤ُٞظس

 إٔ ٣وذّ ؽِرح ُِطؼ٣ٞغ ئ٠ُ ششًس جُطأ٤ٖٓ خلاٍ :ػهٗ انًؤيٍَّ نّ انًطبنجخ ثبنزؼٕٚط (5

 ٓذز ٓكذدز، ٝإٔ ٣غطخذّ ٗٔٞرؾح ٓؼ٤٘ح ُِٔطحُرس ذحُطؼ٣ٞغ، ٝإٔ ٣ػرص ٝؾٞد جُخغحسز، ٝضر٤ٖ

 دكغ جُطؼ٣ٞؼحش، ٝإٔ ٣كن ُششًس جُطأ٤ٖٓ إٔ ضؼَٔ ككٞطحجُر٤ُٞظس ٝهص جُطؼ٣ٞغ، ٤ًٝل٤س 

 ؽر٤س، ك٢ كطشجش ٓخطِلس، ٝػ٠ِ قغحذٜح، ٝضر٤ٖ ٓط٠ ٣طْ جضخحر جلإؾشجءجش جُوح٤ٗٞٗس، ٝأقو٤س

ٖ ُٚ ك٢ ضـ٤ َّٓ  .ذ٤جُٔغطل ش٤جُٔإ

َّٖٓ ُٚ جُششًس خط٤ح ذطـ٤٤ش جُٔغطل٤ذ، ٝػحدز ٓح رغٛٛش انًسزفٛذ (6 : ٣ؿد إٔ ٣خرش جُٔإ

ٖ ُٚ ٗلظ جُشخض ك٢ قحُس جُطأ٤ٖٓ جُظك٣.٢ٌٕٞ  َّٓ  جُٔغطل٤ذ ٝجُٔإ

ٖ ُٚ سكغ هؼح٣ح ػ٠ِ جُششًس، هرَ ٓشٝس : انًطبنجخ انمعبئٛخ (7 َّٓ  ٣ٞٓح ٠٦لا٣كن جُٔإ

 .ضوذ٣ْ جُٔطحُرس ُِششًس، ٝجغرحش قذٝظ جُخغحسز ػ٠ِ
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 رأيٍٛ إصبثبد انؼًم

ضأ٤ٖٓ ئطحذحش جُؼَٔ ٣ؼُطرش أقذ أْٛ ؾٞجٗد جُكٔح٣س جلاؾطٔحػ٤س ُِؼٔحٍ، ق٤ع ٣غْٜ ك٢ 

جُؼَٔ. ٣وّٞ ٛزج جُ٘ٞع ٖٓ  ػٔحٕ قوٞهْٜ ك٢ قحُس ضؼشػْٜ لأ١ ئطحذس أٝ ٓشع ٗحضؽ ػٖ

جُطأ٤ٖٓ ذطكَٔ جُطٌح٤ُق جُطر٤س ٝضؼ٣ٞغ جُذخَ جُٔلوٞد، ٓٔح ٣غحػذ ك٢ ضو٤َِ جلأػرحء جُٔح٤ُس 

 .ػٖ جُٔٞظق ٝػحتِطٚ

ضظٜش أ٤ٔٛس ضأ٤ٖٓ ئطحذحش جُؼَٔ ك٢ أٗٚ ٣ٞكش ُِشجؿر٤ٖ ك٢ جُؼَٔ شؼٞسًج ذحلأٓحٕ ٝجُػوس، ٓٔح 

ء ك٢ ذ٤ثس ػِْٜٔ. كؼ٘ذٓح ٣ؼِْ جُلشد إٔ ٛ٘حى ؾٜس ٣ؿؼِْٜ أًػش جعطؼذجدجً ُلإٗطحؼ ٝجُؼطح

ٓطخظظس ضوذّ ُٚ جُذػْ جُٔح٢ُ ٝجُشػح٣س جُظك٤س ك٢ قحٍ ضؼشػٚ ُلإطحذس، كاٗٚ ٤ٔ٣َ ئ٠ُ 

 .جُطش٤ًض ػ٠ِ أدجء ػِٔٚ ذٌلحءز

ضطؼذد جُلٞجتذ جُٔشضرطس ذطأ٤ٖٓ ئطحذحش جُؼَٔ. كٜٞ ٣ؼٖٔ جُشػح٣س جُطر٤س جُلٞس٣س ُِٔٞظق، 

٤ُق جُلكٞطحش ٝجُؼلاؼ ٝجلإػحدز ئ٠ُ جُؼَٔ. ًٔح ٣ٞكش جُطؼ٣ٞغ جُٔح٢ُ، ذٔح ك٢ رُي ضٌح

 .جُز١ ٣ٔ٘ف جُؼحَٓ ٓظذس دخَ ذذ٣َ ك٢ قحٍ ػذّ هذسضٚ ػ٠ِ جُؼَٔ ذغرد جلإطحذس

ذحلإػحكس ئ٠ُ رُي، ٣ؼُضص ضأ٤ٖٓ ئطحذحش جُؼَٔ ٖٓ غوحكس جُغلآس ك٢ ذ٤ثحش جُؼَٔ. ق٤ع 

٠ِ ضوذ٣ْ ضذجذ٤ش ٝهحت٤س ُؼٔحٕ علآس ٓٞظل٤ٜح، ضكشص جُششًحش جُط٢ ضطر٠٘ ٛزج جُطأ٤ٖٓ ػ

 .ٓٔح ٣وَِ ٖٓ جُكٞجدظ ٝجلإطحذحش. ٝٛزج ذذٝسٙ ٣ؼُذ جعطػٔحسًج ٓإعغ٤حً ك٢ جُٔٞجسد جُرشش٣س

ٛ٘حى أ٣ؼًح جُطشش٣ؼحش ٝجُوٞج٤ٖٗ جُط٢ ضلشع ػ٠ِ أطكحخ جُؼَٔ ضٞك٤ش ضأ٤ٖٓ ئطحذحش 

ُطضجّ ذٜح. ٝذحُطح٢ُ، ٣ؼُذ ضأ٤ٖٓ ئطحذحش جُؼَٔ ُِٔٞظل٤ٖ، ٓٔح ٣ؿؼِٜح ٓغإ٤ُٝس هح٤ٗٞٗس ٣ؿد جلا

 .جُؼَٔ أدجز ق٣ٞ٤س ُطكو٤ن جُؼذجُس جلاؾطٔحػ٤س ٝسجقس جُرحٍ ُِٔٞظل٤ٖ ٝأعشْٛ

 ًْٛخ رأيٍٛ إصبثبد انؼًما

 :٣ؼُذ ٖٓ أْٛ ػ٘حطش جلأٓحٕ جلاؾطٔحػ٢، ق٤ع ٣ؼٖٔ ُِٔٞظل٤ٖ رأيٍٛ إصبثبد انؼًم

 .: ضٌح٤ُق جُؼلاؼ جُٔشضرطس ذحلإطحذحشانشػبٚخ انطجٛخ (1
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 .: دخَ ذذ٣َ ُِٔٞظق ك٢ قحُس ػذّ هذسضٚ ػ٠ِ جُؼَٔرؼٕٚعبد يبنٛخ (2

 : شؼٞس جُٔٞظق ذحلأٓحٕ ٝجُػوس ك٢ ٌٓحٕ جُؼَٔ.دػى َفسٙ (3

 يخبغش انؼًم ٔإَاػٓب

ضطؼذد ٓخحؽش جُؼَٔ، ٝهذ ضخطِق ٖٓ هطحع ٥خش. ٣ٌٖٔ ضظ٤٘ق جُٔخحؽش ػحدزً ئ٠ُ جُلثحش 

 جُطح٤ُس:

 يخبغش عسذٚخ .1

 .ٓػَ جلإطحذحش جُ٘حضؿس ػٖ ج٥لاش :الإصبثبد انًٛكبَٛكٛخ

 .ٖٓ جُٔشضلؼحش أٝ أغ٘حء جُط٘وَ ك٢ ٌٓحٕ جُؼَٔ :انسمٕغ

 يخبغش كًٛٛبئٛخ .2

 .خطشز جُط٢ هذ ضطغرد ك٢ أٓشجع ض٘لغ٤س أٝ ؾِذ٣سجُٔٞجد جُغحٓس أٝ جُ

 يخبغش َفسٛخ .3

 .جُؼـٞؽ جُ٘لغ٤س جُ٘حضؿس ػٖ جُؼَٔ ُلطشجش ؽ٣ِٞس أٝ ذ٤ثحش جُؼَٔ جُظؼرس

 يخبغش ثٛئٛخ .4

 .جُؼٞجَٓ جُٔك٤طس ٓػَ جلإػحءز ؿ٤ش جٌُحك٤س أٝ جُؼٞػحء جُؼح٤ُس

 

 ٖشخا عإَا

 

 :أنهاع المخاطر بالتفريل
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 :(Safety Hazards) مخاطر الدلامة .1

 الأرضيات الدلقة، العسل عمى ارتفاعات، مخاطخ الآلات )أجداء متحخكة،  :أمثمة
 .كيخباء(، مخاطخ الدقؾط

 تأميؽ الآلات، استخجاـ معجات الحساية، تجريب عمى الإجخاءات الآمشة :الهقاية. 

 :(Biological Hazards) المخاطر البيهلهجية .2

 البكتيخيا، الفيخوسات )الإنفمؾندا، كؾرونا(، الحذخات، الجـ وسؾائل الجدؼ الأخخى،  :أمثمة
 .الفظخيات

 بذ واؾية، تيؾية جيجةالشغافة، التجريب عمى التعامل الآمؽ، ارتجاء ملا :الهقاية. 

 :(Chemical Hazards) المخاطر الكيميائية .3

 أبخخة السحيبات، غازات سامة، مؾاد التشغيف، غبار الأسسشت :أمثمة. 

 تؾفيخ تيؾية مشاسبة، ملابذ واؾية، تجريب عمى التعامل مع السؾاد الكيسيائية :الهقاية. 

 :(Ergonomic Hazards) مخاطر بيئة العمل/الإرغهنهميا .4

 وضعيات الجدؼ الديئة، الحخكات الستكخرة، رفع الأوزاف الثقيمة، الإضاءة  :أمثمة
 .الزعيفة

 تحديؽ ترسيؼ مكاف العسل، تجريب عمى التقشيات الرحيحة، فتخات راحة :الهقاية. 

 :(Psychosocial Hazards) المخاطر النفدية والاجتماعية .5

 ؾقعات غيخ الؾاقعية، الزغط الشفديالإجياد، التشسخ، العشف، سؾء الإدارة، الت :أمثمة. 

 دعؼ الرحة الشفدية، سياسات واضحة ضج التشسخ، بيئة عسل إيجابية :الهقاية. 

 :(Physical Hazards) المخاطر الفيزيائية .6

 الزؾضاء السفخطة، الاىتدازات، الحخارة أو البخودة الذجيجة :أمثمة. 
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 سجادات أذف، ملابذ واؾية، ضؾابط ىشجسية لتقميل الزؾضاء :الهقاية. 

 :(Organizational Hazards) مخاطر تنظيم العمل .7

 ججاوؿ عسل مخىقة، نقص السؾعفيؽ، عجـ كفاية التجريب، ثقافة الدلامة  :أمثمة
 .الزعيفة

 تخظيط مؾارد فعاؿ، تجريب مشتغؼ، ثقافة سلامة قؾية :الهقاية.  
 

 ربيُٛبد انؼًماعشاءاد 

 ٜٔس ُطٞك٤ش جُكٔح٣س ُِٔٞظل٤ٖ:ضطؼٖٔ ئؾشجءجش ضأ٤ٖٓ ئطحذحش جُؼَٔ ػذز خطٞجش ٓ

 رمذٚى غهت انزأيٍٛ .1

 .٣ؿد ػ٠ِ طحقد جُؼَٔ جُطوذّ ذطِد ُِكظٍٞ ػ٠ِ ذ٤ُٞظس ضأ٤ٖٓ ضـط٢ ئطحذحش جُؼَٔ

 رمٛٛى انًخبغش .2

 .٣طْ ئؾشجء ضو٤٤ْ شحَٓ ُِٔخحؽش ك٢ ذ٤ثس جُؼَٔ ُطكذ٣ذ ٗٞع جُطأ٤ٖٓ جُٔ٘حعد

 رٕلٛغ ػمٕد انزأيٍٛ .3

 .ؼوٞد ٓغ ششًحش جُطأ٤ٖٓ جُط٢ ضوذّ أكؼَ ششٝؽ ضـط٤س٣ؿد ضٞه٤غ جُ

 انزذسٚت ٔانزٕػٛخ .4

 .٣ؿد ضٞك٤ش دٝسجش ضذس٣ر٤س ُِٔٞظل٤ٖ قٍٞ ٤ًل٤س ضؿ٘د جُٔخحؽش ٝجلإطحذحش ك٢ جُؼَٔ

 الإثلاؽ ػٍ انؾٕادس .5

 .ك٢ قحُس ٝهٞع قحدظ، ٣ؿد إٔ ٣طْ جلإذلاؽ ػ٘ٚ كٞسًج ُِؿٜحش جُٔغإُٝس ٝششًس جُطأ٤ٖٓ

 يزبثؼخ انزؼٕٚعبد .6

 .ضط٠ُٞ ششًس جُطأ٤ٖٓ ضوذ٣ْ جُطؼ٣ٞؼحش ُِٔٞظق ذٔح ٣ط٘حعد ٓغ قحُطٚ جُظك٤س
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 انزؼٕٚعبد َٔفمبد انؼلاط انطجٙ انُبرظ ػٍ ؽٕادس انؼًم

ضؼطرش جُطؼ٣ٞؼحش ٝجُ٘لوحش جُطر٤س جُ٘حضؿس ػٖ قٞجدظ جُؼَٔ ٖٓ جُؼ٘حطش جلأعحع٤س جُط٢ 

جُؼٔحٍ ٝض٤ٌْٜٔ٘ ٖٓ  ٣كطلع ذٜح ٗظحّ ضأ٤ٖٓ ئطحذحش جُؼَٔ. ٛزج جُ٘ظحّ ٣ٜذف ئ٠ُ قٔح٣س

 جُكظٍٞ ػ٠ِ جُشػح٣س جُلاصٓس ك٢ قحٍ قذٝظ ئطحذس أغ٘حء كطشز جُؼَٔ.

ضشٌَُ جُطؼ٣ٞؼحش ٝع٤ِس ٓح٤ُس ضؼٞع جُؼٔحٍ ػٖ جلأػشجس جُؿغذ٣س ٝجُ٘لغ٤س جُط٢ هذ 

 :رُمسى انزؼٕٚعبد ثشكم ػبو إنٗ َٕػ٣ٍٛطؼشػٕٞ ُٜح ٗط٤ؿس جُكٞجدظ ك٢ جُؼَٔ. 

ضشَٔ جُ٘لوحش جُطر٤س جُٔطؼِوس ذٔؼحُؿس جلإطحذس، ًحُؼ٤ِٔحش  :رؼٕٚعبد يجبششح (1

جُؿشجق٤س، جلأد٣ٝس، جُؼلاؼ جُطر٤ؼ٢، ٝجُطؼ٣ٞغ ػٖ جُ٘لوحش جُط٢ ضٌرذٛح جُؼحَٓ خلاٍ كطشز 

 .جُؼلاؼ

ضشَٔ جلأؾٞس جُٔلوٞدز خلاٍ كطشز ػذّ جُوذسز ػ٠ِ جُؼَٔ،  :رؼٕٚعبد غٛش يجبششح (2

 .جُز١ كوذٙ ذغرد جُكحدظق٤ع ٣ؼٞع جُطأ٤ٖٓ جُؼحَٓ ػٖ جُذخَ 

 َفمبد انؼلاط انطجٙ

ضطؼٖٔ ٗلوحش جُؼلاؼ جُطر٢ ؾ٤ٔغ جُطٌح٤ُق جُٔشضرطس ذٔؼحُؿس جلإطحذحش جُ٘حضؿس ػٖ جُؼَٔ. 

 :٣وّٞ جُطأ٤ٖٓ ذطـط٤س جُطٌح٤ُق جُطح٤ُس

 .ضٌح٤ُق ص٣حسز جلأؽرحء ٝجلاخطظحط٤٤ٖ :الاسزشبساد انطجٛخ (1

 .جُلكٞطحش جُٔخرش٣س جُلاصٓس ُِطشخ٤ضذٔح ك٢ رُي جلأشؼس ٝ :انزؾبنٛم ٔانفؾٕصبد (2

 .٣شَٔ جُشػح٣س جُطر٤س، جلأد٣ٝس، ٝجُؼلاؼ جُطر٤ؼ٢ :انؼلاط (3

 .ضٌح٤ُق جُطك٣َٞ ُِٔغطشل٤حش :انُمم (4
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ٛزٙ جُ٘لوحش ؽُرؼِص ُؼٔحٕ قظٍٞ جُؼٔحٍ ػ٠ِ جُؼلاؼ جُٔ٘حعد دٕٝ جُكحؾس ُِوِن ذشإٔ 

 .ضٌح٤ُلٚ جُٔشضلؼس

 أًْٛخ انُظبو

٤ظ كوؾ ُكٔح٣س جُؼٔحٍ، ٌُٖٝ أ٣ؼًح ُطؼض٣ض ذ٤ثس جُؼَٔ ج٥ٓ٘س. كٌِٔح ٣ؼذ ٛزج جُ٘ظحّ ق٣ٞ٤حً ُ

ًحٗص ع٤حعحش جُطؼ٣ٞغ ٝجُ٘لوحش جُطر٤س ٝجػكس ٝكؼحُس، جسضلؼص ٓغط٣ٞحش جلأٓحٕ ك٢ 

 .ٓؿحلاش جُؼَٔ، ٓٔح ٣وَِ ٖٓ جقطٔح٤ُس ٝهٞع جُكٞجدظ

 انزبيُٛبد الاعزًبػٛخ

ط٢ ٣وّٞ ػ٤ِٜح جُ٘ظحّ جلاؾطٔحػ٢ ٝجلاهطظحد١ ك٢ ضؼُطرش جُطأ٤ٓ٘حش جلاؾطٔحػ٤س أقذ جلأعظ جُ

أ١ دُٝس. ضوذّ ٛزٙ جُطأ٤ٓ٘حش قٔح٣س جؾطٔحػ٤س ُلأكشجد ٝضؼٖٔ ُْٜ جلاعطوشجس جُٔح٢ُ ك٢ 

قحلاش ٓؼ٤٘س. ضشَٔ جُطأ٤ٓ٘حش جلاؾطٔحػ٤س جُؼذ٣ذ ٖٓ جُرشجٓؽ جُط٢ ضٜذف ئ٠ُ قٔح٣س جُؼٔحٍ 

 .ٝأعشْٛ

 أْذاف انزأيُٛبد الاعزًبػٛخ

ضغحْٛ جُطأ٤ٓ٘حش جلاؾطٔحػ٤س ك٢ ضشـ٤َ ٗظحّ ٣ؼٖٔ ُلأكشجد  :ٚخ انًبنٛخرٕفٛش انؾًب (1

 .دخلًا غحذطحً ك٢ قحٍ كوذجٕ جُؼَٔ أٝ جُطؼشع لإطحذس

ٖٓ خلاٍ ضٞك٤ش دػْ ٓح٢ُ ك٢ قحلاش جُرطحُس، جلإػحهس، أٝ  :رؼضٚض الاسزمشاس الاعزًبػٙ (2

 .ش٤خٞخس جُلشد، ضؼٖٔ جُطأ٤ٓ٘حش جلاؾطٔحػ٤س جعطوشجس جلأعش

ضشَٔ جُطأ٤ٓ٘حش جُطر٤س، ٓٔح ٣ؼٖٔ ُِؼٔحٍ ضِو٢ جُشػح٣س جُظك٤س  :سػبٚخ صؾٛخ رمذٚى (3

 .جُلاصٓس

 

 

 كٛفٛخ ػًم انزأيُٛبد الاعزًبػٛخ

ضوّٞ جُطأ٤ٓ٘حش جلاؾطٔحػ٤س ػ٠ِ ٓرذأ جُطؼحٖٓ، ق٤ع ٣غحْٛ ؾ٤ٔغ جُؼح٤ِٖٓ ك٢ جُٔؿطٔغ ذ٘غرس 

ٖٓ دخِْٜ ُط٣ٌٖٞ ط٘ذٝم ضأ٤ٖٓ ٣غُطخذّ ُطـط٤س جقط٤حؾحش جلأكشجد جُز٣ٖ ٣طؼشػٕٞ لأصٓحش 

 .ٓح٤ُس

 انًخبغش الاعزًبػٛخ انًشًٕنّ ثُظبو انزأيُٛبد الاعزًبػٛخ

 :٤س جُط٢ ضش٣َٔطؼٖٔ ٗظحّ جُطأ٤ٓ٘حش جلاؾطٔحػ٤س ضـط٤س ُٔؿٔٞػس ٖٓ جُٔخحؽش جلاؾطٔحػ

ضأ٤ٖٓ ُِٔؼحشحش جُطوحػذ٣س ٣طٔحش٠ ٓغ قن جُشخض ك٢ جُكظٍٞ ػ٠ِ دخَ  :انشٛخٕخخ (1

 .دجتْ ذؼذ ذِٞؽ عٖ جُطوحػذ

ضـط٢ جُطأ٤ٓ٘حش ضٌح٤ُق جُؼلاؼ ٝجُ٘لوحش جُٔطؼِوس ذحلإطحذحش أٝ  :الإصبثخ أٔ انًشض (2

 .جلأٓشجع جُط٢ ضٔ٘غ جُلشد ٖٓ جُؼَٔ
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ح ٓح٤ًُ  :انجطبنخ (3 ًٔ  .ح ُِلشد جُز١ كوذ ٝظ٤لطٚ ذذٕٝ ئسجدض٣ٚوذّ جُ٘ظحّ دػ

ح ٓح٤ُحً لأعشز جُلشد ك٢ قحٍ ٝكحضٚ :ٔفبح انًؼٛم (4 ًٔ  .ضوذّ جُطأ٤ٓ٘حش دػ

ذٜزٙ جُطش٣وس، ضغُحػذ جُطأ٤ٓ٘حش جلاؾطٔحػ٤س ك٢ ضو٤َِ  غحس جُٔخحؽش جلاؾطٔحػ٤س ٝضٞك٤ش 

 .جلاعطوشجس جُٔح٢ُ ُلأكشجد ٝأعشْٛ

 انزبيُٛبد الاعزًبػٛخغشق اؽزسبثٓب 

ٝكوحً ُِوٞج٤ٖٗ جُٔك٤ِس ٝضخطِق ٖٓ ذِذ ئ٠ُ  خش. ضكذد ؽشم جقطغحخ جُطأ٤ٓ٘حش جلاؾطٔحػ٤س 

 :ٌُٖٝ ذشٌَ ػحّ، ضؼطٔذ ؽشم جلاقطغحخ ػ٠ِ جُؼٞجَٓ جُطح٤ُس

٣طْ جقطغحخ ٗغرس ٓث٣ٞس ٖٓ دخَ جُلشد جُشٜش١ أٝ جُغ١ٞ٘، ق٤ع ضضدجد  :انذخم (1

 .جُٔذكٞػحش ذ٘حءً ػ٠ِ ص٣حدز جُذخَ

جُلشد ك٢ جُؼَٔ، ق٤ع ضؼُط٠  ضكطغد ه٤ٔس جُطأ٤ٖٓ ذ٘حءً ػ٠ِ جُٔذز جُط٢ هؼطٜح :انًذح (2

 .ضؼ٣ٞؼحش أًرش ُلأكشجد جُز٣ٖ ًحٗٞج ؾضءًج ٖٓ جُ٘ظحّ ُلطشز أؽٍٞ

٣خطِق جلاقطغحخ ٝكوحً ُ٘ٞع جُطأ٤ٖٓ جُٔطِٞخ )طك٢، ئؾطٔحػ٢، أٝ  :َٕع انزأيٍٛ (3

 .(ضأ٢٘٤ٓ

ضكذد جُوٞج٤ٖٗ جُٔك٤ِسّ جُ٘غد ٝجُٔرحُؾ جُط٢ ٣ؿد ػ٠ِ جلأكشجد دكؼٜح  :الأؽكبو انمبََٕٛخ (4

 .وحً ُلثس ػِْٜٔٝك

ضغحػذ ٛزٙ جُطشم ػ٠ِ ػٔحٕ ػذجُس ضٞص٣غ جُٔٞجسد ٝضوذ٣ْ جُذػْ ُلأكشجد ك٢ ٓخطِق 

 .جلأٝهحش ٝجلأصٓحش، ٓٔح ٣ؼضص ٖٓ جلاعطوشجس جلاهطظحد١ ٝجلاؾطٔحػ٢

 (2026فٙ انًًهكخ انؼشثٛخ انسؼٕدٚخ )َظبو انزأيُٛبد انغذٚذ  :خنبؽ خساسد

ً ؾذ٣ذجً  ٣طؼٖٔ ص٣حدز ضذس٣ؿ٤س ك٢ ٗغد جلاشطشجًحش ُِٔشطش٤ًٖ جُؿذد جػطٔذش جٌُِٔٔس ٗظحٓح

٤ُٞ٣ٞ  3ع٘س ك٢ ضحس٣خ  20ع٘س ٛؿش٣س ٝٓذد جشطشجًْٜ ػٖ  50)أٝ ٖٓ ضوَ أػٔحسْٛ ػٖ 

2024:  

 ٣كُطغد ذ٘حءً ػ٠ِ )جُشجضد جلأعحع٢ + ذذٍ جُغٌٖ( ذكذ  :جلأؾش جُخحػغ ُلاشطشجى

 .شٜش٣حً  ريال 45,000 أهظ٠

  ٖٓ ً٤ُٞ٣2026ٞ  1ٗغرس جلاشطشجى ُِغؼٞد٤٣ٖ )ذذءج(. 

o َٔك٢ 9.5ُلشع جُٔؼحشحش )ذذلاً ٖٓ  %10 ضشضلغ ُطظرف :قظس طحقد جُؼ %

 .ُلأخطحس ج٤ُٜ٘ٔس %2 (، ذحلإػحكس ئ2025٠ُ

o (ُلشع جُٔؼحشحش )ذ٘حءً ػ٠ِ جُطذسؼ جُغ١ٞ٘ ُِ٘غرس %10 ضرِؾ :قظس جُٔٞظق. 

 ُٖلشع جلأخطحس ج٤ُٜ٘ٔس، ٝلا  %2 ؾ ٗغرس٣طكَٔ طحقد جُؼَٔ كو :ؿ٤ش جُغؼٞد٤٣

 .ضغُطوطغ أ١ ٓرحُؾ ٖٓ سجضد جُٔٞظق جُٞجكذ
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 ػذد × ٣كُغد ذؼشخ )ٓطٞعؾ جلأؾش جُخحػغ ُلاشطشجى(  :ٓؼحدُس جُٔؼحػ جُطوحػذ١(

  .12%( غْ هغٔس جُ٘حضؽ ػ٠ِ 2.25× )أشٜش جلاشطشجى( 

 

 (2026فٙ عًٕٓسٚخ يصش انؼشثٛخ )ثذءاً يٍ ُٚبٚش  :خنبؽ خساسد

  ُْوحٕٗٞ جُطأ٤ٓ٘حش سه ً ، ضْ ضكذ٣ع قذٝد جلاشطشجى جُطأ٢٘٤ٓ 2019ُغ٘س  148ٝكوح

  :ُطكغ٤ٖ ه٤ْ جُٔؼحشحش ٣2026٘ح٣ش  1 جػطرحسجً ٖٓ

 جُكذ جلأد٠ٗ ٝجلأهظ٠ لأؾش جلاشطشجى: 

 (2025ؾ٤٘ٚ ك٢  20300ذذلاً ٖٓ ) ؾ٤٘ٚ 2,700 جسضلغ ئ٠ُ :جُكذ جلأد٠ٗ. 

 (2025ؾ٤٘ٚ ك٢  140500ذذلاً ٖٓ ) ؾ٤٘ٚ 16,700 جسضلغ ئ٠ُ :جُكذ جلأهظ٠. 

 أؾش جلاشطشجى، ٓٞصػس ذ٤ٖ  %21 ضرِؾ جُ٘غرس جلإؾٔح٤ُس قٞج٢ُ :ٗغد جلاشطشجى ٖٓ

 .(%9%( ٝجُٔٞظق )12طحقد جُؼَٔ )

 ذ٤٘ٔح 2026ذذءجً ٖٓ ٣٘ح٣ش  ُِٔكح٤ُٖ ُِطوحػذ ؾ٤ٜ٘حً  1,755 أطرف :جُكذ جلأد٠ٗ ُِٔؼحػ ،

  .ؾ٤ٜ٘حً  13,360 ٝطَ جُكذ جلأهظ٠ ُِٔؼحػ ئ٠ُ

 

 دٔل أخشٖ )أيضهخ ػبيخ( :خنبؽ خساسد

 9% لإطحذحش جُؼَٔ، 3ٝ% ُِؼٔحٕ جُظك٢، 1ضُٞصع جُ٘غرس ُطٌٕٞ  :جُؼشجم %

 .ُِطوحػذ

 ٕك٢ ػذد ٣2كُطغد جُٔؼحػ ذٔؼذٍ جعطكوحم ع١ٞ٘ هذسٙ  :عِط٘س ػٔح ً % ٓؼشٝذح

 جلأؼع٘ٞجش جُخذٓس ٝٓطٞعؾ 

 رأيٍٛ إصبثبد انؼًم ٔاانًشاض انًُٓٛخ

ضأ٤ٖٓ ئطحذحش جُؼَٔ ٛٞ ٗٞع ٖٓ جُطأ٤ٖٓ ٣ٜذف ئ٠ُ قٔح٣س جُٔٞظل٤ٖ ٖٓ جُٔخحؽش جُٔشضرطس 

ذأػٔحُْٜ، ذٔح ك٢ رُي جلإطحذحش ٝجلأٓشجع ج٤ُٜ٘ٔس. ٣ؼُطرش ٛزج جُطأ٤ٖٓ أدجز ق٣ٞ٤س ُؼٔحٕ 

 قوٞم جُؼٔحٍ، ق٤ع ٣ـط٢ جُطٌح٤ُق جُطر٤س ٝجُطؼ٣ٞؼحش جُٔح٤ُس ك٢ قحٍ ضؼشػْٜ ُكٞجدظ

 .أٝ أٓشجع ٗط٤ؿس ُِو٤حّ ذٜٔحْٜٓ جُٞظ٤ل٤س

 انزؼٕٚعبد ٔانُفمبد انطجٛخ

ضطؼٖٔ ضأ٤ٓ٘حش ئطحذحش جُؼَٔ ػذز ؾٞجٗد، ٖٓ ذ٤ٜ٘ح ضـط٤س جُ٘لوحش جُطر٤س، ٓػَ جُطكح٤َُ 

ٝجُؼلاؼ، ٝضؼ٣ٞؼحش ٓح٤ُس ػٖ جلأؾٞس جُٔلوٞدز أغ٘حء كطشز جُؼلاؼ. ٣شَٔ ٛزج جُطأ٤ٖٓ أ٣ؼًح 
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ػٖ جُكٞجدظ، ذحلإػحكس ئ٠ُ جُشػح٣س جُط٣ِٞس جلأٓذ ُِؼٔحٍ جُز٣ٖ ػلاؼ جلإطحذحش جُ٘حضؿس 

 .٣ؼحٕٗٞ ٖٓ أٓشجع ٤ٜ٘ٓس، ٓػَ جلأٓشجع جُ٘حضؿس ػٖ جُطؼشع ُِٔٞجد ج٤ٔ٤ٌُحت٤س

 أًْٛخ رأيٍٛ إصبثبد انؼًم

٣ٔػَ ضأ٤ٖٓ ئطحذحش جُؼَٔ ػشٝسز ُِؼٔحٍ ٝأطكحخ جُؼَٔ ػ٠ِ قذ عٞجء. ذحُ٘غرس ُِؼح٤ِٖٓ، 

٣ٞكش جُطأ٤ٖٓ جُػوس ذأٗٚ ك٢ قحُس قذٝظ قحدظ ع٤ؿذٕٝ جُذػْ جُٔح٢ُ ٝجُظك٢ جُز١ 

٣كطحؾٞٗٚ. ذ٤٘ٔح ٣غُحػذ أطكحخ جُؼَٔ ك٢ ضو٤َِ جُٔخحؽش جُوح٤ٗٞٗس ٝضكغ٤ٖ ذ٤ثس جُؼَٔ، ٓٔح 

 .٣ؼضص جلإٗطحؾ٤س

 الأيشاض انًُٓٛخ

ضؼُطرش جلأٓشجع ج٤ُٜ٘ٔس ٢ٛ ضِي جُط٢ ضغُررٜح ظشٝف جُؼَٔ، ٓػَ جُطغْٔ ج٤ٔ٤ٌُحت٢، جلأٓشجع 

جُط٘لغ٤س جُ٘حضؿس ػٖ جعط٘شحم جُٔٞجد جُؼحسز، أٝ جلإطحذحش جُ٘حضؿس ػٖ ضٌشجس قشًس ٓؼ٤٘س. 

 .جُؼٔحٍ ضشًض ضأ٤ٓ٘حش ئطحذحش جُؼَٔ ػ٠ِ ضوذ٣ْ جُذػْ ٝجُٔؼحُؿس جُٔ٘حعرس ُكٔح٣س طكس

 ؼشٚف انًخبغش انًُٓٛخر

ىي أي تيجيجات أو عخوؼ قج تؤدي إلى إصابة العامل أو تجىؾر صحتو نتيجة تعخضو 
لسخاطخ بيئة العسل. يسكؽ أف تذسل ىحه السخاطخ عؾامل مادية أو نفدية واجتساعية مثل 

 الزغؾط الشفدية أو الإجياد.
خؽ الؾقاية مشيا والعسل عمى تقييسيا بذكل دقيق كسا أف معخفة أنؾاع السخاطخ السيشية وط

 يعج خظؾة أساسية في تحجيج طخؽ الؾقاية وضساف سلامة السؾعفيؽ.
 اأنهاع المخاطر المهنية وطرق الهقاية منه

أنؾاع السخاطخ السيشية وطخؽ الؾقاية مشيا تذسل مجسؾعة واسعة مؽ العؾامل التي قج تؤثخ 
عمى صحة وسلامة العامميؽ في مختمف بيئات العسل. إليػ أبخز أنؾاع السخاطخ في بيئة 

 :العسل
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 المخاطر الجددية
 لأحساؿ الأنؾاع: تذسل السخاطخ الشاتجة عؽ الآلات الثقيمة، السعجات الكيخبائية، أو ا

الثقيمة التي يسكؽ أف تدبب إصابات جدجية مثل الكدؾر أو الحخوؽ وىي مؽ أخظخ 
 .مخاطخ العسل والؾقاية مشيا أمخ ىاـ

  طخؽ الؾقاية: استخجاـ معجات الحساية الذخرية مثل الخؾذ، القفازات، والأححية
 .صحيح الؾاؾية، بالإضافة إلى تجريب العامميؽ عمى استخجاـ الآلات والسعجات بذكل

 المخاطر الكيميائية
  الأنؾاع: تذسل التعخض لمسؾاد الكيسيائية الدامة أو السؾاد السشبعثة مؽ السؾاد الرشاعية

 .التي قج تدبب تييجاً في الجمج أو الجياز التشفدي
  طخؽ الؾقاية: التأكج مؽ وجؾد تيؾية جيجة في أماكؽ العسل، ارتجاء معجات الؾقاية مثل

الأقشعة، واستخجاـ مؾاد آمشة بجيمة عشجما يكؾف ذلػ مسكشًا وىي مؽ أبخز أنؾاع السخاطخ 
 .السيشية وطخؽ الؾقاية مشيا متعجدة

 المخاطر البيهلهجية
 أو الفظخيات في أماكؽ العسل مثل الأنؾاع: تذسل التعخض لمبكتيخيا، الفيخوسات ،

 .السدتذؽيات أو السختبخات
  طخؽ الؾقاية: ارتجاء ملابذ وقاية متخررة مثل السعاطف الؾاؾية، استخجاـ معجات

 .حساية مثل القفازات، وتعؿيؼ الأدوات بذكل دوري 
 المخاطر النفدية والاجتماعية

 عسل، أو الغخوؼ الاجتساعية الأنؾاع: تتعمق بالزغط الشفدي، التؾتخ، التشسخ في ال
 .غيخ السؾاتية التي قج تؤدي إلى مذاكل صحية نفدية
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  طخؽ الؾقاية: تؾفيخ بيئة عسل داعسة، تشغيؼ ساعات العسل بذكل مشاسب، وتييئة
بخامج تجريبية لجعؼ الرحة الشفدية لمسؾعفيؽ. وىي مؽ أنؾاع السخاطخ السيشية وطخؽ الؾقاية 

 .مشيا كثيخة وىامة
 الكهربائية المخاطر

  الأنؾاع: تذسل التعخض لمرجمات الكيخبائية أو الحخوؽ الشاتجة عؽ التعامل مع
 .الأسلاؾ أو السعجات الكيخبائية بذكل غيخ آمؽ

  طخؽ الؾقاية: التأكج مؽ فحص وصيانة السعجات الكيخبائية بانتغاـ، تجشب العسل
 .يةبالقخب مؽ الأسلاؾ السكذؾفة، واستخجاـ معجات وقاية كيخبائ

 المخاطر البيئية
  ،الأنؾاع: تتعمق بالغخوؼ السشاخية مثل درجات الحخارة السختفعة أو السشخفزة، الخطؾبة

 .أو التمؾث في بيئة العسل
  طخؽ الؾقاية: مؽ أنؾاع السخاطخ السيشية وطخؽ الؾقاية مشيا تذسل تؾفيخ التيؾية

السشاسبة، استخجاـ ملابذ واؾية وفقًا لمغخوؼ الجؾية، وضساف راحة السؾعفيؽ بتؾفيخ فتخات 
 .راحة كاؼية

 ةتعريف الدلامة والرحة المهني
مميؽ مؽ السخاطخ التي قج ىي مجسؾعة مؽ الإجخاءات والأنغسة التي تيجؼ إلى حساية العا

 .تؤثخ عمى صحتيؼ وسلامتيؼ أثشاء العسل
تذسل ىحه الأنغسة تجابيخ وقائية تيجؼ إلى تجشب الحؾادث والإصابات وتخؽيف الأضخار 

 .الشاتجة عؽ السخاطخ البيئية أو السيشية
ة كسا تتزسؽ الدلامة والرحة السيشية تؾفيخ بيئة عسل آمشة، وتجريب العامميؽ عمى كيؽي

التعامل أنؾاع السخاطخ السيشية وطخؽ الؾقاية مشيا، إضافة إلى استخجاـ معجات الؾقاية 
 .الذخرية

 ةأىؼ إرشادات الدلامة والرحة السيشي
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تتزسؽ إرشادات الدلامة والرحة السيشية مجسؾعة مؽ القؾاعج والسسارسات التي تيجؼ إلى 
 .الحفاظ عمى سلامة العامميؽ في بيئة العسل

ه الإرشادات عجدًا مؽ الإجخاءات الؾقائية التي يجب اتباعيا لزساف بيئة عسل وتذسل ىح
 :آمشة. إليػ بعض الإرشادات الأساسية

 لؾقاية العامل مؽ الإصابات الجدجية ةمعجات الحساية الذخري استخجاـ. 
  التجريب السدتسخ لمسؾعفيؽ عمى كيؽية استخجاـ الأدوات والسعجات بأماف، والتعخؼ

 .عمى أنؾاع السخاطخ السيشية وطخؽ الؾقاية مشيا في بيئة العسل
 ظؾارئ، وجؾد معجات الإسعافات الأولية التأكج مؽ معخفة جسيع السؾعفيؽ لإجخاءات ال

 .في مكاف قخيب، وتجريب السؾعفيؽ عمى استخجاميا بذكل صحيح
  إجخاء فحؾصات مشتغسة لمسعجات والآلات لزساف أنيا تعسل بذكل آمؽ، مع تحجيث

 .سجلات الدلامة
  الحفاظ عمى نغافة بيئة العسل لسشع الاندلاؽ أو الدقؾط بدبب الأشياء الستشاثخة. مع

التأكج مؽ أف جسيع الأماكؽ خالية مؽ أنؾاع السخاطخ السيشية وطخؽ الؾقاية مشيا مفيؾمة 
 .جيجة

 التقميل مؽ الإجياد البجني والشفدي مؽ خلاؿ تؾفيخ فتخات راحة مشتغسة لمعامميؽ. 
  التأكج مؽ وجؾد تيؾية مشاسبة في أماكؽ العسل، خرؾصًا في الأماكؽ التي تتظمب

 .يائية أو ضارةالتعامل مع مؾاد كيس
 لأهمية الرحة والدلامة المهنية في العم

تكسؽ أىسية الرحة والدلامة السيشية في العسل في دورىا الحيؾي في الحفاظ عمى صحة 
 :العامميؽ وضساف بيئة عسل خالية مؽ السخاطخ. إليػ أبخز الأسباب التي تجعميا ضخورية

  تقميل الحؾادث والإصابات بالعسل، حيث أف تظبيق مسارسات الدلامة يقمل مؽ
 .الحؾادث والإصابات

 تعديد الإنتاجية، فؾجؾد بيئة عسل آمشة تداىؼ في زيادة كفاءة السؾعفيؽ. 

https://toolmart.me/collections/%D9%85%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%AE%D8%B5%D9%8A%D8%A9
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  تقميل التكاليف، حيث تداعج الؾقاية مؽ الحؾادث في تقميص تكاليف العلاج والإجازات
 .السخضية

 ،فالذخكات التي تمتدـ بالدلامة والرحة السيشية تكتدب سسعة قؾية تحديؽ الدسعة. 
  الامتثاؿ لمقؾانيؽ، حيث أف لالتداـ بسعاييخ الدلامة يزسؽ الامتثاؿ لمتذخيعات السحمية

 .والجولية
 رفاـية العامميؽ، فتؾفيخ بيئة آمشة يعدز رفاـية السؾعفيؽ ويديؼ في استقخار العسل. 

 لبيئة العسشخوط الأمؽ والدلامة في 
ؼيسا يمي أبخز شخوط الأمؽ والدلامة التي يجب معخفتيا بجانب أىؼ أنؾاع السخاطخ السيشية 

 :وطخؽ الؾقاية مشيا
 الشغارات و  ةقفازات الدلامو  ةالخؾذ لمدلام تؾفيخ معجات الؾقاية الذخرية: مثل

 .لحساية العامميؽ الؾاؾية
  تجريب السؾعفيؽ: تجريب مدتسخ عمى التعامل مع السخاطخ واستخجاـ السعجات بذكل

 .آمؽ
  خاصة في الأماكؽ التي تحتؾي عمى مؾاد التيؾية الجيجة: تؾفيخ تيؾية مشاسبة

 .كيسيائية
  الشغافة والتختيب: الحفاظ عمى بيئة عسل نغيفة لتجشب الحؾادث مثل الاندلاؽ

 .والدقؾط
  إجخاءات الظؾارئ: وجؾد خظط واضحة لمتعامل مع الحؾادث والظؾارئ. 
 جاـصيانة السعجات: التأكج مؽ أف الآلات والسعجات في حالة جيجة وآمشة للاستخ. 

  أهم معدات الدلامة المهنية
تُعَج معجات الدلامة السيشية أساسية لزساف سلامة العامميؽ في بيئات العسل السختمفة. 
ويجب تؾفيخىا والتؾعية باستخجاميا بجانب تؾعية السؾعفيؽ حؾؿ أنؾاع السخاطخ السيشية 

 :لوطخؽ الؾقاية مشيا. وإليػ أىؼ معجات الدلامة السيشية في بيئة العس

https://toolmart.me/collections/safety-helmets
https://toolmart.me/collections/safety-gloves
https://toolmart.me/collections/eye-protection
https://toolmart.me/collections/eye-protection
https://toolmart.me/collections/eye-protection
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 الخؾذ الؾاؾية: لحساية الخأس مؽ الدقؾط أو الاصظجاـ بالأشياء الثقيمة. 
 الشغارات الؾاؾية: لحساية العيشيؽ مؽ السؾاد الكيسيائية أو الجديسات الستظايخة. 
 القفازات: لحساية اليجيؽ مؽ السؾاد الحادة، الكيسيائية، أو درجات الحخارة السختفعة. 
 أححية الدلامة: لحساية القجميؽ مؽ الاصظجاـ بالأشياء الثقيمة أو السؾاد الحادة. 
 أحدمة الأماف: لمؾقاية مؽ الدقؾط في الأماكؽ السختفعة. 
  معجات التشفذ: مثل الأقشعة أو أجيدة التشفذ لحساية الجياز التشفدي مؽ الػبار أو

 .الأبخخة الدامة
 مؽ الزؾضاء العالية في بيئات العسل السدعجة  الدسّاعات الؾاؾية: لحساية الأذنيؽ

 .صؾتياً 
 أجيدة الإسعافات الأولية: لتقجيؼ العشاية الفؾرية في حالة حجوث إصابات. 
 

 لبٌَٕ اصبثبد انؼًم

٣ؼطرش هحٕٗٞ ئطحذحش جُؼَٔ ٓؿٔٞػس ٖٓ جُوٞج٤ٖٗ ٝجُِٞجتف جُط٢ ضٜذف ئ٠ُ قٔح٣س جُؼٔحٍ ٖٓ 

ٓخحؽش جُؼَٔ. ٣كذد ٛزج جُوحٕٗٞ قوٞم ٝٝجؾرحش ًَ ٖٓ جُؼٔحٍ ٝأطكحخ جُؼَٔ، ٣ٝؼغ 

 . ٤ُحش ُطؼ٣ٞغ جُؼٔحٍ ػ٘ذ ضؼشػْٜ ُلإطحذحش أٝ جلأٓشجع ج٤ُٜ٘ٔس

 أذشص ٓلآف هحٕٗٞ ئطحذحش جُؼَٔ

٣ٞػف جُوحٕٗٞ قوٞم جُؼٔحٍ ك٢ جُطؼ٣ٞغ ػٖ جلإطحذحش، ذٔح ك٢ رُي  :رؾذٚذ انؾمٕق (1

 .جُ٘لوحش جُطر٤س ٝٓضج٣ح جُطأ٤ٖٓ

٣ؿد ػ٠ِ أطكحخ جُؼَٔ ضٞك٤ش ذ٤ثس ػَٔ  ٓ٘س، ٝض٘ل٤ز  :ٔاعجبد أصؾبة انؼًم (2

 .ئؾشجءجش جُغلآس ُطو٤َِ ٓخحؽش جُكٞجدظ

وذ٣ْ جُٔطحُرحش ذحُطؼ٣ٞغ، ٝٓططِرحش ٣كذد جُوحٕٗٞ ٤ًل٤س ض :آنٛخ انًطبنجخ ثبنزؼٕٚط (3

 .جلإذلاؽ ػٖ جُكٞجدظ
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٣ؼٖٔ جُوحٕٗٞ قن جُؼٔحٍ ك٢ جُكظٍٞ ػ٠ِ جُشػح٣س جُطر٤س جُٔ٘حعرس،  :انخذيبد انطجٛخ (4

 .ذٔح ك٢ رُي جُؼلاؼ ٝجُؼ٘ح٣س جُلاصٓس

 أًْٛخ لٕاٍَٛ إصبثبد انؼًم

ٖٓ خلاٍ ٝػغ ئؽحس  ضؼُطرش جُوٞج٤ٖٗ أعحع٤س ُؼٔحٕ ضطر٤ن جُؼذجُس ٝقٔح٣س قوٞم جُؼٔحٍ.

هح٢ٗٞٗ ٝجػف، ٣ٌٖٔ ُِؼٔحٍ إٔ ٣شؼشٝج ذحلأٓحٕ ك٢ قحٍ ٝهٞع قٞجدظ، ٓٔح ٣غحْٛ ك٢ 

 .ضؼض٣ض ذ٤ثس جُؼَٔ جُؿ٤ذز ٝضكغ٤ٖ جلإٗطحؾ٤س

 إصبثبد انؼًم ٍٛيأر ٌَٕبمن خََٕٛبمنا دإًنا ٗهػ لبيض
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 صبؽت انؼًم انؼمٕثبد انمبََٕٛخ ظذ

ضؼغ هٞج٤ٖٗ ئطحذحش جُؼَٔ ػوٞذحش هح٤ٗٞٗس ػ٠ِ أطكحخ جُؼَٔ جُز٣ٖ لا ٣ِطضٕٓٞ ذطٞك٤ش 

٠ِ دسؾس جُٔخحُلس ٝٓذٟ ضأغ٤شٛح ػ٠ِ علآس ذ٤ثحش ػَٔ  ٓ٘س ُِؼٔحٍ. ٣ؼطٔذ ٗٞع جُؼوٞذس ػ

 .ٝطكس جُؼٔحٍ

 إَٔاع انؼمٕثبد

٣لشع ػ٠ِ أطكحخ جُؼَٔ ؿشجٓحش ٓح٤ُس ك٢ قحٍ ػذّ جلاُطضجّ  :انغشايبد انًبنٛخ (1

 .ذحُطؼ٤ِٔحش ٝجُِٞجتف جُٔطؼِوس ذحُغلآس

ك٢ قحٍ ٝهٞع قحدظ، هذ ٣ُِضّ طحقد جُؼَٔ ذذكغ ضؼ٣ٞؼحش ُِؼٔحٍ  :رؼٕٚعبد نهؼًبل (2

 .طؼشس٣ٖ، ٓٔح هذ ٣شَٔ جلأؾٞس جُٔلوٞدز ٝجُ٘لوحش جُطر٤سجُٔ

ك٢ جُكحلاش جُشذ٣ذز، ٣ٌٖٔ إٔ ضلُشع ػوٞذحش ذاؿلام جُٔ٘شأز قط٠  :الإغلاق انًؤلذ (3

 .٣طْ ضظك٤ف جُٔخحُلحش

ئرج ًحٗص جُٔخحُلحش ضإد١ ئ٠ُ ضؼشع جُؼٔحٍ ُِخطش ذشٌَ ًر٤ش،  :انًسؤٔنٛخ انغُبئٛخ (4

 .٤ُس ئ٠ُ جُٔغإ٤ُٝس جُؿ٘حت٤س، ٓٔح هذ ٣إد١ ئ٠ُ جُغؿٖك٤ٌٖٔ إٔ ضطؿحٝص جُؼوٞذحش جُٔح

 أًْٛخ انؼمٕثبد

ضؼُذ جُؼوٞذحش ٝع٤ِس كؼحُس ُِكلحظ ػ٠ِ علآس جُؼٔحٍ. ٖٓ خلاٍ كشع ضذجذ٤ش هح٤ٗٞٗس ػ٠ِ 

أطكحخ جُؼَٔ جُز٣ٖ لا ٣ِطضٕٓٞ ذحُوٞج٤ٖٗ، ٣طْ ضؼض٣ض جُكٔح٣س ُِؼٔحٍ ٝضشؿ٤غ أطكحخ جُؼَٔ 

 .س جُلاصٓسػ٠ِ جضخحر ئؾشجءجش جُغلآ

 انزبيُٛبد انزمبػذٚخ

ضؼُذ جُطأ٤ٓ٘حش جُطوحػذ٣س أقذ أْٛ أٗظٔس جُكٔح٣س جلاؾطٔحػ٤س جُط٢ ضوذٜٓح جُذٍٝ ُؼٔحٕ جعطوشجس 

جلأكشجد ٓح٤ُحً خلاٍ ٓشقِس جُش٤خٞخس. ٣ٜذف ٛزج جُ٘ظحّ ئ٠ُ ضٞك٤ش دخَ غحذص ُلأشخحص ػ٘ذ 

 .جقط٤حؾحضْٜ جلأعحع٤س ذِٞؿْٜ عٖ جُطوحػذ، ٓٔح ٣غْٜ ك٢ ضكغ٤ٖ ٗٞػ٤س ق٤حضْٜ ٝػٔحٕ

 كٛف رؼًم انزأيُٛبد انزمبػذٚخ؟
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٣ؼطٔذ ٗظحّ جُطأ٤ٓ٘حش جُطوحػذ٣س ػ٠ِ ٓرذأ جُطؼحٖٓ، ق٤ع ٣غحْٛ ؾ٤ٔغ جُؼح٤ِٖٓ ذ٘غرس ٓث٣ٞس 

ٖٓ دخِْٜ ك٢ ط٘ذٝم خحص ذحُطأ٤ٓ٘حش. ضغُطخذّ ٛزٙ جُٔغحٛٔحش ُطٞك٤ش ٓؼحشحش ضوحػذ٣س 

 .طركٞج ؿ٤ش هحدس٣ٖ ػ٠ِ جُؼَٔ ذغرد جُؼؿضُلأشخحص جُز٣ٖ ذِـٞج عٖ جُطوحػذ أٝ جُز٣ٖ أ

 يضاٚب انزأيُٛبد انزمبػذٚخ

ضؼٖٔ جُطأ٤ٓ٘حش جُطوحػذ٣س ضٞك٤ش دخَ شٜش١ غحذص ذؼذ ٓـحدسز جُؼَٔ،  :انذخم انضبثذ (1

 .ٓٔح ٣ؼضص جلاعطوشجس جُٔح٢ُ

ٌّْٜ٘ ٖٓ ضِر٤س  :انؾًبٚخ يٍ انفمش (2 ضوَِ جُطأ٤ٓ٘حش ٖٓ خطش جُلوش ذ٤ٖ ًرحس جُغٖ، ق٤ع ضٔ

 .ؾحضْٜ جلأعحع٤سجقط٤ح

ك٢ ذؼغ جٌُٔٞٗحش، ضشَٔ جُطأ٤ٓ٘حش خذٓحش طك٤س ٓطؼذدز، ٓٔح  :انخذيبد انصؾٛخ (3

 .٣كغٖ ٖٓ ؾٞدز جُك٤حز

ك٢ قحُس ٝكحز جُٔإٖٓ ػ٤ِٚ، هذ ٣طْ ٓ٘ف ضؼ٣ٞؼحش لأعشضٚ، ٓٔح ٣ؼضص  :انؾًبٚخ نلأسش (4

 .قٔح٣س جلأكشجد ٝأعشْٛ

 انزؾذٚبد انًٕعٕدح

ضٞجؾٚ أٗظٔس جُطأ٤ٓ٘حش جُطوحػذ٣س ضكذ٣حش ػذز، أذشصٛح جُض٣حدز جُغٌح٤ٗس ٝجُش٤خٞخس جُٔطضج٣ذز 

ُِغٌحٕ، ٓٔح ٣ؼغ ػـطًح ػ٠ِ ٗظْ جُٔؼحشحش. ُزج، ضغحْٛ جُطؼذ٣لاش جُوح٤ٗٞٗس ٝجلإطلاقحش 

 .ك٢ ضؼض٣ض جعطذجٓس ٛزج جُ٘ظحّ

 :أهم جهانب التأمين التقاعدي
 تؾفيخ دخل ثابت لمسذتخكيؽ بعج التقاعج أو في حالات العجد أو الؾفاة،  :الهدف

 .لزساف الاستقخار السالي
 يتؼ اقتظاع ندبة مؽ راتب السؾعف، وتداىؼ جية العسل أو الحكؾمة  :الاشتراكات

 .بشدبة إضاؼية
 الذروط الأساسية لمتقاعد )تختمف حدب البمد( 
o  نغسةعاماً في بعض الأ 60بمؾغ سؽ معيشة )مثل( 
o  شيخاً  120إكساؿ مجة اشتخاؾ محجدة )مثلًا( 
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o التؾقف عؽ العسل الخاضع لمشغاـ. 
 يدسح بو في بعض الحالات )مثل إكساؿ عجد معيؽ مؽ سشؾات  :التقاعد المبكر

 .الاشتخاؾ( مع عجـ بمؾغ الدؽ القانؾني
 بتبجأ الاستحقاقات غالباً في أوؿ الذيخ التالي لتقجيؼ الظم :المعاش المبكر. 
 60يدتحق الؾرثة جدءاً مؽ السعاش في حاؿ وفاة السذتخؾ )مثلًا  :حقهق الهرثة %

 )لمدوج/الدوجة
 يُسشح في حاؿ العجد الجائؼ عؽ العسل :معاش العجز. 
 قج تتيح بعض الأنغسة شخاء سشؾات خجمة لديادة السعاش السدتحق :الذراء.  

 )أمثمة عمى الأنظمة )قد تختمف التفاصيل
 يؾجج نغاـ تقاعج اختياري لمعامميؽ في القظاع غيخ السشغؼ )الأعساؿ  :في العراق

 .الحخة( بفئات اشتخاؾ متشؾعة
 تؾحيج مؾعج صخؼ السعاشات لجسيع الستقاعجيؽ :(في دول أخرى )مثل الدعهدية.  

  .لتحجيج التفاصيل الجؾيقة، يجب مخاجعة الجية السدؤولة عؽ التأميشات الاجتساعية في بمجؾ
 

 انزبيٍٛ يٍ انؾٕادس انشخصٛخ

٣س جلأكشجد ٖٓ جُخغحتش جُطأ٤ٖٓ ٖٓ جُكٞجدظ جُشخظ٤س ٛٞ ٗٞع ٖٓ جُطأ٤ٖٓ ٣ٜذف ئ٠ُ قٔح

جُٔح٤ُس جُ٘حضؿس ػٖ قٞجدظ ؿ٤ش ٓطٞهؼس. ٣ـط٢ ٛزج جُطأ٤ٖٓ جلأػشجس جُط٢ هذ ٣طؼشع ُٜح 

 .جُشخض ذغرد جُكٞجدظ، ٓػَ جلإطحذحش جُؿغذ٣س أٝ جُؼؿض

 كٛفٛخ ػًم انزأيٍٛ يٍ انؾٕادس انشخصٛخ

قحُس ٝهٞع  ػ٘ذ جلاشطشجى ك٢ ٛزج جُ٘ٞع ٖٓ جُطأ٤ٖٓ، ٣طْ دكغ هغؾ شٜش١ أٝ ع١ٞ٘. ك٢

قحدظ، ٣ٌٖٔ ُِٔإٖٓ ػ٤ِٚ ضوذ٣ْ ٓطحُرس ُِكظٍٞ ػ٠ِ ضؼ٣ٞغ ػٖ جلأػشجس جُ٘حضؿس، ذٔح ك٢ 

 .رُي جُ٘لوحش جُطر٤س ٝجلأؾٞس جُٔلوٞدز

 فٕائذ انزأيٍٛ يٍ انؾٕادس انشخصٛخ
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٣ـط٢ جُطأ٤ٖٓ ضٌح٤ُق جُؼلاؼ جُٔشضرطس ذحلإطحذحش، ٓٔح  :انزؼٕٚط ػٍ انُفمبد انطجٛخ (1

 .٣ٞكش قٔح٣س ٓح٤ُس

٣ؼٞع جُطأ٤ٖٓ ػٖ جُلطشز جُط٢ لا ٣غطط٤غ ك٤ٜح جُٔإٖٓ ػ٤ِٚ جُؼَٔ  :الأعٕس انًفمٕدح (2

 .ذغرد جلإطحذس

ك٢ ذؼغ جلأق٤حٕ، ٣ٞكش جُطأ٤ٖٓ ضؼ٣ٞؼًح ئػحك٤حً ك٢ قحُس جُؼؿض  :انذػى الإظبفٙ (3

 .جُٔغطٔش أٝ جُٞكحز

 انشػبٚخ انُفسٛخ

س جُ٘لغ٤س، ق٤ع ٣طؼشع ذؼغ ذشجٓؽ جُطأ٤ٖٓ ٖٓ جُكٞجدظ جُشخظ٤س ضشَٔ خذٓحش جُشػح٣

 .ذؼغ جلأكشجد ُؼـٞؽ ٗلغ٤س ٗط٤ؿس ُِكٞجدظ

 أًْٛخ انزأيٍٛ يٍ انؾٕادس انشخصٛخ

٣ؼُطرش جُطأ٤ٖٓ ٖٓ جُكٞجدظ جُشخظ٤س ػشٝسز ُكٔح٣س جلأكشجد ٝجُؼحتلاش ٖٓ جلأػرحء جُٔح٤ُس 

ٌّْٜ٘ ٖٓ جُطؼحَٓ  ٓغ جُ٘حضؿس ػٖ جُكٞجدظ ؿ٤ش جُٔطٞهؼس. ٣إٖٓ جلأكشجد ػ٠ِ ٓغطورِْٜ ٣ٝٔ

 .جُظشٝف جُظؼرس ذشؤ٣س أًػش ئ٣ؿحذ٤س

 (ٙسفُنا ٌبيلاا) انزأيٍٛ انصؾٙ انُفسٙ

جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ جُ٘لغ٢ ٛٞ ٗٞع خحص ٖٓ جُطأ٤ٖٓ ٣ٞكش ضـط٤س ُِشػح٣س جُظك٤س جُ٘لغ٤س، ذٔح 

ك٢ رُي جُخذٓحش جُٔطؼِوس ذحُؼلاؼ جُ٘لغ٢، جلاعطشحسجش، ٝجلأد٣ٝس. ٣ؼُطرش ٛزج جُ٘ٞع ٖٓ 

 .ٝػشٝسز ضٞك٤شٛحجُطأ٤ٖٓ رج أ٤ٔٛس خحطس ك٢ ظَ ضضج٣ذ جُٞػ٢ ذحُظكس جُ٘لغ٤س 

 نًبرا انزأيٍٛ انصؾٙ انُفسٙ يٓى؟

ٓغ ضضج٣ذ جُؼـٞؽ جُ٘لغ٤س جُ٘حضؿس ػٖ ٗٔؾ جُك٤حز  :صٚبدح انٕػٙ ثبنصؾخ انُفسٛخ (1

 .جُكذ٣ع، أطركص جُكحؾس ئ٠ُ خذٓحش جُظكس جُ٘لغ٤س ِٓكس

٣غحػذ جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ جُ٘لغ٢ ك٢ ضو٤َِ جُٞطٔس  :رمهٛم انٕصًخ الاعزًبػٛخ انزمهٛم يٍ (2

 .طس ذحُركع ػٖ جُٔغحػذز جُ٘لغ٤سجلاؾطٔحػ٤س جُٔشضر
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٣ٌٖٔ إٔ ضٌٕٞ ضٌِلس جُؼلاؼ جُ٘لغ٢ ٓشضلؼس. ٣وذّ جُطأ٤ٖٓ جُظك٢  :انٕصٕل إنٗ انؼلاط (3

ح ٓح٤ُحً ٣ط٤ف ُلأشخحص جُٞطٍٞ ئ٠ُ جُؼلاؼ جُٔ٘حعد ًٔ  .جُ٘لغ٢ دػ

 يب انز٘ ٚشًهّ انزأيٍٛ انصؾٙ انُفسٙ؟

 :هذ ٣ـط٢ جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ جُ٘لغ٢

 .أٔ عًبػٛخ اسزشبساد َفسٛخ فشدٚخ (1

 .انؼلاط انسهٕكٙ انًؼشفٙ (2

 .الأدٔٚخ انُفسٛخ (3

 .ثشايظ انزأْٛم ٔانشػبٚخ انًسزًشح (4

 

 رؾذٚبد انزأيٍٛ انصؾٙ انُفسٙ

لا ٣ضجٍ جُطأ٤ٖٓ جُظك٢ جُ٘لغ٢ ٣ٞجؾٚ ذؼغ جُطكذ٣حش ٓػَ ٗوض ٓوذ٢ٓ جُخذٓس ٝجُطذس٣د. 

 .ًٔح هذ ضخطِق جُطـط٤حش ذشٌَ ًر٤ش ذ٤ٖ ششًحش جُطأ٤ٖٓ
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 التأمين الرحي النفدي ةيمها
يُعػػػػػػػج التػػػػػػػأميؽ الرػػػػػػػحي الشفدػػػػػػػي عػػػػػػػاملًا ميسػػػػػػػا لمتشبػػػػػػػؤ بدػػػػػػػمؾؾ التعبيػػػػػػػخ الإيجػػػػػػػابي بػػػػػػػيؽ 

قاً لمتعبيػػػػػخ الإيجػػػػػابي، فزػػػػػلًا السػػػػػؾعفيؽ، لكػػػػػؽ ىػػػػػحا الأمػػػػػاف قػػػػػج يكػػػػػؾف أيزػػػػػاً عػػػػػاملًا مُدػػػػػب
عػػػػؽ كؾنػػػػو مؤشػػػػخاً عمػػػػى ترػػػػؾرات الخفػػػػػاه الشفدػػػػي، ويدػػػػتشج ىػػػػحا إلػػػػى السقتخحػػػػات الحجيثػػػػػة 
لتظػػػػؾيخ السعخفػػػػػة فػػػػػي ىػػػػػحا السجػػػػػاؿ، اذ أف التػػػػأميؽ الرػػػػػحي الشفدػػػػػي يسثػػػػػل عامػػػػػل مُدػػػػػبق 
لمتعبيػػػػػػخ عػػػػػػؽ رأي السػػػػػػؾعفيؽ، ففػػػػػػي الآونػػػػػػة الأخيػػػػػػخة وُجػػػػػػج أف التػػػػػػأميؽ الرػػػػػػحي الشفدػػػػػػي 

ؾرات الخفػػػػاه البػػػػجني، إلا أف ارتباطػػػػو بالخفػػػػاه الشفدػػػػي لا يػػػػداؿ غائبػػػػاً، مػػػػا يعشػػػػي يُعػػػػدز ترػػػػ
أنػػػػو فػػػػي بيئػػػػات  اسػػػػك. فدػػػػي كعامػػػػل مُدػػػػبق لترػػػػؾرات الخفػػػػاهاف وجػػػػؾد التػػػػأميؽ الرػػػػحي الش

لسجركػػػػػػػػة فػػػػػػػػي التفػػػػػػػػاعلات البذػػػػػػػػخية العسػػػػػػػػل الجسػػػػػػػػاعي يُعيػػػػػػػػق الخػػػػػػػػؾؼ مػػػػػػػػؽ التيجيػػػػػػػػجات ا
السذػػػػاركة والتعػػػػاوف وعسميػػػػات الػػػػتعمؼ، مػػػػا يعشػػػػي اف مفيػػػػؾـ التػػػػأميؽ الرػػػػحي الشفدػػػػي يُعػػػػجّ 
كعامػػػػل أساسػػػػػي لفيػػػػػؼ كيؽيػػػػػة تؾجيػػػػػو التفػػػػػاعلات والتعػػػػاوف فػػػػػي مكػػػػػاف العسػػػػػل نحػػػػػؾ تحقيػػػػػق 

 أىجاؼ مذتخكة في بيئات العسل الجساعي.
الشفدػػػػػي بأنػػػػػو ترػػػػػؾرات عؾاقػػػػػب السخػػػػػاطخة الذخرػػػػػية فػػػػػي أي  التػػػػػأميؽ الرػػػػػحي ؼخ عػػػػػيو 

بيئػػػػػة معيشػػػػػة. وفػػػػػي بيئػػػػػة العسػػػػػل الجسػػػػػاعي، مػػػػػا يعشػػػػػي اف التػػػػػأميؽ الرػػػػػحي الشفدػػػػػي يسثػػػػػل 
الاعتقػػػػػاد السذػػػػػتخؾ بػػػػػيؽ الأفػػػػػخاد حػػػػػؾؿ مػػػػػا إذا كػػػػػاف مػػػػػؽ الامػػػػػاف الانخػػػػػخاط فػػػػػي السخػػػػػاطخة 

 الذخرية في أماكؽ العسل.

لعسػػػػل ببيئػػػة آمشػػػة نفدػػػػيًا، يدػػػؾد بيشيػػػا اعتقػػػػاد مذػػػتخؾ ب مكانيػػػة خػػػػؾض عشػػػجما تتستػػػع فػػػخؽ ا
تجػػػػػػػارب شخرػػػػػػػية جخيئػػػػػػػة، كػػػػػػػالتعبيخ عػػػػػػػؽ الػػػػػػػخأي، وطػػػػػػػخح الأسػػػػػػػئمة، وتبػػػػػػػادؿ الأفكػػػػػػػار، 
ويػػػػػختبط التػػػػػأميؽ الرػػػػػحي الشفدػػػػػي بتحدػػػػػيؽ الػػػػػتعمؼ الجسػػػػػاعي، والإبػػػػػجاع فػػػػػي بيئػػػػػة العسػػػػػل، 

الرػػػػػحي الشفدػػػػػي بػػػػػال  الأىسيػػػػػة وأداء الفخيػػػػػق، وبالتػػػػػالي فػػػػػاف ىػػػػػحه الشتػػػػػائج تجعػػػػػل التػػػػػأميؽ 
فػػػػي بيئػػػػات العسػػػػل الحداسػػػػة، كالسؤسدػػػػات الرػػػػحية، إذ يتعػػػػيؽ عمػػػػى العػػػػامميؽ فػػػػي مجػػػػاؿ 
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الخعايػػػػػة الرػػػػػحية العسػػػػػػل بتعػػػػػاوف وثيػػػػػػق ضػػػػػسؽ بيئػػػػػػة بالغػػػػػة التعقيػػػػػػج والجيشاميكيػػػػػة لتػػػػػػؾفيخ 
 .رعاية آمشة لمسخضى، مسا يُبخز الحاجة الساسة للأماف الشفدي في ىحه البيئات

 عناصر التأمين الرحي النفدي
 يتكؾف التأميؽ الرحي الشفدي مؽ عجة عشاصخ ميسة ىي:

 رفاهية العاممين.1
يُعػػػػج التػػػػأميؽ الرػػػػحي الشفدػػػػي عشرػػػػخًا أساسػػػػيًا لمرػػػػحة الشفدػػػػية ورفاـيػػػػة العػػػػامميؽ والشسػػػػؾ 
مػػػػػػا بعػػػػػػج الرػػػػػػجمة، ويعػػػػػػؾد الاىتسػػػػػػاـ فػػػػػػي التػػػػػػأميؽ الرػػػػػػحي الشفدػػػػػػي كؾسػػػػػػيمة لمحػػػػػػج مػػػػػػؽ 
التيجيػػػػػػجات السجركػػػػػػة، وإزالػػػػػػة عؾائػػػػػػق التغييػػػػػػخ، وخمػػػػػػق بيئػػػػػػة تتقبػػػػػػل الفذػػػػػػل دوف انتقػػػػػػاـ أو 

ره يدػػػػػاىؼ فػػػػػي ضػػػػػساف رفاـيػػػػػة لػػػػػجى العػػػػػامميؽ فػػػػػي استدػػػػػلاـ أو شػػػػػعؾر بالػػػػػحنب وىػػػػػحا بػػػػػجو 
اف التػػػػػػػأميؽ الرػػػػػػػحي الشفدػػػػػػػي يسثػػػػػػػل حالػػػػػػػة مسيػػػػػػػدة ميسػػػػػػػة لمخفاـيػػػػػػػة  اسػػػػػػػك. بيئػػػػػػػة العسػػػػػػػل

والتعػػػػػافي والتػػػػػخابط الاجتسػػػػػاعي، فالتػػػػػأميؽ الرػػػػػحي الشفدػػػػػي ككيػػػػػاف اجتساعيػػػػػة فانػػػػػو غالبًػػػػػا 
رة شخرػػػػػية، ويػػػػػتؼ التعبيػػػػػخ عػػػػػؽ الأمػػػػػاف مػػػػػع الآخػػػػػخيؽ مػػػػػؽ مػػػػػا تكػػػػػؾف التيجيػػػػػجات ال سُترػػػػػؾخ

خػػػػػلاؿ التعػػػػػاطف، وبالتػػػػػالي تُدػػػػػيؼ التػػػػػجخلات القائسػػػػػة عمػػػػػى التعػػػػػاطف، كاسػػػػػتخجاـ نبػػػػػخات 
صػػػػػػؾت ىادئػػػػػػة والتػػػػػػشفذ السُػػػػػػتحكؼ ؼيػػػػػػو، فػػػػػػي الحػػػػػػج مػػػػػػؽ اسػػػػػػتجابة الكػػػػػػخ والفػػػػػػخ، وإبظػػػػػػاء 

وتُذػػػػػػكل البيئػػػػػػة نبزػػػػػػات القمػػػػػػب، وتدػػػػػػييل راحػػػػػػة الجيػػػػػػاز العرػػػػػػبي الػػػػػػلاودي واسػػػػػػتعادتو، 
الآمشػػػة والخحيسػػػة فػػػي السخاحػػػػل السبكػػػخة مػػػؽ عسػػػػخ الفػػػخد فػػػي الؾعيفػػػػة، وتُدػػػاعج فػػػي تظػػػػؾيخ 

 استخاتيجيات التيجئة الحاتية التي تُسكّؽ مؽ ضبط الشفذ لاحقًا في الحياة.

 التكيف.2
يعسػػػػل التػػػػػأميؽ الرػػػػحي الشفدػػػػػي كاليػػػػػة لادراؾ الأفػػػػخاد لبيئػػػػػة عسميػػػػؼ، اذ يذػػػػػعخوف بالخاحػػػػػة 

، ويكػػػػؾف السؾعفػػػػؾف أكثػػػػخ خ عػػػػؽ أفكػػػػارىؼ وآرائيػػػؼ دوف القمػػػػق مػػػػؽ عؾاقػػػػب سػػػمبيةفػػػي التعبيػػػػ
مػػػػػػػيلًا لمسذػػػػػػػاركة الفعّالػػػػػػػة، واغتشػػػػػػػاـ الفػػػػػػػخص، وبػػػػػػػحؿ قرػػػػػػػارى جيػػػػػػػجىؼ عشػػػػػػػجما يذػػػػػػػعخوف 

 ، ولخمػػػػػق بيئػػػػػة عسػػػػل مُلائسػػػػػة، لا سػػػػػيسا فػػػػػيبالتػػػػأميؽ الرػػػػػحي الشفدػػػػػي فػػػػػي مكػػػػاف عسميػػػػػؼ
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السؾاقػػػػػػػف الزػػػػػػػاغظة وعلاقػػػػػػػات الدبػػػػػػػائؽ فػػػػػػػاف التػػػػػػػأميؽ الرػػػػػػػحي الشفدػػػػػػػي يسثػػػػػػػل الخيػػػػػػػار 
، ويكػػػػػؾف السؾعفػػػػػؾف أكثػػػػػخ اسػػػػػتعجاداً لتبػػػػػادؿ الأفكػػػػػار، واغتشػػػػػاـ الامثػػػػػل لخمػػػػػق ىػػػػػحه البيئػػػػػة

الفػػػػخص، والعسػػػػل معػػػػاً لحػػػػل السذػػػػكلات عشػػػػجما يذػػػػعخوف بالتػػػػأميؽ الرػػػػحي الشفدػػػػي، مسػػػػا 
 . شياية إلى مدتؾيات أعمى مؽ السذاركة الؾعيؽيةيؤدي في ال

 انخراط العاممين.3
يشخػػػػػػخط مفيػػػػػػػؾـ التػػػػػػأميؽ الرػػػػػػػحي الشفدػػػػػػػي ضػػػػػػسؽ قشاعػػػػػػػة الأفػػػػػػػخاد بػػػػػػأنيؼ لػػػػػػػؽ يتعخضػػػػػػػؾا 
لمعقػػػػاب أو الإىانػػػػة عشػػػػج التعبيػػػػخ عػػػػؽ أفكػػػػارىؼ ومخػػػػاوفيؼ، فيػػػػؾ يُعػػػػدز بيئػػػػات عسػػػػل تُسكّػػػػؽ 

ركة أفكػػػػارىؼ دوف خػػػػؾؼ مػػػػؽ عؾاقػػػػب الأفػػػػخاد مػػػػؽ خػػػػؾض تجػػػػارب شخرػػػػية جخيئػػػػة، ومذػػػػا
، ويسػػػػػػػارس التػػػػػػػأميؽ الرػػػػػػػحي الشفدػػػػػػػي دورًا محؾريًػػػػػػػا فػػػػػػػي سػػػػػػػمبية، والاخػػػػػػػتلاؼ برػػػػػػػخاحة

 .تيديخ تعمؼ أعزاء الفخيق وأدائيؼ، لا سيسا الانخخاط في بيئات العسل الجيشاميكية
ومػػػػػع ذلػػػػػػػ، مػػػػػػؽ السيػػػػػػؼ إدراؾ أف إرسػػػػػػاء التػػػػػػأميؽ الرػػػػػػحي الشفدػػػػػػي لا يسكػػػػػػؽ أف يحػػػػػػجث 

العػػػػامميؽ للانخػػػػخاط فػػػػي ثلاثػػػػة عؾامػػػػل تدػػػػاىؼ فػػػػي فجػػػػأة، بػػػػل يسكػػػػؽ اف يدػػػػاىؼ فػػػػي تؾجيػػػػو 
 :تحميل التأميؽ الرحي الشفدي وىي

: بسػػػػػػػػػا فػػػػػػػػػي ذلػػػػػػػػػػ الدياسػػػػػػػػػات والإجػػػػػػػػػخاءات والػػػػػػػػػجعؼ العهاملللللللللل الهيكمية/النظاميلللللللللة( 1)
 التشغيسي وأسمؾب الإدارة والإنراؼ.

الفعػػػػػػاؿ والعلاقػػػػػػات : مثػػػػػػل الاحتػػػػػػخاـ والثقػػػػػػة والػػػػػػجعؼ والتؾاصػػػػػػل العهامللللللل الذخرللللللية( 2)
 السثسخة وسمؾؾ القائج، ولا سيسا التؾاضع

: بسػػػػػػػا فػػػػػػػي ذلػػػػػػػػ الفخوقػػػػػػػات فػػػػػػػي السكانػػػػػػػة وميػػػػػػػارات السػػػػػػػؾعفيؽ العهاملللللللل الفرديلللللللة( 3)
وسػػػػػػمؾكياتيؼ والخرػػػػػػائص الجيسؾغخاؼيػػػػػػة كػػػػػػالعسخ، مػػػػػػا يشبغػػػػػػي أف تػُػػػػػؾلي ثقافػػػػػػة أي مشغسػػػػػػة 

التػػػػػػػأميؽ الرػػػػػػػحي أولؾيػػػػػػػة لتؾاضػػػػػػػع القػػػػػػػادة، إذ إف سػػػػػػػمؾكياتيؼ تػػػػػػػؤثخ بذػػػػػػػكل كبيػػػػػػػخ عمػػػػػػػى 
 الشفدي لأعزاء الفخيق.

 التهاصل بين فرق العمل.4
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يسثػػػػػػل التػػػػػػػأميؽ الرػػػػػػػحي الشفدػػػػػػي حالػػػػػػػة نفدػػػػػػػيو ميسػػػػػػػة لتحجيػػػػػػج العلاقػػػػػػػات بػػػػػػػيؽ اعزػػػػػػػاء 
الفخيػػػػػق، وكيػػػػػف يسكػػػػػؽ أف يدػػػػػؾد اعتقػػػػػاد مذػػػػػتخؾ بػػػػػيؽ الأعزػػػػػاء بػػػػػأف الفخيػػػػػق بيئػػػػػة آمشػػػػػة 

ت الػػػػتعمّؼ اذ يُتؾقػػػػػع لخػػػػؾض السخػػػػاطخ الذخرػػػػػية، اذ يُعػػػػجّ الأمػػػػػاف عشرػػػػخًا ىامًػػػػػا فػػػػي بيئػػػػػا
مػػػػػػؽ الافػػػػػػخاد خػػػػػػؾض السخػػػػػػاطخ، مػػػػػػا يعشػػػػػػي وجػػػػػػؾد أخلاؾيػػػػػػات رعايػػػػػػة، ووعيًػػػػػػا بالانتسػػػػػػاء 

، اذ يػػػػػػػؤثخ التػػػػػػػأميؽ والتػػػػػػػأميؽ الرػػػػػػػحي الشفدػػػػػػػي لتسكػػػػػػػيؽ الافػػػػػػػخاد مػػػػػػػؽ تحقيػػػػػػػق إمكانػػػػػػػاتيؼ
ة، الرػػػػػػحي الشفدػػػػػػي عمػػػػػػى شػػػػػػعؾر الافػػػػػػخاد بالخاحػػػػػػة والظسأنيشػػػػػػة خػػػػػػلاؿ مدػػػػػػيختيؼ الؾعيؽيػػػػػػ

فيػػػػػؾ يُييػػػػػلا بيئػػػػػةً مُلائسػػػػػةً لازدىػػػػػار جسيػػػػػع العلامػػػػػيؽ ونسػػػػػؾىؼ وتحقيػػػػػق أقرػػػػػى إمكانػػػػػاتيؼ، 
وتعديػػػػػد ثقػػػػػتيؼ بأنفدػػػػػيؼ، ومؾاصػػػػػمة تظػػػػػؾيخ معػػػػػارفيؼ وميػػػػػاراتيؼ. كسػػػػػا أنػػػػػو بسثابػػػػػة شػػػػػبكة 

 .أماف تُداعج الأفخاد عمى الترخؼ والتفكيخ والدمؾؾ
 قيادة المدؤولية الاجتماعية.5

تُعػػػػجّ ؾيػػػػادة السدػػػػؤولية الاجتساعيػػػػة عػػػػاملًا حاسػػػػسًا فػػػػي تعديػػػػد شػػػػغف العسػػػػل فػػػػي الجامعػػػػات 
التػػػػأميؽ الرػػػػحي الشفدػػػػي، اذ يُخكّػػػػد ىػػػػحا الػػػػشسط الؿيػػػػادي عمػػػػى الدػػػػمؾؾ الحكؾميػػػػة لتحقيػػػػق 

الأخلاقػػػػي، والسذػػػػاركة السجتسعيػػػػة، والاسػػػػتجامة، مسػػػػا يُػػػػؤثخ بذػػػػكل  كبيػػػػخ عمػػػػى بيئػػػػة العسػػػػل 
. وتُذػػػػػيخ نتػػػػػائج الأبحػػػػػاث إلػػػػػى أف ؾيػػػػػادة السدػػػػػؤولية الاجتساعيػػػػػة تُعػػػػػدّز ورضػػػػػا السػػػػػؾعفيؽ

لعسػػػػػل، مسػػػػػا يُػػػػػؤدي إلػػػػػى الشجػػػػػاح الػػػػػؾعيفي، مػػػػػا يعشػػػػػي أف ىػػػػػحا الػػػػػشسط شػػػػػغف السػػػػػؾعفيؽ با
الؿيػػػػػػادي لػػػػػػو تػػػػػػأثيخ إيجػػػػػػابي أقػػػػػػؾى عمػػػػػػى شػػػػػػغف العسػػػػػػل لػػػػػػجى الأفػػػػػػخاد ذوي دوافػػػػػػع عاليػػػػػػة 

 .لتظؾيخ الحات
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 لتأمين الرحي النفديمظاهر ا

أف التػػػػأميؽ الرػػػػحي الشفدػػػػي يسثػػػػل مفيػػػػؾـ ذاتػػػػي كؾنػػػػو يعتسػػػػج عمػػػػى التقيػػػػيؼ الذػػػػامل لمفػػػػخد 
لسذػػػػػػاعخه. كسػػػػػػا أف التػػػػػػأميؽ الرػػػػػػحي الشفدػػػػػػي يسثػػػػػػل ىػػػػػػجؼ  أساسػػػػػػي فػػػػػػي حيػػػػػػاة الأفػػػػػػخاد، 

 وعمى ىحا الاساس فاف للاماف الشفدي عجة مغاىخ يسكؽ اف تؤثخ عمى الفخد وىي:
: قػػػػػػج يفقػػػػػػج الفػػػػػػخد شػػػػػػعؾره بالأمػػػػػػاف نتيجػػػػػػةً لسؾاقػػػػػػف حياتيػػػػػػة اوفقللللللداو الذللللللعهر بالاملللللل.1

 مُخىِقة، أو تعخّضو لرجمات نفدية، أو أحجاث مفاجئة.
: يُسكػػػػؽ أف يُدػػػػاىؼ نقػػػػص الػػػػجعؼ الاجتسػػػػاعي لػػػػجى الفػػػػخد فػػػػي نقللللد الللللدعم الاجتمللللاعي.2

شػػػػػعؾره بانعػػػػػجاـ الأمػػػػػاف، فعشػػػػػجما يذػػػػػعخ الفػػػػػخد بالػػػػػجعؼ والسدػػػػػانجة، ويُدػػػػػاعج عمػػػػػى تجػػػػػاوز 
 .ب شعؾرًا بالتأميؽ الرحي الشفديت والسذاؽ والعؿبات، قج يكتدالرعؾبا



 .........................................................................................................................................تأمين الأشخاص والمسؤولية ...... 

 

 

50 

: تسػػػػػػارس أسػػػػػػاليب التشذػػػػػػئة الاجتساعيػػػػػػة دورًا ىامًػػػػػػا ومػػػػػػؤثخًا فػػػػػػي التنذللللللئة الاجتماعيللللللة.3
تعديػػػػػػد التػػػػػػأميؽ الرػػػػػػحي الشفدػػػػػػي لػػػػػػجى الفػػػػػػخد، اذ تُعػػػػػػدز أسػػػػػػاليب التشذػػػػػػئة الاجتساعيػػػػػػػة 

 ؿ والتعاوف والاحتخاـ، الذعؾر بالتأميؽ الرحي الشفدي.الدميسة، كالتدامح والقبؾ 
: يُسكػػػػػؽ أف يُػػػػػؤدي الشقػػػػػج السُتكػػػػػخر للافػػػػػخاد إلػػػػػى خمػػػػػق جػػػػػؾ مػػػػػؽ النقلللللد الم تكلللللرر للافلللللراد.4

القمػػػػػػق، مسػػػػػػا يجعميػػػػػػؼ يذػػػػػػعخوف بانعػػػػػػجاـ الأمػػػػػػاف، وقػػػػػػج يػػػػػػجفعيؼ إلػػػػػػى سػػػػػػمؾكيات تُخػػػػػػػالف 
 الأعخاؼ الاجتساعية.

بعػػػػػض الدػػػػػمؾكيات والتػػػػػخدد بػػػػػيؽ الحػػػػػب : يػػػػػؤدي التشػػػػػاقض بػػػػػيؽ التعامػػػػػل مػػػػػع التنلللللاق .5
يػػػػػػة أو القػػػػػػجرات غيػػػػػػخ السشاسػػػػػػبة لمظسػػػػػػؾح، وبالتػػػػػػالي يُتؾقػػػػػػع مػػػػػػشيؼ مػػػػػػؾا مػػػػػػا لا أف يفع والكخاـ

 .يدتظيعؾف فعمو
: يجػػػػػػج السػػػػػػجيخ الستدػػػػػػمط صػػػػػػعؾبة فػػػػػػي تقبّػػػػػػل الشقػػػػػػج أو التعامللللللل العللللللدواني ملللللل  النقللللللد.6

البشّػػػػاءة، ويشغػػػػخ إلػػػػى أي محاولػػػػة لمشقػػػػاش أو التقيػػػػيؼ عمػػػػى أنيػػػػا تيجيػػػػج مباشػػػػخ السلاحغػػػػات 
 .لخدّ بظخيقة عجوانية أو دفاعيةلسشربو، مسا يجفعو إلى ا

: بػػػػػجلًا مػػػػػؽ تعديػػػػػد الدػػػػػمؾؾ الإيجػػػػػابي لػػػػػجى الاعتملللللاد المفلللللرط عملللللى أسلللللاليب العقلللللا .7
السفػػػػػخط كػػػػػأداة لإدارة السشغسػػػػػة. ويعكػػػػػذ  العػػػػػامميؽ، يعتسػػػػػج ىػػػػػؤلاء السػػػػػجيخيؽ عمػػػػػى العقػػػػػاب

ى التػػػػأثيخ ىػػػػحا خؾفًػػػػا داخميًػػػػا مػػػػؽ فقػػػػجاف الدػػػػيظخة، وانعػػػػجامًا مدػػػػتسخًا لمثقػػػػة فػػػػي قػػػػجرتيؼ عمػػػػ
 .إيجابًا عمى السؾعفيؽ

: يُغيػػػػػخ ىػػػػػؤلاء السػػػػػجيخيؽ نغػػػػػخة متذػػػػػائسة ضلللللتف التفلللللامل بذلللللأو المدلللللتقبل المهنلللللي.8
بذػػػػػػػأف الحفػػػػػػػاظ عمػػػػػػػى مكػػػػػػػانتيؼ السيشيػػػػػػػة أو تمبيػػػػػػػة  لمسدػػػػػػػتقبل، ويعػػػػػػػانؾف مػػػػػػػؽ قمػػػػػػػق دائػػػػػػػؼ

أو استكذػػػػػاؼ تؾقعػػػػػاتيؼ. وقػػػػػج يػػػػػؤدي ىػػػػػحا التذػػػػػاؤـ إلػػػػػى نقػػػػػص الحػػػػػافد لمتظػػػػػؾيخ الػػػػػحاتي 
 .مبتكخةأساليب تجريذ 

: مػػػػؽ أبػػػػخز مغػػػػاىخ ضػػػػعف الأمػػػػؽ الشفدػػػػػي الميللللل المفللللرط نحلللله الدللللي رة والهيمنلللللة.9
ة عمػػػػى العػػػػامميؽ وبيئػػػػة العسػػػػل، ويتجمػػػػى ذلػػػػػ فػػػػي لجػػػػؾء السػػػػجيخ إلػػػػى فػػػػخض سػػػػيظخة مفخطػػػػ
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وضػػػػػػػػع قؾاعػػػػػػػػج صػػػػػػػػارمة غيػػػػػػػػخ قابمػػػػػػػػة لمشقػػػػػػػػاش، واسػػػػػػػػتخجاـ أسػػػػػػػػاليب اسػػػػػػػػتبجادية لزػػػػػػػػساف 
كتعػػػػػؾيض عػػػػػؽ مذػػػػػاعخ انعػػػػػجاـ  الامتثػػػػػاؿ. يعكػػػػػذ ىػػػػػحا الدػػػػػمؾؾ حاجػػػػػة داخميػػػػػة لمدػػػػػيظخة

 .الأماف
ات الاسػػػػػػتبجادية مػػػػػػؽ : يعػػػػػػاني السػػػػػػجيخيؽ ذوو الذخرػػػػػػيالتللللللهتر والقملللللل  المدللللللتمراو .10

مدػػػػػػتؾيات عاليػػػػػػة مػػػػػػؽ التػػػػػػؾتخ والقمػػػػػػق، خاصػػػػػػةً عشػػػػػػج مؾاجيػػػػػػة مؾاقػػػػػػف أو تحػػػػػػجيات غيػػػػػػخ 
متؾقعػػػػة تيػػػػجد سػػػػمظتيؼ. ويتجمػػػػى ذلػػػػػ فػػػػي ردود فعػػػػل مبػػػػال  فييػػػػا، سػػػػؾاءً كانػػػػت انفعػػػػالات 

 .جؼ إلى استعادة الذعؾر بالديظخةمفخطة أو قخارات متدخعة تي
: نغػػػػػخاً لافتقػػػػػارىؼ إلػػػػػى السخونػػػػػة، يجػػػػػج يلللللف مللللل  الت ييلللللرضلللللتف القلللللدرة عملللللى التك .11

ىػػػػؤلاء السػػػػجيخيؽ صػػػػعؾبة فػػػػي التكيػػػػف مػػػػع الغػػػػخوؼ الستغيػػػػخة، ويُغيػػػػخوف مقاومػػػػة واضػػػػحة 
 .فقجاف الديظخة أو شعؾراً بالشقصلأي تججيج أو ابتكار، مسا يعكذ خؾفاً مؽ 
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 د
 ػُٕاٌ انًؾبظشح

 انٗ )غٛش داخم( يٍ

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

13  

14  

 ايزؾبٌ ػًهٙ 15

 الايزؾبٌ انُٓبئٙ

 ذحُطغح١ٝضٞص٣غ جُذسؾس 

 دسؾحش 5جُكؼٞس  -

 دسؾحش 3جُٔشحسًس ك٢ جُٔكحػشز  -

 دسؾس 2جغحسز جلاعثِس دخَ جُظق  -

 رٕصٚغ دسعخ انُشبغ ٔفك انًؼبدنخ الارٛخ: -

 2 ÷= )جٓطكحٕ دسؾس جُ٘شحؽ جُٜ٘حت٢ + جُذسؾس دجخَ جُظق(  دسعبد( 10دسعخ انُشبغ )

 ٔانُغبػ انذائى رًُٛبرٙ نهغًٛغ دٔاو انًٕفمٛخ

 

 

 

 الدرجة داخل الصف


