
           
 

 الخطة الاستراتيجية لقسم الأشعة والسونار التعليمي

 

الجانب بـ الجانب الأكاديميعلى دمج  الخطة الاستراتيجية لقسم الأشعة والسونار التعليمي تعتمد 
 لضمان تخرج فنٌٌن جاهزٌن لسوق العمل. التدريبي العملي

 :محاور مركزة 4ترتكز الخطة على 

 الأربعة. المحاور الاستراتيجية 1

 . التطوير الأكاديمي والمناهج1

 :مراجعة المفردات الدراسٌة سنوٌاً لتدرٌس أحدث أسالٌب التصوٌر  تحديث المناهج
 الطبً والوقاٌة الشعاعٌة.

 :التعليم الرقمي ( دمج مكتبات الصور الشعاعٌة الرقمٌةPACS لتدرٌب تعليمي )
 الطلاب على قراءة الفحوصات إلكترونٌاً. 

 التدريب العملي والمختبرات. 2

 الافتراضيلمختبر وا لمختبراتتجهيز ا: ( توفٌر أجهزة محاكاةSimulators )
 وأجهزة سونار حدٌثة داخل المختبرات لزٌادة ساعات التدرٌب الٌدوي. 

 :عقد اتفاقٌات مع المستشفٌات والمراكز التخصصٌة لتأمٌن تدرٌب  الشراكات السريرية
 مٌدانً مباشر ومكثف للطلاب.

 . الكادر التدريسي والبحث العلمي3

 :إدخال الكادر فً دورات مستمرة على الأجهزة الحدٌثة وطرق  رفع كفاءة التدريسيين
 التدرٌس المبتكرة.

 :تشجٌع الأساتذة والطلاب على تقدٌم بحوث تشخٌصٌة تعالج مشاكل  البحوث التطبيقية
 صحٌة واقعٌة.

 . سلامة المختبرات وضبط الجودة4

 :تطبٌق إجراءات الوقاٌة والجرعات الآمنة داخل مختبرات  معايير السلامة الشعاعية
 المعهد لحماٌة الطلاب والكادر.

 :ل دوري لمعالجة أي ضعف قبل قٌاس مستوى الطلاب العملً بشك تقييم المخرجات
 التخرج.



           
 

 (KPIs. مؤشرات الأداء الرئيسية )2

 :من مجموع الساعات الدراسٌة.  %44ألّا تقل عن  نسبة التدريب العملي 
 :من الخرٌجٌن لّجتٌاز اختبارات الكفاءة والعمل  %04جاهزٌة  نسبة التوظيف وسوق العمل

 المٌدانً مباشرة. 
  ت الصحٌة لطلاب التدرٌب فً تقٌٌم المؤسسا %+55إحراز  التدريبية:رضا المستشفيات

  ) الصٌفً( المٌدانً

 .لسوق العمل فورا   يءومتهإعداد خريج ماهر الخطة الّستراتٌجٌة للقسم ترتكز على هدف رئٌسً: 

  :الجانب العملي والتطبيق .1
o  من الساعات الدراسٌة تدرٌباً عملٌاً. %44جعل 
o  توفٌر أجهزة( محاكاةSimulators.وسونار داخل أروقة المعهد ) 
o .فتح خطوط تدرٌب مٌدانً مباشر ومكثف مع المستشفٌات 

  المناهج والتقنيات: .2
o .تحدٌث المناهج سنوٌاً لتواكب التطور الطارئ بالأشعة والسونار 
o  مثل نظام( تدرٌب الطلاب على الأنظمة الرقمٌة الحدٌثةPACS .)ًالأرشٌف 

  والجودة:السلامة  .3
o ( إتقان الطلاب لمعاٌٌر الوقاٌة الشعاعٌة والجرعات الآمنةALARA.) 

o الّلتزام التام بإجراءات التعقٌم والسلامة داخل الورش والمستشفٌات. 

  الكادر والكفاءة: -4

o .تطوٌر مهارات التدرٌسٌٌن والفنٌٌن دورٌاً على التقنٌات الحدٌثة 
o  ًلمعالجة أي ضعف فً التطبٌق الٌدوي قبل التخرج.متابعة تقٌٌم الطلاب مٌدانٌا 

 الزيارات العلمية والاحتكاك - 5  

o  وتنظٌم زٌارات مٌدانٌة منسقة مع المستشفٌات والمراكز زٌارات استكشافٌة دورٌة

 التخصصٌة لّطلاع الطلاب على الّجهزة الحدٌثة )المفراس والرنٌن والسونار المتقدم 

للتصوٌر، ملما بالسلامة الشعاعٌة، ومطلوب مباشرة فً المستشفٌات خرٌج متقن  مؤشر النجاح:

 والمراكز التشخٌصٌة.

 


